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Koszontés

Kedves Sziilok!

Szeretettel és tisztelettel koszontjik Onoket a Hajdunanasi Reformatus Ovodaban! Az
elkovetkez6 néhany évben kozos lesz az oromiink és a feleldsségiink a gyermekek nevelése
soran. Ahhoz, hogy ez az egylittmiikodés eredményes €és hosszabb tavon sikeres legyen,
engedjék meg, hogy figyelmiikbe ajanljuk az dvoda ¢€letét meghatarozd fontosabb szokasokat,
szabalyokat. Hazirendiink készitésénél figyelembe vettiik a jogszabalyi eldirasokat, az Ondk

elvarasait, jogaikat, kotelezettségeiket, illetve a gyermekek érdekeit.

Nevelési alapelveink

A reformatus nevelés vilagnézeti alapja a Szentirds €s az abbdl taplalkozo hitvallasunk.
Keresztyén nevelésiink célja, a keresztyén értékrend dtadasa, mely atszovi az altalanos nevelési
feladatokat és a kozosségi nevelést is. Ovodasainkat a felndttek és egymas tiszteletére neveljiik,
hogy el tudjak fogadni tarsaik egyéniségének kiilonbozdségét, massagat. Szokasrendszeriinkbe
a hivé ember életviteléhez hozzatartozo elemeket (étkezések eldtti €s utani-, halaadd imak) is
beépitettilk. Ezen torekvésiink sikeressége érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az
alapelveket erdsitsék gyermekiikben.

Ovodankban, ,,Ald4s, Békesség!” koszontéssel iidvozoljiik egymast mind érkezéskor, mind
tavozaskor.

Kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
¢és a gyermekek biztonsaga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikédése érdekében
legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Neveldtestiiletiink koszoni megeldlegezett bizalmukat €s egyiittmiikddésiiket!

tagintézmény-vezetd



1. Altalanos informaciok az ovodarol

OM azonosito: 031028

Intézmény neve és székhelye: Hajdunanasi Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda

4080 Hajdunanas, Koztarsasag tér 11.

E-mail cim: titkar.refnanas@gmail.com
Igazgaté: Bir¢ Istvan tel. 52/570-596
Titkarsag: 52/570-597

Gazdasagi iroda: 52/570-598

Ovoda székhelye: 4080 Hajdunanas, Iskola u. 10.

Ovoda elérhetésége

E-mail cim: ovoda.refnanas@gmail.com
Ovoda tagintézmény vezeté: Toth Gaborné

Titkarsag: 52/380-562

Gazdasagi iroda: 52/570-598

1.1. A hazirend jogszabalyi hattere

e A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény

e 137/2018. (VIL.25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz616
363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet mddositasarol

e 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 2014. évi torvény CV. torvény a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

e 229/2012. (VIIL28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél sz6lo torvény
végrehajtasarol

o Az 1997.¢vi XXXI. torvény gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

o A 229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelete a nemzeti koznevelésrél szold torvény

végrehajtasarol



32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének
iranyelve kiadasarol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet A pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
MRE 1995. évi 1. (kéznevelési) torvénye (A modositassal és a végrehajtasi utasitassal
egységes szerkezetben)

Fenntart6i (pl. étkezési téritési dijak) és neveldtestiileti hatarozatok

Az 6voda hazirendje az Oktatasi Minisztérium rendelete, tovabba az intézmény Szervezeti €s

Mukodési Szabalyzatanak, Alapité Okiratanak rendelkezései, rendeletei alapjan késziilt.

1.2. A hazirend iddbeli hatalya

A hazirend az alkalmazotti k6zosség elfogaddsaval 1ép hatidlyba a kihirdetés napjan és

hatarozatlan idére szol. Ezzel egy id6ben hatdlyat veszti az alkalmazotti kozdsség altal

elfogadott a korabbi hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

A hazirend személyi hatalya Kkiterjed:

az ovodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra,

az ovodaval jogviszonyban all6 gyermekekre,

az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban,

a szlilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

1.3. A hazirend teriileti hatalya Kiterjed:

az 6voda tertiletére,
az 6voda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasdhoz kapcsolodo - 6vodan
kiviili programokra,

az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolati alkalmaira.

1.4. A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,

mint a jogszabalyok megsértése.



Jogorvoslati lehetoség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziild eljarast
indithat.

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés, intézkedés

vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda hazirendjében foglaltakkal.

2. A nevelési év rendje

2.1. Az intézmény nyitva tartasa
Intézménylink hétfétdl-péntekig, 6t napos munkarendben folyamatosan miikddik.
Az évoda napi nyitvatartasi ideje: 07:00-17:00 oraig 1épcsézetes munkakezdéssel, illetve
befejezéssel napi 10 ora.
Az tnnepekkel kapcsolatos nyitvatartdsi rendet intézményiink évente, a jogszabdlyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zarast megeldzéen a gyermekek 1étszamatol fliggden
0sszevont csoportok mitkodhetnek.
Az 6sszevonasok idépontja lehetnek: délelétt 7:00-7:30-ig,

délutan 16:00-17:00-ig

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartasa alatt ovodapedagogus foglalkozik. A

nevelési év szeptember 1-t6l, augusztus 31-ig tart, mely 2 részbdl 4ll:

o Szervezett nevelési idoszak: szeptember 1-t61-majus 31-ig

o Nyari iddszak: junius 1-t6l-augusztus 31-ig

Julius és augusztus honapokban iigyeleti ellatast biztositunk a dolgozoé sziilok gyermekei

részére.

Az 6voda épiileteinek iizemeltetése a nyari idészakban augusztus honapban karbantartasi és
takaritasi munkalatok miatt 3 hétig ZARVA tart, mely id8szak alatt igyeleti ellatast sem
biztositunk. Ezen meghatarozott idon feliil a nyar soran fenntart6i engedély alapjan tarthatjuk
zarva az 6vodat. A nyari zarvatatas alatt a hivatalos ligyeket a tagintézmény-vezetdje, illetve az
intézményvezetd altal kijelolt személy végzi. Rendkiviili vészhelyzet esetén a mindenkori

kormanyzati rendeletek szabalyainak megfelelden jarunk el, ezek az iranyaddak.

Az iskolai 6szi-, téli- és tavaszi sziineteiben, illetve a nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év

kozben az dvodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az észszeriiség és takarékossag



jegyében, irasban felmérjiik a varhato 1étszamot. Amennyiben az 6vodai igény felmérés utan a

gyermeklétszam nem ¢éri el a 10 f6t, 6vodank iigyeletet sem tart.

Rendkiviili esetben (pl. pedagodgushidnyzas) csoportdsszevonast a torvényes létszamkeret
betartasaval €s a neveldtestiilet véleményének figyelembevételével az 6vodavezetd rendelhet
el. Huzamosabb iddére torténd Osszevonas esetén, az 6vodavezetd koteles tdjékoztatni a

fenntartot.

A nyari id0szakban, alacsony 1étszam esetén dsszevont csoporttal miikddhet az dvoda.

2.2. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének rendje
A torvényi el6irasoknak megfeleléen Ovodank, nevelési évente Ot munkanap erejéig
nevelésmentes munkanapokat szervezhet, mely napokon iigyeleti ellatdst sem tudunk
biztositani. A nevelésmentes napokat a neveldtestiilet szakmai tovabbképzésekre, illetve az
intézmény mitkodésével kapcsolatos tervezési, értékelési feladatok, ellatdsara, nevelési

értekezletek megtartasara hasznalja fel.

A nevelésmentes napok idOpontjarol a sziilok legkésdbb hét nappal el6bb, hirdetmény

form4jaban értesiilnek.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével, egészségiigyi okokbol, természeti-

vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

Ovodank életét iinnepek és hagyomanyok gazdagitjak. Az ilyen alkalmak a sziilék felé nyitott
programok, a gyermekek — sziil6k — 6vodai munkatarsak egyiittmiikodésének lehet6ségei.
A nevelési év rendjét minden évben az 6voda nevelési tervében hatarozzuk meg, melyet a
szlilok képviseldivel megismertetiink.
Egyhazi iinnepek és a gyiilekezeti alkalmaink rendje:

e Reformécio iinnepe (oktober 31.)

e Karacsony

e Nagypéntek

o Aldoz6 csiitdrtok

e Husvét

e Piinkdsd
Aldozé csiitortok kivételével, ezeken az iinnepeken intézményiink zarva tart. A Csaladi

Vasarnapok alkalmain, gyermekeink €s a munkatarsak is szolgalnak. A csoportok altal ezekre



az alkalmakra készitett meghivast szeretettel ajanljuk a figyelmiikbe. Kérjiik, hogy vegyenek
részt lehetdségeik szerint gyiilekezetiink mas alkalmain is.
Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbdl, jarvanyiigyi,

természeti vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének rendje

3.1. Az 6vodai felvétel, atvétel rendje
Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik, eléjegyzés, beiratas alkalmaval.
A fenntartd altal meghatarozott jelentkezési hataridét legalabb 30 nappal a jelentkezés elott
nyilvanossagra hozzuk. A beiratds a gyermek és a sziild személyes megjelenésével torténik.
Kiilonleges egészségiigyi vészhelyzet esetén online formdban is megtorténhet.
A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok:

e agyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi
azonosito (sziiletési anyakonyvi kivonata, annak igazolasara, hogy betoltdtte a harmadik
¢életévét),

e lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanyt,

o agyermek TAJ kartydja,

e aszil6 személyi azonositd és lakcimet igazolo hatosagi igazolvanya.

A gyermek oltasi konyvének bemutatdsira - annak igazoldsara, hogy a kotelezé oltasokat
megkapta — a beiratkozas utan keriil sor.

Tuljelentkezés esetén eldnyben részesiilnek a mar hozzank, illetve a Reformatus Iskolaba jaro
gyermekek testvérei. A felvételrdl vagy elutasitasrol az intézmény vezetdje a torvényi eldiras
értelmében intézményvezetdi hatarozatban értesiti a sziildt a jelentkezéstdl szamitott 30 napon
beliil.

Az dvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol az 6vodavezetd dont.

A sziilo, gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele
folyamatos. Az 6vodaba torténd felvétel a beiratkozassal, a felvételi adatlap és a felvételi
nyilatkozat kitoltésével valik érvényessé.

Mais 6vodabol torténd atjelentkezés esetén az el6z6 dvodabol az dvoda igazolasa (kijelentd)

sziikséges, az ovodaba torténd beiratkozashoz.



3.2. A kiilonleges banasmaddot igénylé gyermek felvételének eljarasrendje
Ovodank a fenntartéi elvarasoknak eleget téve alapité okirata szerint fogadja azokat a
gyermekeket:

e A 2011. évi CXC koznevelési torvény 4. § hivatkozva 6vodankba fogadjuk az egyéb
pszichés fejlodési zavarral (figyelem vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdd
gyermeket, amennyiben az illetékes szakértdi €s rehabilitacios bizottsag a szakértdi
véleményében a gyermek, tanulo integralt nevelésére tesz javaslatot.

Az 6vodai beiratkozaskor sziikséges a szakértdi bizottsag szakvéleményének bemutatésa,
annak érdekében, hogy szdmara a megfeleld egyéni fejlesztéshez a szakembert biztositani

tudjuk.

3.3. Elutasitas esetén a jogorvoslati lehetdség eljarasrendje
Az intézmény vezetdje az 6vodai felvételi, atvételi kérelem elbiralésarol, a dontést megalapozo
indokolassal, a fellebbezésre vonatkoz6 tajékoztatdssal, 15 munkanapon beliil hatarozati
formaban értesiti a sziil6t, tovabba az dvodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele

esetén indokolas nélkiil értesiti az el6z6 6voda vezetdjét is.

4. A gyermekek ovodai ellatasa

4.1. Az 6vodai ellatas igénybevétele

A gyermek abban az évben, amelyben augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdOnapjatol, legalabb napi 4 6rdban dvodai foglalkozason koteles részt venni. A
gyermek negyedik életéve betdltéséig adhatd szdmara a sziilo kérésére felmentés, a kotelezd
ovodai nevelésben valo részvétel alol. A felmentés indokai:

e agyermek csaladi koriilményeit,

e sajatos helyzete.
A felmentés engedélyezése egy allami szervhez keriilt 4t 2020. januar 1-t6l. Az eldirés szerint
a sziil a kérelmet targyév majus 25-ig nyujthatja be, amely alapjan a gyermek jogos érdekeit
szem elOtt tartva, annak az évnek augusztus 31.napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betolti, a felmentést engedélyezd szerv felmentheti az 6vodai foglalkozdson vald

részvétel alol.

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tv. 8 § (1) a Parlament altal 2019. jalius 12-én

elfogadott, modositott rendelkezései az iranyadodak.
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4.2. Az 6vodaba 1épés feltételei
o a felvételhez sziikséges kort betoltdtte és lehetdleg szobatiszta
e teljesen egészséges (kivéve az SNI vagy tartosan beteg gyermekeket)
Az Ovodalatogatas megkezdéséhez orvosi igazolas sziikséges. A felvett gyermekeket a sziilo

koteles tisztan, gondozottan €s rendszeresen dvodaba jaratni.

4.3. Az 6vodai ellatas megsziinése
e haa gyermeket masik 6voda atvette (Kikérd- Befogadd nyilatkozat)
e haa gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan
A koznevelésrdl szolo torvény 45. § modositott (2) bekezdése szerint, a gyermek abban az
évben amelynek augusztus 31. napjaig, a hatodik ¢életévét betolti, tankdtelessé valik. A

tankotelezettség teljesitése a tanév elso tanitasi napjan kezdodik.

A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan, a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziild kérelmét az iskolakezdés évének januar
15-¢ig nytjthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Ha az eljarasban szakértdt kell
meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakértdi bizottsag a sziiloi
kérelem benyujtasara nyitva alld hatarido eloétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem benyujtasara nincs sziikség. Ha a
gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd
szerv (OH) a sziil kérelmére engedélyezheti, hogy a gyerek hatéves kora el6tt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését. A gyermeknek legkésdbb hét éves koraban meg kell kezdenie

altalanos iskolai tanulmanyait, tovabb nem maradhat az 6vodai nevelésben.

5. A tavolmaradas szabalyai

5.1. A tavolmaradas igazolasa

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.

e Ha az o¢vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, lehetdség szerint
gondoskodik a tobbi gyermektdl valo elkiilonitésrol, és a lehetd legrovidebb idon beliil
értesiti a sziilot.

e Lazas, fert6z6 betegség miatti hidnyzas utdn a gyermeket, csak orvosi igazoldssal
fogadhatja az 6vodapedagogus.

Kiilonosen méltanylandé esetek figyelembevétele.
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Ovodank pedagogiai programjanak csaladcentrikus szemléletébél adodéan, a sziild 4ltal
benytjtott tavolmaradéasi kérelem benyujtasaval, lehetéséget biztositunk a kiilonosen
méltanyland6 esetek egyéni elbiralasara. Ezaltal figyelembe vessziik a csalddok helyzetét,
¢letkoriilményeit és alapos mérlegelés utan egyedi, a gyermek fejlodését szem elott tartd dontést

hozunk.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak tekintjiik, ha:

e sziilo eldzetesen bejelentette, majd az 6voda altal biztositott nyomtatvanyt kitoltotte,

e orvosi igazolas tartalmazza a hidnyzasra vonatkozé idészakot,

e a gyermek hatosdgi intézkedés, vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott megjelenni
az 6vodaban,

e asziilg altal benytjtott tavolmaradasi kérelem, engedélyezett.

5.2. Az igazolatlan mulasztas kovetkezményei
Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet
mulaszt, az 6voda vezetdje — a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gydmhatosagot
és a gyermekjoléti szolgalatot.
Ha az 6vodakételes gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési
napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.
Ha az 6vodakételes gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hlisz nevelési
napot, az 6voda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerinti
illetékes gyamhatdsagot, valamint az altalanos szabélysértési hatdsagot.
A sziilo kotelezettsége gyermekének barmilyen okbol torténd tavolmaradasanak
bejelentése.

Ha a tdvolmaradast a sziild nem igazolja, a mulasztés igazolatlan.

6. A gyermekek dvodai életrendje

6.1. A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje
A gyermekeknek a zavartalan nevelés érdekében a nyitds kezdetétdl folyamatosan, de
legkésdbb 8:30 oraig célszerli beérkeznilik sajat csoportjaikba. A nagycsoportos gyermekeknek

az eredményes nevelés érdekében 8:00 oraig.
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A gyermekek délutani pihenésének biztositasa érdekében az ebéd utan hazamend gyermekek
¢s sziileik minél hamarabb hagyjak el az évoda teriiletét. 13:00 6ra utan sem az udvaron, sem
az ¢épililetben, még sziildi feliigyelettel sem tartozkodhatnak. Kérjiik a sziiléket, hogy
gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodaba ¢és adjak at az 6vodapedagdgusoknak,

tavozaskor pedig szintén az 6vodapedagdgusnak jelezzenek.

Az 6voda kapujan gyermekeiket egyediil ne engedjék ki vagy be. A kapu gyermekzarjat minden

esetben rogzitsék érkezéskor €s tavozaskor is.

A gyermekeket az 6vodabol a sziilo, vagy az altala megbizott személyek kérhetik ki. A

megbizasrdl a sziild koteles eldzetes jelzéssel tdjékoztatni a pedagdgust szoban, vagy irasban.

A s7iil6 irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagogusok a gyermeket 10. életévét
betoltott testvérrel, vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziilonek

kell atadnia az 6vondnek.

Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint koteles az
ovoda a gyermeket kiadni. Hat4rozat hidnyaban az 6voda koételes mindkét sziild szamara a

sziil61 jogoknak megfelelden eljarni.

Amennyiben a csaldd 6nhibdjan kiviil (baleset, halaleset, korhazi ellatas stb.) nem tud a
gyermek hazavitelérdl a zaras idejéig gondoskodni az 6vond koteles a gyermeket- Csaladsegitd
és Gyermekjoléti Szolgalat segitségével az otthondba juttatni, - a sziil6knek, illetékes
hozzéatartozoknak atadni. Egyéb esetekben, az oOvodapedagogus jelzésétél szamitott

legrévidebb 1don beliil koteles a sziild a gyermek hazavitelérdl, elhelyezésérdl gondoskodni.
Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban.
Az 6vodaskort gyermekek a teljes nyitvatartas idejében jogosultak az 6vodaban tartozkodni. A

délutani pihenés és az uzsonna végétdl 15:30 6ratdl biztositjuk a folyamatos hazamenetelt.

7. Gyermekek az 6vodaban

7.1. Gyermekek kotelessége
e Az intézményes nevelésben részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.
e Ovni, védeni sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

e A sziild hozzajarulasa esetén vegyen részt egészségiigyi szlirévizsgalaton.
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e Sajatitsa el és alkalmazza az egészségét €és biztonsagat védo ismereteket, illetve jelezze
pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak, ha magat, tarsait vagy masokat veszélyeztetd
allapotot, balesetet ¢észlel.

e Tartsa be az 6voda helyiségeire €s az udvarra vonatkozo6 hasznalati rendet.

e Az 6vodaba lehetéség szerint ne hozzon otthoni jatékot. Ha mégis hoz, olyan legyen,
mely életkoranak megfeleld, s azzal senki testi épségét, egészségét nem veszélyezteti.
(A behozott jatékokért NEM VALLALUNK felel6sséget!)

o A kialakitott szabalyoknak megfelel6en hasznalja a jatékokat, eszkozoket, dvja és védje
azokat.

e Fontos, hogy az o6vodankba jar6 gyermekek szeressék és tiszteljék sziileiket,
embertarsaikat. Cselekedeteikben, viselkedésiikben mutatkozzék meg a keresztyén
szeretet, az egymads irdnti tisztelet, ha vétenek a masik ellen, meg tudjak kovetni 6t.
Szandékosan ne bantsdk meg tarsaikat sem lelkileg, sem fizikalisan.

e A programunkban meghatarozott rendezvényeken valé megjelenés mindenki szamara
kotelezd. Ezeken valdo megjelenés aldl orvosi igazolassal, vagy a sziild eldzetes szobeli
bejelentése alapjan toérténhet a tdvolmaradas.

A csaladi rendezvényeink célja, hogy a sziild a gyermekével egyiitt jelenjen meg, ezért
elvarasunk, hogy gyermeke szdmara ezekre az alkalmakra a sziilé felndtt jelenlétét biztositsa.

Pl.: Csaladi sportnap, Adventi alkalmak, Csaladi vasarnapok, 6szi vasar.. stb.

7.1. A gyermek joga hogy...

e Az 6vodadban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: ovodai életrendjét
pithend 1d6, szabad idd, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval €letkordnak és fejlettségének megtelelden alakitsak ki.

o Személyiségét, emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szamara fizikai
és lelki erdszakkal szemben védelmet kell biztositani.

o Személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

o Képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon.

e Adottsdganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon.

e Az o6voda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon.

e Rendszeres egészségiigyi feliigyeletben ¢€s ellatasban részesiiljon.
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8. A gyermekekre vonatkozo6 védé - 6vé intézkedések

8.1. A gyermekeknek az 6vodaban torténo tartozkodas soran be kell tartaniuk:

o Az egészségik ¢€s testi épségiik védelmére vonatkozé eldirasokat, a tevékenységeikkel
egylitt jar6 veszélyforrasokat, a tilos €és az elvarhaté magatartasformat, az 6vodai
nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint, (kirandulasok és egyéb programok,
uj gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel elott, stb.) €életkoruknak ¢€s fejlettségi
szintjiiknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a
csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kozos foganatositasara és betartatasara!

8.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartandé eléirasok:

o FEtkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

o ¢tkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

e sajat torolkozo hasznalata,

e a WC rendeltetésszerii hasznalata,

o c¢tkezéseknél a sziikséges mennyiségli étel elfogyasztasa,

e szomjusag csillapitasira nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa,

e cbéd utani 4gyon pihenés, alvas,

o friss levegén torténd mozgasban valo aktiv részvétel.

o Ftelt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az évodéba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott.

e A csoportszobdba valtocipdben 1éphet be.

8.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartand6 eldirasok:
e A helyiségek és az udvar rendjének betartésa,
e ajatékok, evoeszkozok rendeltetésszerli hasznalata,
e alvasidében csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja magéanal,
e a csoportszobabdl csak engedéllyel a sziilé vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe,
e az udvaron tartézkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,

e az ¢piiletbdl csak a sziilovel (torvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutan bejelentette az

o6vondnek, s csak akkor, ha az 6vopedagdgus a bejelentést tudomasul vette,
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e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,
e tarsai testi €épségét nem veszélyeztetheti, fizikai béantalmazéast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.
Az 6voda mitkodése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatosag,
tlizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.
Az 6vodaban bekdvetkezett rendkiviili esemény (tliz €s bombariado, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési szabalya:
e arendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatira, az 6vodaban kialakult szokds szerint
(hangjelzéssel), a gyermekek kotelesek az Oket ellatd felndttek utasitdsait
maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb 1d6 alatt

teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariad6 esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési ttvonalon
hagyjak el a gyerekek ¢és a felndttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozoira vonatkozo6 védo — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.
Az 6vodéba jaré minden gyermeknek és sziileiknek feladatat képezi az ide vonatkozo szabalyok
betartasa:
e A gyermek felndtt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy ha a sziil6 az 6vodaban gyermekét
a pedagdgustol atvette, a tovabbiakban, teljes feleldsséggel felel annak testi épségéeért,
abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartozkodik.
e Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjik, hogy

otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

8.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

e A sziild gyermekét atoltoztetés utdn az 6vondnek adja at.

e A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputdl sem.

e D¢lutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagdégushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutin tdvozzanak el az 6vodabol.

e Az dvodai élet soran a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek ki az udvarra, illetve
a mosdoba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

o Kérjiik, a szliloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az

6voda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.
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Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkdzt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda,
illetve adott esetben a telephely vezetdjének.

Nagyon fontos, hogy a sziil6k munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszdmat, annak
valtozésait bejelentsék a csoportos dvodapedagodgusoknak, hogy baleset, vagy betegség
esetén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

Baleset esetén Onodkkel egy idében azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség

szerint a mentoket.

9. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiink mitkddtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal

meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani.

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!

A gyermekek 6vodaba lépésekor — a jelentkezés soran — a sziilonek tdjékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége felél. Amennyiben ez késobb jut az érintett
ovodapedagogus tudomdsara, ¢lhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozésaval.

Az 6vodaban megbetegedd ldzas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szdmitott
legrovidebb id6n beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak ¢€letsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhat6 be az 6vodaban.

Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyasztd, ldbadoz6d gyermeket a sajat, és
Oovodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az
ovodapedagdgus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Fertdz6 betegség utan az 6vodapedagdgus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a
gyogyult gyermeket.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elévigyazatossag, fertdtlenités, véddoltas).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tilos a kertbe, épiiletbe a vezetd engedélye nélkiil allatot behozni!
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10. Egészséges életmddra nevelés

Ovodank kiemelt szempontok alapjan osszeallitott egészségfejlesztd programmal miikodik.

A program célja: minden 6vodankba jar6 gyermek — a teljes nevelési id6tartam alatt —
részesiiljon a mindennapokban rendszerszertien mikodo egészségfejleszto tevékenységekben.
Mindezt nyomon kovethetd, mérhetd és értékelhetd modon végezziik el.

A program tartalma:

o Egészséges taplalkozas

e Mindennapos testnevelés, mozgas

o Testi- és lelki egészség fejlesztése

e Kornyezettudatos magatartas kialakitasa

e Baleset-megel6zés és elsOsegélynyujtas
Programunk megvaldsitasahoz a sziilok tdmogatd hozzajarulasa sziikséges. Ez foként az
egészséges taplalkozas és a kornyezettudatos magatartas kialakitasaban nélkiilozhetetlen.
A kornyezet kozeli magatartashoz, a takarékossaghoz, a szelektiv gylijtémunkahoz és annak

feldolgozasahoz k6zos mintat kell adnunk.

11. A gyermekek felszerelései és eszkozei
Az eredményes neveld/ fejlesztd tevékenység érdekében az aldbbi felszerelések sziikségesek,
melyrél minden nevelési év elso sziiloi értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:
e Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen €s gondozottan hozzak be sziileik.
e Valtocipd a csoportszobai tartézkodashoz (jol szell6z0, megfeleld labtartast biztositd
labbeli).
e Udvari jatszéruha és cipd.
e Mozgasos tevékenységhez kényelmes ruha (révidnadrag, p6lo, tornacipd).
o Egy-két valtas alsonemti és iddjarasnak megfeleld valtoruha.
e A gyermekek ruhaja és cipdje gyakran dsszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhaikat és cipdiket.
e Az 6vodai iinnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az iinnepi vagy egyéb mas
ruhazat sziikségességérdl a sziiloket tajékoztatjuk.
e A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, néptanc, stb.) az érintett
sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.
e Az o6vodai neveléshez nem sziikséges eszk6zok behozatalat lehetdség szerint kérjiik

mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy
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atadni a gyermekkel foglalkozé 6vodapedagdgusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az 6voda dolgozéi nem tudnak feleldsséget vallalni.

o A gyermekek gybdgyszert, pénzt, tlizgyjtdé eszkozoket, vagod-szurd eszkozoket az
6vodaba nem hozhatnak.

o A sziilok gyermekeik részére az un. ,,befogadds-beszoktatds” megsegitése érdekében
személyes holmit, tdrgyat behozhatnak.

e Kedvenc jatékeszkéz bemutatasra behozhato, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
6vodai jatékeszkozokhoz hasonléan kezelend6k (mindenki jatszhat vele a nap
folyamén), megrongéalodasuk esetén azonban az dvoda feleldsséget és kartéritést nem
vallal.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijelolt helyen
lehet tarolni, 6rzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk, eltlinésiik
esetén az intézményt felelésség és kartérités nem terheli.

e A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésti, fogkefe, fogmosdpohar)
tisztantartasarol az dvoda dolgozoi, cseréjiik biztositasarol pedig az 6vodapedagdgusok
jelzései alapjan a sziilok gondoskodnak.

e Az o6vodai agynemi huzat mosasa 3 hetente a sziil6k feladata.

12. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 oran at megérizni (ANTSZ), ugyanez
vonatkozik a hazi készitésii sziiletésnapi vagy névnapi kinalas céljabol behozott élelmiszerekre.
Nem vonatkozik ez a kiranduldsok alkalmaval kiegészitd tizoérai, az egész csoport szamdara
vitamin poétlasara szolgéld plusz gylimdlesre, zoldségre.

Az 6vodai étkezést - a sziil6k tdmogatésat is élvezve - naponta gyiimolccsel és zdldséggel
egészitjik ki.

Kérjik, hogy az oOvoda teriiletén ne kindljdk gyermekeiket édességgel, ¢és egyéb

¢élelmiszerekkel.

13. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje
A Sziild gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziild, aki
nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal korabban

rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét
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az 6voda fenntartoja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a sziiloket

tajékoztatjuk.

13.1. A befizetések eljarasrendje

e A befizetés idopontjanak pontos datumat évodaban jol lathatd helyre, legkésobb egy
héttel korabban, az erre rendszeresitett hirdeton fliggesztjlik ki. Befizetésre ezen a napon
van lehetdség. Kérjiikk onoket a befizetési idopont betartasara, mert potbefizetést csak
nagyon indokolt esetben fogadhatunk el.

e A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keriil megallapitasra.

e Az dvodapedagogusok a sziilokt6l pénzt nem vehetnek at, igy a sziil6 feleldssége, hogy
a meghatdrozott napon eleget tegyen befizetési kotelezettségének.

A sziild gyermeke részére szobeli megallapodas alapjan megrendeli az étkezést, mely
szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az dvoda fenntartdja
koltségvetési évenként hatdrozza meg. Az esedékes téritési dij valtozdsanak mértékérdl a
szliloket a befizetés alkalmaval tajékoztatjuk.

A téritési dij befizetésére minden honapban a hirdetétablan megjeldlt iddpontban és helyen
keriil sor. A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan kertil
megallapitasra. A gyermekek ki- illetve bejelentését személyesen vagy telefonon teheti meg a
sziild, melyet legkésSbb az adott napon reggel 8:00-ig tudunk érdemben teljesiteni. Etkezési

kedvezményt a helyi hozz4jarulés szabalyainak megfelelden biztositjuk.

Etkezési téritési Feltételei
dijkedvezmények:
Térités nélkiil Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilok/
étkezok onkormanyzati hatarozat alapjan annak lejartaig
50 % - 3 vagy tobb gyermekes csaladok,
tamogatasban

g - tartdsan beteg gyermekek

részesiilok

A sziild kotelessége gondoskodni a téritési kedvezményre vonatkozé hatarozat lejarati idejének
figyelembevételérdl, a kedvezmény esetleges meghosszabbitasarol.
Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hianyzas esetén a téritési dijat NEM fizetok is

kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!
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13.2. Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje
Orvosi igazolés és javaslat alapjan — amennyiben vallalni tudja - az 6voda étkeztetését
ellato ¢lelmezési vallalat biztositja az étel érzékeny gyermekek ellatasat. Ebben az

esetben a haromrészes ételhordot a sziild biztositja.

14. A gyermekKi és sziiloi jogok érvényesitésének eljarasrendje

A tagintézmény-vezeto felels:

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozataldért,

a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

a sziiloi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevel6testiileti

értekezleten eldterjesszék és a fenntartohoz tovabbitsak.

14.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben ¢és ellatasban részesiilés

joggyakorlasanak eljarasrendje:

A gyermekek egészségiigyi ellatasat €s az egyeb 6voda-egészségiigyi feladatokat végzo
szervezet, a tag-6vodavezetdvel egyeztetett rend szerint, az 6vodéaval egyiittmiikodve
végzi a preventiv munkat.

Az 6vodaorvos €s védono elérhetdsége a kozponti hirdetd tablan keriil kifliggesztésre.
Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziild hozz4jarulasat a rendszeres
egészségiigyl feliigyelet ellatdsa korébe tartozd vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

A nevelési év soran a hatdlyos jogszabdlyokban meghatarozottaknak megfeleld
id6pontban ¢€s sziikség szerint gyermekorvos és védond latogatja az 6vodankat. Nevelési
évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati vizsgélaton.

A védénd harom havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az
ovodat, vezeti az egészségligyi torzskOnyveket, tetvességi vizsgalatot végez,

figyelemmel kiséri a véddoltasok meglétét.
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14.2. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

e Az 6voda miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgalattal
meghatarozott szabalyokat szigortan be kell tartani: talalas, fertdtlenités, takaritas,
mosogatas €s mosas soran.

e Csoport és egyéb foglalkoztatd szobdban sziild cipévédd hasznalatdval vagy
valtocipOben tartozkodhat.

e Az 6voda melegitékonyhdjaba csakis az 6voda dolgozéi 1éphetnek be, vagy az a
latogato, aki érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik.

e A csoportszobdban sziild csak egészségesen tartdzkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez6 az évente megtartott foglalkozas
egészségligyi vizsgalaton vald részvétel, ennek szabdlyozasa az intézményi

munkavédelmi szabalyzatban talalhato.

14.3. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

e A gyermekek névnapi ¢és sziiletésnapi koszontését gylimolesok, esetleg a
kereskedelemben kaphato, bevizsgalt aprosiitemények felhasznalasaval ajanlott
megszervezni. Az 6vodaba csokoladét, édességeket, iiditdket, szorpoket az {linnepi

alkalmak kivételével behozni nem szabad.

14.4. Egyéb rendelkezések
a) A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigoruan tilos!

b) Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

15. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelo megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének
segitését szolgalo eljarasrend.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon kovetik: értelmi, beszéd-

, hallas-, 1atas-, mozgasfejlddésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként -

rogzitik. Rogzitik tovabba a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat,

javaslatokat. Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatarozasaban a csoport
ovodapedagodgusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gydgypedagogus,
pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek éallapotdnak és személyes

adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.
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e Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos 6voné megosztja
a sziilovel, a sziil0 szdmara otthon elvégezhetd feladatot ad a fejlesztéshez;

e A sziild az 6vodapedagdgusoktdl modszertani, szakkonyvi és fejlesztd eszkozbeli
tanacsot kap.

¢ Indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.

e A szakszolgélati javaslat bemutatasatol kezdédoen a gyermek megfeleld fejlesztésben

részesiil.
16. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

16.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések

Ovodéankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartdsara, beszédére, cselekedetére.

A batorito nevelés, az erdszakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j6” megerositésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig onmagahoz viszonyitjuk, sajat teljesité képességéhez mérten

allapitjuk meg.

16.2. Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések
A negativ tartalmu értékelés (bilintetés) célja, az elmarasztaldson és visszatartason tul, a
kivanatos magatartasra torténd ramutatds. Alkalmazasat kizarolag pedagogiai megfontolasok
vezetik, sohasem az indulatok.
Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését hatraltatja,
pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulas megvonds, megalazas, megszégyenités,
kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a cselekedet, és nem

a gyermek elitélését fejezze ki.

17. Ovodékban a csoportos igény illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétol. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet szdban, vagy irashan. Az
intézményvezetd/telephelyvezeté a sziilok megkeresésének iddpontjatél 15 napon beliil
intézkedik a tajékoztatas kérésének tartalma alapjan a valasz megadasarol.

Panaszjog

A sziil6 az 6voda szolgéltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetoségek
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Intézményvezetd/tagovoda-vezetd

Fenntarto: torvény, jogszabaly sértés esetén

18. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak

eljarasrendje

18.1. Az 6voda adatkezelési szabalyzata alapjan az alabbi adatokat tartja nyilvan

A gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartozkodasi

helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén a

Magyarorszag teriiletén vald tartézkodds jogcime és a tartdzkodasra jogositd okirat

megnevezése, szama.

A gyermek:

Sziilgje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszdma,
a gyermek ovodai fejléddésével kapcsolatos adatok,

a gyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok

felvételivel kapcsolatos adatok,

az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

jogviszony szlinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

a gyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozé adatok,

a gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

a gyermek, oktatasi azonositoé szama.

A gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban a sziiléi szervezetet véleményezési jog illeti

meg.

18.2. A megfelelo tajékoztatas eljarasrendje

A sziilékkel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés a
hozzéjarulasan alapul-e vagy kotelezo.

Egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idOtartamarol, illetve arrol, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat.

A tajekoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és

jogorvoslati lehetéségeire is.
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18.3. A személyhez fiiz6d6 jogok sérelme esetén a jogérvényesités formai
A személyhez fiz6d6 jogok a torvény védelme alatt allnak. Sérelmiik esetén a jogsérelmet
szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatosag (NAIH) hatosdgahoz, a birésaghoz fordulhat. Az adatvédelem

¢s az informacioszabadsag terén a NAIH jar el.

18. 4. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen
A sziil6 tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, kivéve, ha a térvényi eldirdsok szerinti
kotelezO adatkezelésrdl van szd. A tiltakozast irdsban kell benyujtani a tagévoda-vezet6hoz.
A tiltakozast a kérelem benytjtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 15 napon
beliil a vezetd megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a
kérelmez6t irdsban tajékoztatja.
A sziil6 gyermeke személyes adatainak kezelésérdl, tarolasardl, annak valdsagéardl egyéni

kérelme esetén barmikor betekinthet.

18.5. Az 0voda altal nyilvantartott személyes adatok helyesbitésének eljarasrendje
e Amennyiben a sziilld6 Onkéntesen szolgaltatott adatait tordltetni szeretné, azt az
6vodavezetdnek irasban kell bejelentenie, aki a kérelmet tovabbitja a gyermek adatait
kezel6 alkalmazottaknak.
e A sziild a gyermek adataiban tortént valtozast 5 napon beliil kételes irasban bejelenteni
az tagovoda-vezetdnek, aki intézkedik az adatok modositasarol, illetve az tajékoztatja
az oOvodapedagogust, aki gondoskodik a csoport dokumentacidiban nyilvantartott

adatok megfelel6 modositasarol.

19. Sziilékkel valo egyiittmiikodés

Annak érdekében, hogy gyermekeket a nekik legmegfelelobb modszer szerint neveljiik,
sziikség van igazi egylittmiikodésre, nyitottsagra, Oszinteségre. Barmilyen felmeriilé probléma
esetén kérjlik, forduljanak bizalommal a csoportban dolgozé pedagdgusokhoz, illetve sziikség
szerint az 6vodavezetOhdz. A sziilknek lehetdsége van ra, hogy az ovodaban folyo
rendezvények kialakitdsaban a megfeleld forumokon aktivan vegyenek részt, otleteikkel

segitsék eld a kozos gondolkodast.

19.1 A sziilok joga
A sziil6k joga, hogy:
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e megismerje az 6voda pedagogiai programjat, hazirendjét €s tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

o gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeres, részletes és érdemi tdjékoztatast
kapjon,

e a gyermekek csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet.

19.2. A sziilok kotelessége

A sziilének kotelessége, hogy:

e gondoskodjon gyermeke értelmi, érzelmi, testi-és erkdlesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol,

e rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo évodapedagogusokkal,

e 3 éves kortol biztositsa gyermekének az 6vodai nevelésben valo részvételt,

o tartsa tiszteletben az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tanusitson tiszteletet,

o segitse gyermeke kozdsségbe valo beillesztését, a kozosségi ¢€let szabalyainak
elsajatitasat.

e a rendszeres gyermekvédelmi tamogatidsban részesiild sziild gondosan figyelje a
szocialis iroda 4&ltal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében,

e arendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes étkezési tamogatasban részesiilo
sziil - gyermeke hidnyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke étkezését a
mulasztott napokra,

e <¢vente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szold ovodapedagogusi

tajékoztaton és az ott elhangzottakat aldirdsaval dokumentalja.

20. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje
Ovodankban az informacidkhoz vald hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogéban all
megismerni az 6voda dokumentumait, és arrol tajékoztatast kérni. A Pedagdgiai Program, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat illetdleg a Hazirend hozzaférhetdségét az alabbiak szerint
biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkezd sziilok részére elektronikus formdban biztositjuk a

Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezdk a Hazirend roviditett
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valtozatat nyomtatott formaban kapjak meg. Mindkét esetben a sziilé alairasaval
igazolja a szabalyzat atvételét és annak tudomasulvételét.
e A Pedagodgiai program ¢s az SZMSZ az 6voda honlapjan, valamint a tagévoda-vezetd

irod4jaban érhetd el.

20.1. Tajékoztatas a Hazirendrol

Az oOvodapedagdgusok minden nevelési év elsé sziildi értekezletén tajékoztatdst adnak a
hazirendrol. Az 01j beiratkozo kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend
elektronikus, egyéni igény szerint pedig a fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az
abban foglaltak tudomdasul vételét a sziil¢ alairdsaval igazolja. A Hazirend és az éves
munkaterv, annak kiilondsen az esemény naptara elhelyezésre keriil az 6vodaban arra kijelolt
helyen.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tajékoztatds megkérésének modjarol a sziilok a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az 6vodavezetotol.

Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az 6vodai beiratkozas eldtt szervezett

,Bepillantas” alkalman is véalaszt kapjanak kérdéseikre.

21. A sziil6i igények alapjan szervezédo onkoltséges szolgaltatasokon valo

részvétel eljarasrendje

21.1. Az 6voda nevelési idején Kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd

szolgaltatasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem el6tt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziiléi igények felmérése minden év

szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos 6vondknél lehet irasban jelezni.

21.2. Az igénybevétel eljarasrendje:

o a sziild onkéntes elhatdrozasan alapuld eldzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az évoda
alkalmazottja,

o tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség,

o a vezetd és a szolgaltatast nyOjtd kozotti egyiittmiikodés feltételeit meghatarozo

dokumentum elkészitése vezetoi feladat,

O

tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.
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21.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

Az alkalomszerl téritéses programokra a sziiloktdl éves szinten beszedhetd legmagasabb

Osszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az elsé sziiléi értekezleten allapitjadk meg.

Ennek elfogadasarol a sziilok dontenek. A dontés értelmében az elfogadott programokat a

szulok finanszirozzak.

Ilyen programok példaul:

Bébszinhaz

Irodalmi, zenés gyermekmiisorok

Latogatas tdjhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire, helytorténeti mizeumba
Kirandulasok

A csoportok eseményterveihez kapcsolddo programok, foglalkozasok

21.4. Téritésmentes szolgaltatasok

A logopédiai szolgaltatas: minden 6t évet betoltott gyermekkel a logopédus év elején
szlrést végez. Sziikség esetén beszédjavitd foglalkozasokat tart a gyermekeknek. A
foglalkozasokon val6 részvételt téritésmentesen biztositjuk.

Szakértéi bizottsdg szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapitd
okiratunknak megfelelden biztositjuk a fejlesztd foglalkozasokat.

A pedagdgiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az 6voda
eszkozeinek hasznalata.

Tehetségmiihelyekben megvalosulo tehetséggondozé foglalkozasok, a Reformatus
EGYMI Orszagos Ertékteremtd Tehetségkozpont ajanlasai alapjan.

Szenzomotoros mozgasfejlesztés, a Reformatus EGYMI fejlesztépedagogusa altal.

22. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szo6l

¢s az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozeleti, kulturalis

tevékenységgel fligg dssze.
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22.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

A megengedett jellegli reklam, szordlap elhelyezését minden esetben a tagdvoda-vezetd
jovéahagyasa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.

A jovéhagyas soran figyelembe kell venni, mely ingyenes sajtotermékek terjesztését

szabalyozzak az intézményekben.

22.2. Az intézményi hirdetétabla hasznalatanak szabalyai
A hirdetétablara csak a telephely vezetdje altal megbizott személy tehet ki
hirdetményeket (szérolapokat, plakatokat). Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet

Ki hirdetést a falitjsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkoz6 hirdetmények kifiiggesztése
szigorian tilos. A tagdvoda-vezetd kotelessége a hirdetdtabla rendszeres napi

ellenOrzése.

23. Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegii beszélgetésekre az
ovodapedagdgusok figyelmét munkdja kozben hosszabb idére ne vonjak el a
gyerekcsoporttdl, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés
folyamatat. =~ Gyermekiikkel  kapcsolatosan  informéciot  csak a  sajat
ovodapedagdgusaiktol gyogypedagogusaiktol vagy az dvodavezetotdl kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-
atvételekor csak nagyon roviden van lehetdség, mivel a pedagogusnak a csoport
egészére figyelnie kell ezen id6 alatt is. A csoport 6vodapedagogusaitdl személyesen
tudnak egyeztetés utdn fogadoorat kérni.

A sziil6knek lehetdségiik van arra, hogy az 6vodaban folyd nevelémunka kialakitasaban
a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, oOtleteikkel segitsék eld a kozos
gondolkodast.

A sziilokkel valé kapcsolattartas forumai:

sziildi értekezletek, sziild1 kozosségének megbeszélései,

fogadoorak (a hirdetd tablan talalhatd megadott idépontokban),

nyilt napok,

k6zos rendezvények eldkészitése, lebonyolitasa,
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e az dvodavezetdvel és az Gvodapedagogussal torténd rovid esetenkénti megbeszélések,
e Sziildi Szervezet értekezletei.
A fenti forumokat minden nevelési év elején a sziilokkel torténd egyeztetés alapjan,
korcsoportonként valtozd modon szervezziikk. A megvalosulas idépontjardl az 6ltézékben
elhelyezett informdacios tablan tajékoztatjuk a sziiloket.
A hézirenden kiviili, 6vodank miikodésével, hagyomanyaival kapcsolatban felmeriilt
kérdésekkel, forduljanak bizalommal oOvodank illetékes munkatarsaihoz, illetve a Sziil6i
Szervezet tagjaihoz.
A gyogypedagdgusok, logopédusok elére meghirdetett iddpontban tartanak fogadoodrat,
amelyrdl a sziiloket irasban tajékoztatjak.
Az tagovoda-vezet6tdl fogaddorat lehet kérni a +36305622204-as telefonszamon, illetve email

cimen: ovoda.refnanas@gmail.com

24. Zaro rendelkezés - A Hazirend modositasa
A hézirend médositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkoz6 jogszabéalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziilok képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt az alkalmazotti kozosség elfogadja,

ill. az alkalmazotti koz9sség erre javaslatot tesz.
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25. Legitimacios zaradék

Intézmény OM azonositdja: 031028

Fenntart6: Tagdvoda-vezeto:

alairas alairas

Legitimacios eljaras

Sziiléi Szervezet véleményezte: ......................
Neveldtestiilet elfogadta: ........................
A Fenntartd jovahagyta..................... az Hajdinanasi Reformatus Egyhazkozség

Presbitériumanak...................... szamU hatarozata alapjan.

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervénybe lépése: 2020. szeptember 01.

Ph.
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