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. A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100190.TV
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek évodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényt tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032.EMM&timeshift=20170831&txtrefe
rer=A1100190.TV
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1
2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&
txtreferer=A1100204.TV
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatéo intézményekrol és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM

Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 onertekele
s/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
2020. julius 31-én j6vahagyott tajékoztatd. Hatalyos 2021. januar 1. napjatol
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Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szamara. HATODIK, JAVITOTT
KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZ
E_ovodai_kezikonyv.pdf
Orszagos pedagogiai-szakmai ellenorzés KEZIKONYV HATODIK,
JAVITOTT KIADAS
Az Oktatasi Hivatal altal modositott, a koznevelésért felel6s miniszter altal
2020. julius 31-én jovahagyott tajékoztato.
Hatalyos 2021. januar 1. napjatol.
Kiegészité utmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott: Utmutaté a
pedagogusok  mindésitési  rendszeréhez  felhasznaléi  dokumentacio
értelmezéséhez Ovodai nevelés (hatodik, javitott valtozat)
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
A 2021. évi LIL. torvény egyes koznevelést érinté torvények modositasarol
(Magyar Ko6zlony 97. szam, 2021. méjus 27.)

Az intézmény mitkodését szabalyozo dokumentumok

» Pedagogiai program
Hazirend
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2. BESZAMOLO A NYARI IDOSZAKROL

A nyari 6voda miikodési rendje:
e 2021. janius 21-t6l, a hagyomanyos értelemben vett nyari 6voda tigyeleti rend szerint
miikodtiink 2021. augusztus 02-ig.

e 2021. augusztus 02-t6l - 2021. augusztus 19-ig évodank zarva tartott, karbantartasi,

felyjitasi munkalatok, nagytakaritas zajlott.

e 2021. augusztus 23-tol - 2021. augusztus 31-ig biztositottuk a nyari iigyeletet azon

szlilok szdmara, akik ezt igényelték, vagyis a hagyomanyos értelemben vett nyari

iigyeleti rend szerint mitkddtiink.

Megvalosult feladataink a nyari évoda idészakaban

2021. » Nyari évodai iigyelet.
junius A sziilok maximalis igényeinek figyelembevételével. Az év terheibdl
21-jilius adoddan ebben az évben tobb csaldd €lt a nyari dvoda lehetéségével, mint az

31-ig elmult években.
Felel6sok: tagintézmény-vezeto, vezetdi igyelettel megbizott
ovodapedagdgusok

2021. » Intézményi munkatarsi vacsora

junius Feleldsok: intézményvezetd, gazdasagi vezetd, tagintézmény-vezetd

29.

2021. julius

» Els6 éves évodapedagégus hallgaté nyari egyéni gyakorlata.

Mentor szolgalatot végzett Deakné Reszegi Ilona 6vodapedagogus.

05-09-ig.
Feleldsok: tagintézmény-vezetd, mentor 6vodapedagodgus
2021. » Nyari zaras. Nagytakaritas, karbantartasi, udvarfejlesztési
augusztus feladatok elvégzése.
02-19-ig. | Feleldsok: tagintézmény-vezetd, gazdasdgi vezetd, dajkak, segitd
munkatarsak, karbantartok
2021. > Ugyeleti ellatas




augusztus | Felelosok: tagintézmény-vezetd, Ovodapedagdgusok, dajkdk, segitd
23-30-ig. | munkatarsak

2021. » A 2021-2022-es nevelési évet megnyito értekezlet.

augusztus | Feleldsok: tagintézmény-vezetd, munkak6zosség vezetdk, ovodatitkar

31.

A 2020/2021-es nevelési éviink nyari életének megszervezését gondosan eldkészitettiik és
gordiilékenyen megvaldsitottuk. A jarvanyiigyi helyzetbdl adodoan ebben a nevelési évbe sok
sziil6 élt a nyari 6voda lehetdségével. Feladatellatasunkat junius 21-el kezdtiik meg és jalius
30-ig tartott. Augusztus 02-19-ig, tervezett miikodési rendiinknek megfeleléen, fenntartoi
hozzéjarulassal, igénybe vettiik a harom hetes karbantartasi-nagytakaritasi sziinetet. A nyari
6voda iddszakaban két csoportban lattuk el gyermekeinket. Mindvégig 35-45 f6s 1étszammal
miikodtiink. A szilék jarvanyligyi helyzetbdl adodd nehézségeit maximalisan segitettiik,
fogadtunk minden gyermeket, annak érdekében, hogy a sziildk helyt tudjanak allni
munkahelyiikon. Miikodéstink, nyari életiink zokkendmentes volt. Kiemelten figyeltiink a nagy
héség okozta egészségkarositd hatasok kivédésére. A gyermekek szdmara biztositottuk az
arnyékolast tevékenységeik végzéséhez, valamint parakapu alkalmazéasaval az iddszakos
hiitést, felfrissiilést is lehetdvé tettiik. Kiillonds gonddal figyeltiink a megfeleld6 mennyiségii
folyadék bevitelre is. Az alapfeladatok ellatasaval parhuzamosan, a nyari élet idészakaban,
neveldtestiiletiink aktiv egyiittmiikodésével Osszedllitottuk ovodank 10 éves jubileumi

kiadvanyanak vazlatos tartalmi anyagat.

A harom hetes zarva tartds iddszakaban elvégeztikk az 6voda belsd-kiilsé kornyezetére
kiterjedd, jarvanyiigyi eldirasoknak is megfeleld teljes korli fertdtlenité nagytakaritasat. A
gyermek és felnodtt 6ltoz6kben, valamint a neveldi szobaban és a kiszolgald helyiségek
folyosojan karbantartoink elvégezték a sziikségszeri tisztasagi meszeléseket is. Sajnos az idei
nyaron komoly karokat okozott az 6voda épiiletének allagaban az extrém iddjaras. A fObejarati
aula helyiségében a hirtelen lezdul6 es6 olyan mértékii bedzast idézett eld, hogy a mennyezet
beszakadt. A helyreallit6 munkalatok téliink fiiggetlen okok miatt nem fejezddhettek be, de
elindult a folyamat. A munkatarsak helytallo, feleldsségteljes munkajanak kdszonhetden tiszta,
rendezett kornyezeti feltételekkel fogadhatjuk gyermekeinket évodankban a 2021-2022-es

nevelési év kezdetén.



3. BEVEZETES, HELYZETELEMZES

Intézményiink, a Hajd(inanasi Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda fenntartoja a Hajdunanasi
Reformétus Egyhazkozség 2011. augusztus 29-t6l mikodteti reformatus oOvodankat, a
Hajdunanas Varosi Onkormanyzattal kotdtt kdzoktatasi megallapodas és az 6vodai épiiletiinkre
— Hajdnanas, Iskola u. 10. — vonatkozé hasznalatba adasi szerz6dés alapjan. 2017-ben a
Hajdunanasi Reformatus Egyhazkozség megvasarolta az 6vodank épiiletét. 2011-ben az dvodai
nevelésiinket 4 csoporttal inditottuk. A 2017 tavaszan benyujtott palyazatunk (TOP-1.4.1-15)
sikeres elbiralasban részesiilt, mely sordn ki tudtuk valtani a régi épiiletet egy 0j 3 csoportos
épiilettel, melyet 2018 augusztusaval hasznalatba is vettliink. Fenntartonk sajat onerejébdl egy
4. csoporttal bdvitette dvodankat, melynek atadasara 2019. éprilis 28-an keriilt sor. Ezen a
napon valosult meg Uj 6vodank linnepélyes ataddsa is Halaad6 tlinnepi keretek kozott, a
Hajdunanasi Reformatus Egyhazkozség és a Hajdtnanasi Reformétus Altaldnos Iskola és
Ovoda kozos szervezésében. Az idé elére haladasaval parhuzamosan, nétt a csaladok
érdeklédése Ovodank irdnt s az elmult harom nevelési évben folyamatosan emelkedett az
6vodankba beiratkoz6 gyermekek szama. A megnovekedett igények hatdsara a 2018/2019-es
nevelési évtol mar 6t csoporttal miikodik 6vodank. Az elmult, 2020-2021-es nevelési éviinket
pedig mar, modositott alapitd okiratunknak megfeleléen, 138 (+3) fével inditottuk. A magas
gyermeklétszamnak kdszonhetéen ismét nagy csoportlétszammal (két 30 {6s, egy 30+1 {0s, egy
28+1 6s és egy 20+1 f6s) indultak csoportjaink. 2021. majusdban 6vodank tényleges 1étszama
138 (+3) 16 volt, mely megegyezik a 2020. oktdberi ténylegesen 6vodaba jarok szamadataval.
Az ¢év folyaman ovodavaltasbol bekovetkezd személyi valtozds nem befolyédsolta a

gyermeklétszam alakulasat.

A 2020-2021-es nevelési évben, az Nkt. tankotelezettséggel kapcsolatos elmult évben
bekovetkez0 modositasai kovetkeztében, 59 tankdteles korba 1épd kisgyermek volt
ovodankban. Ebbdl, 2021. szeptemberében 37 f6 kezdi meg tanulményait az altalanos
iskolakban. A koriilmények bar nem voltak ideélisak, ennek ellenére 2021 szeptemberében,
6vodankbol tobb gyermek kezdi meg tanulményait Reformatus Iskolankban, mint az elmult
2020-as évben. Ez halas 6romérzéssel tolt el benniinket és az idészak aldasaként éljiik meg.

Tovabbi egy évig 6vodai nevelésben részesiil 22 6. Az 6vodaban marado6 22 gyermek koziil, 1
f6 SNI statusszal rendelkezik, 19 f6 a sziildi kérésre elinditott, Jarasi Szakértdi Bizottsag
vizsgalata alapjan BTMN-es statuszt kapott, 2 f6 pedig az OH bizottsdganak felmentd

hatarozataval marad tovabbi egy évig 6vodankban.



Az 6vodai beiratkozas az elmult évhez hasonléan a 2020-2021-es nevelési évben is online
valosult meg. A beiratkozas alkalmaval 57 sziild jelezte gyermekének felvételi kérelmét. Ez a
szamadat 10 fovel tobb, mint az elmult évben. A torvény altal meghatarozott maximalis
gyermeklétszam figyelembe vétele révén 33 kisgyermeket tudtunk felvenni, 6 fét a sziild
kérelmére eldjegyzésbe vettiink €s férohely hidnyaban 18 kisgyermek felvételi kérelmét el
kellett utasitanunk. Az idén 6vodankba jelentkezOk szamadata, a felvehetd 1étszam tiikrében,
70%-os tuljelentkezést mutat. Ez szamunkra azt jelenti, hogy megnétt az igény a csaladok
korében a keresztyén nevelésre és Reforméatus Ovodank egyre elfogadottabb, elismertebb

varosunk ovodai intézményrendszerében.

A 2021/2022-es nevelési éviinket is 6t csoportban 135 (+2) gyermekkel kezdjik meg. A

csoportok varhat6 1étszama a 2021. szeptemberében a kovetkezOképpen alakul:
Csillag csoport: 30 {6

Napocska csoport: 29+1 6

Szivarvany csoport: 30 6

Halacska csoport: 30 f6

Baranyka csoport: 16+1 {6

A fennmarado, liresnek latsz6 helyekre sziikségiink van, mert mar most is latszik, hogy vannak
a gyermekcsoportokban rejtett kiemelt figyelmet igénylé gyermekek. Egy gyermek esetében, a

sziild kezdeményezésére mar folyamatban is van a vizsgalat.



4. AZ OVODAI NEVELES FELTETELRENDSZERE
4.1.Targyi feltételek

Uj Ovodank épiilete és felszereltsége gyermekbarat, minden igényt kielégitd. A
csoportszobakban megfeleld mennyiségli gyermekbutorral €s fejlesztd jatékkal rendelkeziink.
A csoportszobakat és a fogadd teret az 6vondk igényes dekoraldssal gazdagitva tették

otthonosabba ebben a nevelési évben is.

Az 2018/2019-es nevelési évtél a Sport-fejlesztési Programnak koszonhetden, Ovodank
rendelkezik egy miifiives focipalyaval, amely a mozgasos tevékenységek megszervezésére €s
lebonyolitasara szamtalan lehetdséget és eszkozt biztosit. Eszkozallomanyunk a Bozsik
programhoz vald csatlakozasunk révén évente Gjabb sporteszkozzel gyarapszik. Ebben a
nevelési évben a folyamatosan stlyosbodo virushelyzet miatt, sajnos nem indulhatott el a
program. Nagyméretli csoportszobdink az oromteli mozgas alapvetd feltételét is biztositjak
gyermekeink szamdra. Meglévd tornaszereinket, eszkozeinket megbecsiilve gyakran
hasznaljuk. Koényvtarunk is gazdagodott néhany szakkonyvvel és a hitéleti nevelést segitd
szakirodalommal Az elmult nevelési évben minden csoport szamara be tudtunk szerezni egy-
egy képes gyermekbibliat, valamint a Palanta Sorsfordit6 alapitvany jovoltabol, palyazati
forrdshoz rendelve 152 db Képes Gyermekbibliat oszthatunk ki 6vodasaink kozott. Tovabbra
is szeretnénk konyvtarunkat, eszkoztarunkat bdviteni. A jatékszerek és fejlesztdjatékok
kinalatanak szélesitésére pedig keressiik azokat a lehetdségeket, melyek Ovodank javat

szolgaljak.

Négy csoport rendelkezik laptoppal, két csoport pedig nagyméretli televizidval, amely
nagymértékben hozzajarul foglalkozasaink szinesebbé tételéhez, pedagodgiai munkank
szinvonaldnak emeléséhez. Eszkozellatottsagunkat bovitdé DIOO késziilékek 2019
szeptemberében keriiltek belizemelésre. A digitalis eszkdzoket az 5-6-7 évesek csoportjaban
hasznaltuk a 2020/2021-es nevelési évben, mint a képességfejlesztés korszerli eszkozét.
Hasznalathoz sziikséges ,tokenek™ koltségét a szolgaltatast igényld gyermekek sziilei
biztositottak. Sajnos a masodik félévben a rendkiviili sziinet elrendelésével, a
gyermekfeliigyelet iddszakdban az eszkozoket nem tudtdk a gyermekek haszndlni. A
tevékenységet iranyité munkatars jelzései alapjan, év kdzben tobb probléma is fellépett a gépek
miikodésében. A sziikséges tajékoztatast megtettem az lizemeltetd DIOO-s csapat vezetdsége
fele. A problémdk orvoslasanak folyamata elindult. Kedvezd megoldas esetén, a

tevékenységszervezés atgondolasaval indulhat ebben a nevelési évben a képességfejlesztés.



Ovodank udvara folyamatosan szépiil. Kozos Osszefogassal valamint nagycsoportosaink
bucsuzasa alkalmabdl fakat tiltettiink, viragositottunk. Jatszoteriink is egyre tobb jatékeszkdzzel
gyarapszik. A 2020-2021-es nevelési év egyik nagy aldasa volt szamunkra a Henkel —
Rossmann altal meghirdetet "Jaték egy zoldebb jovoért" —flakongylijté nyereményjaték sikeres
palyazata. Eredményeként 6vodank udvara egy 2 500 000 Ft értékii sportjatékkal gazdagodott,
a gyermekek és sziilok oromére egyarant. Ezzel parhuzamosan megvalosult a sziildi-munkatarsi

adomanyokbol, intézményi tamogatassal megsegitve 3 db udvari jaték letelepitése.

Nevel6-fejlesztémunkank végzéséhez a 2021/2022-es nevelési évben is szamithat minden
6vodai csoportunk a koltségvetésben meghatarozott szakmai anyag tamogatasra, melynek
Osszege gyermekenként 2000 Ft.

4.2. Személyi feltételek

Nevelotestiilet: 11 fo

Ebbol 1 {6 tagintézmény-vezetdi feladatokat lat el, 1 f6 pedig Gyermekgondozasi ellatas
igénybevétele cimen a munkabol tartds tdvolmaradasbol ebben a nevelési évben visszatér az

aktiv munkavallalok korébe.

Ebben az j nevelési évben nem érkezett uj 6vodapedagdogus ovodankba. A korabbi években
csatlakozo kollégandk beilleszkedtek, azonosultak pedagdgiai programunkkal, a keresztyén

értékekkel. Szakmai és lelki fejlodésiik egyre gazdagabb.

Pedagogiai munkat kozvetleniil segité szakember: 8 f6

Ebbdl:
Dajka: 5 6

Pedagogiai asszisztens: 2 fO

Ovodatitkar: 1 F§

Egvéb munkavallalok: 16

Konvhai dolgoz6: 1 16

Udvaros- gondnok-karbantartdi feladatokat az intézményi szinten alkalmazott 4 f6s

karbantartoi team latja el 6vodank tagintézményében is, hatékony munkaszervezéssel.

A Magyar Reformatus Szeretetszolgalat jovoltabol palyazati forrashoz rendelve ebben a 2021-
2022-es nevelési évben mar csak 3 f6 vesz részt az intézmény munkdjaban, mivel a nyar

folyaman 1 {6 talalt magénak mas munkalehetdséget.
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A pedagogiai munkat kozvetleniil segité munkatarsak- dajkak csoportbeosztasa nem valtozott.
A zokkendmentes miikddés érdekében, a Magyar Reformatus Szeretetszolgalat jovoltabol
alkalmazott 1 {6 segitd munkatars tavozasabol adodo nehézségeket, sziikségszerii belso feladat

ellatasi modositasokkal oldottuk meg.

Intézményiink a személyi feltételeket a torvényi eldirasoknak megfelelden biztositja. A neveld-
fejleszté munkat a konkrét nevelési idében évodapedagogusok végzik. A konkrét nevelési idon
kiviil, sziikség szerint tovabbra is éliink a torvényes lehetdséggel, miszerint a gyermekek

feliigyeletét a neveldmunkat kdzvetleniil segitd munkatarsak is ellathatjak.

Valamennyi dolgozonk munkakdrének megfeleld végzettséggel rendelkezik. (A pedagdgusok
végzettségét és szakképzettségét, ill. a neveldmunkat kozvetleniil segit6é dolgozok végzettségét

a7.2. és 7.3. pontban talalhat6 tablazatok tartalmazzak.)

A hitéleti nevelést a 2020-2021-es nevelési évben, Bibliatorténeti foglalkozasok keretében, az
6vodapedagdgusok végezték sajat csoportjaikban a fenntartd tAmogatd megbizasaval. A hitéleti
tevékenység eredményességét nagymértékben segitette, hogy az 0Osz folyamén
nevelOtestiiletiink valamennyi tagja elvégezte a ,,Lelki nevelés a keresztyén 6vodaban” 30
oras - kihelyezett hitéleti képzést. Hitéleti munkakozosségiink vezetdjének koordinald,
példaértékli munkaja révén, egymdsnak segitséget nyujtva, kozos erdvel megvalodsitottuk

kiemelt feladatunkat minden csoportban.

Intézményvezetésiink jovoltabol, ebben a 2021-2022-es nevelési évben, ismét lehetdség
adodott arra, hogy hitéleti tevékenységiink, szakképzett hitoktatd altal valjon teljessé. Ezaltal
ebben az 1j nevelési évben, a hittan foglakozasok megtartasara minden csoportunkban, Deék-
Molnar Krisztina hitoktato szolgalata révén kertil sor. A k6z6s munka sikere érdekében minden
tamogatast biztositunk kiemelt feladatunk megvaldsitasa érdekében (alkalmazkodunk a

hitoktato iskolai 6rabeosztasahoz).

A dolgozdk szakmai munkajat egy tagintézmény-vezetd iranyitja, valamint egy
tagintézményvezetd-helyettes. A szakmai munkat segiti Dombi Sandorné Csengeri Aniko

tehetséggondoz6 munkakozosség vezetd, és Molnar Andrasné hitéleti munkakdzosség vezeto.

A munkatarsi kozosségilink szeretetteljes 1égkorben, példaértékli hozzaallassal végzi
szolgalatat, szem el6tt tartva a folyamatos fejloddés fontossagat. Valamennyi dolgozonk

elkotelezett a munkdja, szolgélata, a hitélet és egyhazkozséglink irant.



4.3. Gyermeklétszam alakulasa
Ovodéank 2021. szeptember 1-én 5 csoporttal kezdi meg a nevelési évet. Az 6vodai nevelési év
szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart. Hétfotol - péntekig 7:00-t6l 17:00 Oraig tart nyitva

ovodank.

Az idei nevelési évet 135 (+2) 6vodas gyermekkel kezdjiik meg.

Csoportjaink:

Csillag csoport:(kiscsoport)

wMert lattuk az 0 csillagat.”(Maté2,2)

Ovodapedagégusok: Dombi Sandorné Csengeri Aniko

Seb6 Laura
Dajka: Hajdu Zoltanné

Csoportlétszam: 3016

Napocska csoport:(kozéps6 csoport)

»Folkel a nap, és lemegy a nap.”(Prédikatorok 1,5)

Ovodapedagégusok: Molnar Andrasné

Tikaszné Sebdk Eva

Dajka: Kéki Eva Segitéd munkatdrs: Maréné Czirjak Monika

Csoportlétszam: 29 f6+ (SNI 1 £6)

Szivarvany csoport: (k6zépsé-nagycsoport)

wFényozon arad az igazakra, és orom a tiszta sziviiekre.”(97. Zsoltarok 11)

Ovodapedagégus: Varga Aniko

Toth Ruszoly Zsuzsanna

Pedagdigiai asszisztens: Szurkos Zita

Dajka: Arnocz Anita

Csoportlétszam: 30 6

Halacska csoport: ( nagycsoport)




Az Ur hangja zeng a vizek folott.”(Zsoltdrok 29,3)

Ovodapedagégusok: Horvath Laszloné

Szoke Erzsébet

Dajka: Bacskai Andrea Segitd munkatdrs: Tothné Varga Agnes

Csoportlétszam: 30 {6

Baranyka csoport: (nagycsoport)

»wAZ Ur az én pasztorom.”
(Zsoltarok 23,1)

Ovodapedagégusok: Deakné Reszegi Ilona

JOzsi-To6th Eva

Pedagdgiai asszisztens: Selmeczi-Gellér Adrianne Katalin

Dajka: Sir6 Janosné

Csoportlétszam: 16 6 + (SNI 1 £6)

Az alapité okirat szerint felvehetd gyermeklétszam: 140 6 — 100%

Torvényes 1étszamunk 2021. szeptember 01-én 138 £6 — 97%

Ebben a nevelési évben 1 f6 1-es tipusu diabetesszel €16 gyermek napkdzbeni alapvetd specialis

ellatasarol is gondoskodunk.

4.4. Pénziigyi feltételek

Gazdasagilag a Hajdinanasi Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda egy gazdasagi elszamolas
ala tartozik, de kiilon koltségvetési résszel rendelkezik. Kotelessége valamennyi munkatarsnak
a takarékossag és a pazarlas elkeriilése. Mivel a pénziigyi helyzetiink stabilitasat a megfeleld
gyermeklétszam biztositja, ezért elfogadjuk a magas 1étszamu csoportok mitkodését. Jelenlegi
feltoltottséglink jo, toreksziink a 1étszam megtartasara. Tovabbra is fontos feladata minden
ovodapedagdgusnak az étkezési nyilvantartas pontos dokumentélasa, ami kisebb pontositast és

odafigyelést igényel a résziikrol.
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A fenntarto testiilet altal elfogadott, a sziilok altal fizetendo étkezési téritési dij a
2021/2022-es nevelési évben:

Tizérai: 85 Ft

Ebéd: 185 Ft napi 350 Ft

Uzsonna: 80 Ft
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5. OVODANK NYITVATARTASA

Eldzetes tajékozodas alapjan, a sziilok igényeihez igazodva, hétfotol-péntekig 7:00 6ratol,
17:00 6raig tartunk nyitva.

A nyitvatartas teljes ideje alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Reggel, 7:00 6ratol minden csoport a sajat helyén és pedagdgusaval gyiilekezik, délutan pedig,
a gyermeklétszam alakuldsabol adodoan, 16:30 — 17:00-ig Osszevont csoportban vannak a

gyermekek.

Ugvyeleti beosztas

Reggel minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjaban gyiilekezteti a gyermekeket. Atmenetileg,
a GYED-rdl visszatéro kolléganonk tényleges munkaba allasaig, a Napocska csoportban 07:00-
07:30-ig, a gyermekek feliigyeletét - a torvény altal kinalt lehetdséggel élve — neveldmunkat

kozvetleniil segité munkatérs latja el.

Délutan 16:30 — 17:00-ig 6sszevontan, egy cSoportban vannak a gyermekek. Hétfonként a
Baranyka csoport, keddenként a Szivarvany csoport, szerdanként a Halacska csoport,

csiitortokonként Napocska csoport és péntekenként a Csillag csoport évodapedagogusai az

igyeletesek.
Napok ,A” hét B> hét
HETFO Jozsi-Toth Eva Deakné Reszegi Ilona
KEDD Téth-Ruszoly Zsuzsanna Varga Aniko
SZERDA Horvath Laszloné Szoke Erzsébet
CSUTORTOK | Tikdszné Sebék Eva Molnar Andrasné
PENTEK Dombi Sandorné Csengeri Aniké | Sebé Laura
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6. A 2021-2022-ES NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év: 2021. szeptember 01-t61 - 2022. augusztus 31-ig tart

A szorgalmi idészak: 2021. szeptember 01-t61 - 2022. majus 31-ig

Nvari életiink, 0sszevontan: 2022. junius 16-t6l, 2022. augusztus 31-ig

Nyari zarva tartas: 2022. augusztus 01-t6l - 2022. augusztus 19-ig

Fenntart6i engedéllyel harom hét a nyari zarva tartas ideje, melyrdl a sziiloket 2022. februar
15-ig tajekoztatjuk. Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek
létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd

jovahagyasaval - az intézmény 6sszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

6.1. Nevelésmentes napjaink tervezett idopontjai

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra az adott nevelési évben 6t nevelésmentes
napot terveziink. A nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz a neveldtestiileti értekezleteken
¢s a nevelésmentes tanacskozasok, helyi tovabbképzések alkalmain. A neveldmunkat segitd

munkatarsak (dajkak) részvétele alkalomszeri szervezés fliggvényében kotelezo.

Nevelésmentes munkanapok idOpontjai és témai:

Ssz: Téma Idépont Felelos

1. Intézményi kirandulas 2021. oktober 22. Bir¢ Istvan

intézményi csendes nappal

Osszekotve
2. Féléves munkatarsi értekezlet 2022. januar 07. To6th Gaborné
3. Szakmai kirandulas 2022. janius Fenntarto
Nagykanizsara
4. Evzaré munkatérsi értekezlet: 2022. junius 24. Toth Gaborné

2021-2022-es nevelési év

értékelése.
5. Evnyité munkatérsi értekezlet 2022. augusztus 31. Té6th-Ruszoly
2022-2023-as nevelési év Zsuzsanna
tervezeése.
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6.2. Munkasziineti napok és munkarend a 2021-2022-es nevelési évben iinnepekkel egyiitt

2021. oktober 23. | szombat | iinnepnap | az 1956-0s Forradalom iinnepe

2021. november 1. | hétfo pihendnap | Mindenszentek (3 napos hétvége)

2021. december 11. | szombat | athelyezett | december 24-et dolgozzuk le
munkanap

2021. december 24. | péntek pihenénap | Szenteste (3 napos hétvége)

2021. december 25. | szombat | iinnepnap | Karacsony

2021. december 26. | vasarnap | iinnepnap | Karacsony

2022. januar 1. szombat | iinnepnap | Ujév

2022. marcius 14. | hétfo pihenénap

2022. marcius 15. | kedd iinnepnap | Nemzeti iinnep

2022. marcius 26. | szombat | athelyezett | marcius 14-et dolgozzuk le
munkanap

2022. aprilis 15. péntek iinnep Nagypéntek

2022. aprilis 17. vasarnap | iinnep Husvét

2022. aprilis 18. hétfo iinnep Husvéthétfo

2022. majus 1. vasarnap | iinnep Munka iinnepe

2022. janius 5. vasarnap | iinnep Piinkosd

2022. janius 6. hétfo iinnep Piinkosdhétfo

2022. augusztus 20. | szombat | iinnep Nemzeti iinnep Allamalapitas

A nevelésmentes munkanapok idépontjair6l legalabb 7 nappal elébb értesitjiik a sziiloket a

fali hirdetotablakon keresztiil.
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A 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 30.§ (1) bekezdése értelmében a munkanapok
athelyezését, mely orszdgosan egységesen elrendelt jogszabaly, a nevelési-oktatasi

intézményekben is alkalmazni kell.

6.3. Iskolai sziinetek tervezett idépontjai

Az 6szi sziinet: 2021. oktober 23-t6l 2021. november 1-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi

nap 2021. oktober 22. (péntek), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2021. november 2. (kedd).

A téli sziinet: 2021. december 22-t61 2022. januar 2-ig tart. A sziinet eldtti utolso tanitasi nap
2021. december 21. (kedd), a sziinet utani elso tanitasi nap 2022. januar 3. (hétfo).

A tavaszi sziinet: 2022. aprilis 14-t61 2022. aprilis 19-ig tart. A szilinet el6tti utolsé tanitasi nap

2022. aprilis 13. (szerda), a sziinet utdni elsé tanitasi nap 2022. aprilis 20. (szerda).

Ovodai iinnepek

o Oszi vasar csaladi nap, 6vodank 10. sziiletésnapjanak megiinneplése
e Adventi gyertyagyujtasok

e Mikulas

e Madarak karacsonya

e Farsang

e Anyak napi Csaladi sport nap

e Ovodai ballagas, Ovodai bucstinap

Egvhazi iinnepek

e Reformacid linnepe

e Unnepi Istentisztelet Szenteste
e Nagypéntek

e Husvét

e Aldozocsiitortok

e Plinkdsd
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7. OVODAI CSOPORTOK

7.1. 2021/2022-es nevelési évben a csoportok osszetétele

Csillag csoport (kiscsoport)

30 fo

Ovodapedagogusok:

Dombi Sandorné Csengeri Aniko

Sebo Laura

Dajka:
Hajdu Zoltanné

»Mert lattuk az o0 csillagat.”
(Maté2,2)

©OoN R~ ODE
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Acs Olivér Sandor
Adam Péter
Bencze Laura
Bozsar Panna
Daroczi Marcell
Dévényi Nolen
Dorman Sztella
Fiiz Zsofia
Horvath Biborka

. Kénya Viktoria

. Kozma Simon Barnabas
. Kuli Dorina

. Lofcsik Annabella

. Mekes Laszl6

. Molnar Maja Edina

. Nagy Lujza Lotti

. Nagy Nandor

. Péter Noel

. P6sa Maja

. Szab6 Ajna

. Szab6 Mira

. Szécsi Benedek

. Szucsko6 Emilia Zsofia

. Toronyai Csaba

. Toth Dorina

. Vadnai Nandor

27.
28.
29.
30.

Varga Gabor
Varga Miklos
Varga Sandor Noel
Varga Tamas
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Napocska csoport (kozépsé csoport)

1.
2.
3.
29 6 4.
. 5.
Ovodapedagogusok: 6
Molnar Andrasné 7.
Tikaszné Sebik Eva 8.
9.
10
Da'| ka: 11
Kéki Eva Erzsébet 12
Nevelomunkat segité munkatars: ii
Mairoéné Czirjak Monika 15
16
wFolkel a nap, és lemegy a nap.” 17
18
(Prédikatorok 1,5) 19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Bacs6 Zétény Armin
Bako Lea

Balogh Izabella
Blaner Gréta

Blaner Léna

Boézsar Hanna
Daréczi Istvan

Fejes Dorka Zita
Girus Boglarka

. Hajdu Gergely

. Kiss Luca

. Koszta Alexandra

. Kovacs Zsolt

. Laurinyecz Eliza

. Lofcsik David Istvan
. Nagy Janka

. Nyako Jazmin Anna
. Pajkos Szofia

. Porkolab Lejla

. Répasi Rozina

. Seres Flora

. Szatmari Bence

. Szatmari Zoé

. Szucsko Dorina

. Sziics Attila

. Szlics Zo¢ Eszter

. Timari Bendegliz

. Tokaji Szabolcs

. Vad Amélia
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Szivarvany csoport (kozépso - nagycsoport)

30 f6
Ovodapedagdgusok:

Varga Aniko
Toéth-Ruszoly Zsuzsanna

Pedagogiai asszisztens:

Szurkos Zita

Dajka:

Arnocz Anita

» Fényozon darad az igazakra, és o6rom a tiszta
sziviiekre.”
(97. Zsoltarok 11)
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Adém Dominik Attila
Balogh Laura

Borbély Levente Mihaly
Dudas Andrea

Gal Marcell Balazs
Girus Baldzs Bendegtiz
Gulacsi Bende Zoltan
Gulyas Zsolt

Gutay Marton Laszlo

. Harakaly Dominik David
. Ilyés Zoltan

. Jambor Jazmin

. Kozma Péter Daniel
. Kristof Noémi

. Marokhazi Alida

. Mar6 Adelina

. Mar6 Antal

. Mik6 Adelina

. Nagy Mikes

. Pogacsas Nora

. Porkolab Bence

. Récz Villo

. Reszegi Gabor

. Szucsko Zoltan

. Timari Léna

. Toronyai Bella

. Varadi Hanna

. Véaradi Janos Bence
. Varga Benett

. Varga Maja Nikolett
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Halacska csoport (nagycsoport)

30 16
Ovodapedagégusok:

Horvath Laszloné
Szoke Erzsébet
Dajka:
Bacskai Andrea

Segitéo munkatars:

Téthné Varga Agnes

,» Az Ur hangja zeng a vizek folott.”
(Zsoltarok 29,3)
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Bancsok Eperke
Boros Adé¢l
Boézsar Enik6
Fuz Zoltan David
Gonda Dorka
Kabai Vanda
Kaszas Adél
Kiraly Ildik6 Korina
Kovacs Botond
. Lovasz Ida
. Lukacs Zoltan Bendeguz
. Mar6 Emese Monika
. Molnar Adam Miklos
. Molnar Antal David
. Molnar Laszlo
. Nébradi Agnes
. Nabradi Laszl6
. Nadudvari Richard
. Nagy Akos Sandor
. Nagy Ervin
. Nagy Gergo
. Papp Bence
. Pasztor Anna Zoé
. Prepuk Lola
. Szilagyi Balint Péter
. Szucsko6 Mira Zso6fi
. Szuromi Gréta
. Tokaji Rebeka Eva
. Tokaji Szabina Bella
. Téth Olivér
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Baranyka csoport (nagycsoport)

16 fo

Ovodapedagégusok:

Deakné Reszegi Ilona

Jo6zsi-Toth Eva

Dajka:
Siré Janos Laszloné

Pedagogiai asszisztens:

Selmeczi-Gellér Adrianne Katalin

»Az Ur az én pdsztorom.”

(Zsoltarok 23,1)
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Bakti Bercel

Bakti Réka Blanka
Berencsi Zoltan Istvan
Czifra Szofia

Fekete Bence

Horvath Anna Maria
Konya Néandor
Kozma Tibor

Lente Hanna Réka

. Molnar Balint

. Molnar Fléra

. Nagy Evelin

. Nagy Leticia X¢énia
. Szab6 Eszter

15.
16.

Szucskd Anna
Vajas Imre
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7.2. Pedagogusok iskolai végzettsége

A 2021-2022-es nevelési évben 11 munkatars nem érkezett 6vodankba.

Ebben a nevelési évben 1 f6 tanul tovabb a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési ¢€s

Gyodgypedagodgiai Karan, Hajduboszorményben. Tovabb tanuldnk:

- Szurkos Zita — megkezdte az 6todik félévet az Ovodapedagdgus Alapképzési szakon;

A pedagogusok iskolai végzettsége

Ssz: NEV Végzettség Beosztas, megbizas
1. Deakné Reszegi Ilona Felsofoku Ovodapedagégus
ovodapedagogus Gyermekvédelmi felelos
2. Dombi Sandorné Felsofoku Ovodapedagégus
Csengeri Aniké ovodapedagogus Tehetséggondozé
munkako6zosség vezeto
3. Horvath Laszloné Felsofoku Ovodapedagégus
ovodapedagogus
4. Molnar Andrasné Felsofoku Ovodapedagégus
dvodapedagogus Hitéleti munkakozosség
vezetd
5. Sebo Laura Féiskolai Ovodapedagégus
ovodapedagogus
Anyanyelvi fejleszto és
korrekcios
szakkollégium
Szakkozgazdasz
6. Toth Gaborné Féiskolai Ovodapedagégus
ovedapedagogus tagintézmény-vezeto
Fejleszto
ovodapedagogus
Kozoktatas vezet6
pedagogus szakvizsga
7. Tikaszné Sebik Eva Féiskolai Ovodapedagégus
dvodapedagdgus 2021.11.30-ig
tagintézményvezeto-
helyettes
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Toth-Ruszoly Zsuzsanna

Foiskolai
ovodapedagogus

Kozoktatas vezeto
pedagogus szakvizsga

Ovodapedagégus
2021.12.01-t6l
tagintézményvezeto-
helyettes

Varga Aniko

Foiskolai
ovodapedagogus

Csecsemo és
gyermeknevel6 gondozo

Gyogypedagogiai
asszisztens

Utanpotlas labdarugo

edzo

Ovodapedagégus

10.

Jozsi-Toth Eva

Féiskolai
ovodapedagogus
Kommunikacio és
beszédfejleszto
pedagogus

Ovodapedagégus

11.

Szoke Erzsébet

Erettségi Pedagogiai
asszisztens

Féiskolai Nemzetiségi
ovodapedagogus

2020. 06. 01-tél
Ovodapedagogus

7.3. A nevelomunkat kozvetleniil segité munkatarsak iskolai végzettsége

Ssz: NEV Végzettség Beosztas

1. Arnécz Anita Erettségi dajka

Dajkaképzo
Gyogypedagogiai segito

munkatars

2. Hajdu Zoltanné Erettségi dajka
Dajkaképzo

3. Kéki Eva Erzsébet Erettségi dajka

Pedagogiai és
csaladsegité6 munkatars

22




Ovodai dajka

Gyogypedagogiai segito

munkatars

4. Bacskai Andrea Erettségi dajka

Dajkaképzo

5. Selmeczi-Gellér Adrianne Erettségi pedagoégiai asszisztens

Katalin Gyogypedagogiai

asszisztens

6. Siré Janos Laszloné Szakmunkasképzé dajka

Dajkaképzo

7. Szurkos Zita Erettségi pedagogiai asszisztens
Dajkaképzo
Pedagogiai és
csaladsegit6 munkatars

8. Torok Rudolfné Zsuga Gyogypedagogiai segitod ovodatitkar
Reniata munkatars

Dajkaképzo

7.4. Tanulmanyok, képzések, tanfolyamok, 6nképzések a 2021-2022-es nevelési évben
A szakmai fejlédés, a szinvonalas neveldmunka érdekében nagyon fontosnak tartom a
tovabbképzéseket, a szakmai napokon valo részvételt, valamint az 6nképzést is. Folyamatos
szakmai megujulasunkat, ismereteink bovitését jol megvalasztott tovabbképzések segitették az
elmilt nevelési évben is. A 2021/2022-es nevelési évben is arra torekszem, hogy a
lehetdségeknek megfelelden a pedagdgusok €s a nevelémunkat kdzvetleniil segité munkatarsak
is bekapcsolodjanak a szervezett tovabbképzési, ill. tapasztalatszerzési alkalmakba. Kiilonos
tekintettel épitek a RPI szervezésében meghirdetésre keriilé OVI klub, webinariumi alkalmak,
online szakmai napok, jo gyakorlatok és szakmai talalkozok, konferencidk lehetdségeinek

kihasznalasara.

23




A bels6 tovabbképzési lehetdségek koziil a teljes munkatarsi kozosségiink szdmara szervezett
Bibliaiskola alkalmait tovabbra is tdmogatom, melyek havi rendszerességgel valosulnak meg,
Nagytiszteletli Gacsalyi Géabor vezetd lelkipasztor altal. A feldolgozott ismeretek egyarant
szolgaljak Bibliaismereti fejlodésiinket, lelki épiilésiinket €s hozzdjarulnak a gyermekek

szamara kozvetitett hitéleti tartalmak gazdagodasahoz.

Ebben a 2021-2022-es nevelési évben kiemelten szeretnék épiteni a belsé tudasmegosztas

alkalmaira a hitéleti nevelés és a mozgas prevenci6 terliletén, valamint a szervezett képzések

alkalmain szerzett tudasanyag atadasaban.

7.5. Pedagogusok munkarendje

Ovodapedagégus Munkaid6-kedvezmény; | Csoportban toltendé kotelezd
munkaidé-beszamitas ido
1. Dedkné Reszegi Ilona - 32 6ra
2. Dombi Sandorné 2 ora 30 6ra
Csengeri Aniké munkako6zdsség vezetés
3. Horvath Laszloné - 32 6ra
4. Molnar Andrasné 2 6ra 30 ora
munkak6zdsség vezetés
5. Sebd Laura - 32 ora
6. Tikaszné Sebdk Eva 8 ora 24 ora
tagintézményvezeto-
helyettes

2021.11.30-ig

2021.12.01-t6l 32 ora
7. J6zsi-Toth Eva - 32 ora
8. Varga Aniko - 32 ora
9. Széke Erzsébet - 32 ora
Toth-Ruszoly Zsuzanna 2021.11.30-ig 32 ora

2021.12.01-t61 24 6ra

8 ora
tagintézményvezeto-
helyettes
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A NKT. 17§ (3-4-5) bekezdése rendelkezik a kotott munkaidén tali munkavégzés idejérol.

Munkarend:
e Az 6vodapedagodgusok heti valtasban, napi 2-2,5 ora atfedéssel dolgoznak.
Heti munkaidejiik: 40 ora.
Neveléssel, oktatdssal lekotott munkaidd: 32 ora és az intézményvezetd bizonyos
neveléssel 0sszefiiggd feladatok elvégzését rendelheti el maximalisan heti négy oraban.
Pl: nevelést elokészitd pedagdgiai munkaval osszefiiggd feladatok, eseti helyettesités,
sziloi értekezlet megtartasa stb.

e Egy csoportban az é6vodapedagdégus munkajat jelenleg pedagogiai asszisztens segiti.
Esetében folyamatban van az Ovodapedagdégusi diploma megszerzése. Ebben a
csoportban 2021.12.01-vel, GYED-r6l visszatéré oOvodapedagéogusunk munkaba
allasadval megoldddik a képzett pedagogus ellatas.

e A tagintézmény-vezetd heti munkaideje: 40 ora, neveld oktatd munkaval lekotott
munkaid6 10 ora, vezet6i feladatokra: 30 ora.

e A tagintézmény-vezetd helyettes neveléssel oktatdssal lekotott munkaideje 24 6ra, a

helyettesitési feladatokra forditott id6 8 ora.
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Az 0vodapedagogusok munkaido beosztasa heti valtasban

Csillag csoport

Délelott

Délutan

Sebo Laura

Dombi Sandorné Csengeri Aniko

32 ora 30 ora
Hétfo 7:00-13:50 6,5 6ra Hétfo 10:30-16:30 6 Ora
Kedd 7:00-13:00 6 Ora Kedd 10:30-16:30 6 Ora
Szerda 7:00-13:50 6,5 6ra Szerda 10:30-16:30 6 Ora
Csiitortok | 7:00-13:50 6,5 ora Csiitortok | 10:30-16:30 6 Ora
Péntek 7:00-13:50 6,5 ora Péntek 11:00-17:00 6 ora
32 6ra 30 ora
Csillag csoport
Délelott Délutan
Dombi Sandorné Csengeri Aniko Seb6 Laura
30 ora 32 ora
Hétfo 7:00-13:00 6 ora Hétfo 9:40-16:30 6,5 ora
Kedd 7:00-13:00 6 ora Kedd 10:30-16:30 6 Ora
Szerda 7:00-13:00 6 ora Szerda 9:40-16:30 6,5 ora
Csiitortok | 7:00-13:00 6 ora Csiitortok | 9:40-16:30 6,5 ora
Péntek 7:00-13:00 6 Ora Péntek 10:10-17:00 6,5 ora
30 ora 32 6ra
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Napocska csoport

Délelott

Délutan

Molnar Andrasné

Tikaszné Sebok Eva

30 ora 24 ora
2021.11.30-ig
Hétfo 7:00-13:00 6 Ora Hétfo 11:00-16:00 5 dra
Kedd 7:00-13:00 6 Ora Kedd 11:00-16:00 5 dra
Szerda 7:00-13:00 6 Ora Szerda 11:00-16:00 5 Ora
Csiitortok | 7:00-13:00 6 6ra Csiitortok | 12:00-17:00 5 ora
Péntek 7:00-13:00 6 ora Péntek 12:00-16:00 4 6ra
30 ora 24 ora
Napocska csoport
Délelott Délutan

Tikaszné Sebok Eva

Molnar Andrasné

24 ora 30 ora
2021.11.30-ig

Hétfo 7:30-12:30 5 ora Hétfo 10:30-16:30 6 Ora
Kedd 7:30-12:30 5 ora Kedd 10:30-16:30 6 Ora
Szerda 7:30-12:30 5 ora Szerda 10:30-16:30 6 Ora
Csiitortok | 7:30-12:30 5 ora Csiitortok | 11:00-17:00 6 ora
Péntek 7:30-11:30 4 6ra Péntek 10:30-16:30 6 6ra
24 ora 30 ora
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Napocska csoport

Délelott

Délutan

Molnar Andrasné

Tikaszné Sebok Eva

30 ora 32 6ra
2021.12.01-to6l
Hétfo 7:00-13:00 6 ora Hétfo 9:40-16:30 6,5 ora
Kedd 7:00-13:00 6 Ora Kedd 9:40-16:30 6,5 Ora
Szerda 7:00-13:00 6 Ora Szerda 9:40-16:30 6,5 Ora
Csiitortok | 7:00-13:00 6 6ra Csiitortok | 10:10-17:00 6,5 ora
Péntek 7:00-13:00 6 ora Péntek 10:30-16:30 6 ora
30 ora 32 6ra
Napocska csoport
Délelott Délutan

Tikaszné Sebok Eva

Molnar Andrasné

32 6ra 30 6ra
2021.12.01-t6l

Hétfo 7:00-13:50 6,5 ora Hétfo 10:30-16:30 6 ora
Kedd 7:00-13:50 6,5 ora Kedd 10:30-16:30 6 ora
Szerda 7:00-13:50 6,5 6ra Szerda 10:30-16:30 6 Ora
Csiitortok 7:00-13:50 6,5 Ora Csiitortok | 11:00-17:00 6 Ora
Péntek 7:00-13:00 6 ora Péntek 10:30-16:30 6 6ra
32 6ra 30 éra




Szivarvany csoport

2021.11.30-ig
Délelott Délutan
Varga Aniké Szurkos Zita
32 ora 40 ora
Hétfo 7:00-13:00 6 ora Hétfo 7:40-16:00 8 ora
Kedd 7:00-13:50 6,5 6ra Kedd 7:40-16:00 8 6ra
Szerda 7:00-13:50 6,5 Ora Szerda 7:40-16:00 8 ora
Csiitortok | 7:00-13:50 6,5 6ra Csiitortok | 7:40-16:00 8 Ora
Péntek 7:00-13:50 6,5 6ra Péntek 8:40-17:00 8 Ora
32 ora 40 ora
Szivarvany csoport
2021.12.01-to6l
Délelott Délutan
Varga Aniké Toéth-Ruszoly Zsuzsanna
32 ora 24 ora
Hétf6 7:00-13:00 6 Ora Hétfo 11:00-16:00 5 ora
Kedd 7:00-13:50 6,5 ora Kedd 12:00-17:00 5 ora
Szerda 7:00-13:50 6,5 ora Szerda 11:00-16:00 5 ora
Csiitortok | 7:00-13:50 6,5 Ora Csiitortok | 11:00-16:00 5 6ra
Péntek 7:00-13:50 6,5 Ora Péntek 12:00-16:00 4 Ora
32 ora 24 6ra




Szivarvany csoport

2021.12.01-t61

Délelott Délutan
Toth-Ruszoly Zsuzsanna Varga Aniko
24 6ra 32 6ra
Hétfo 7:30-12:30 5 dra Hétfo 10:30-16:30 0 Ora
Kedd 7:30-12:30 5 ora Kedd 10:10-17:00 6,5 ora
Szerda 7:30-12:30 5 ora Szerda 9:40-16:30 6,5 ora
Csiuitortok | 7:30-12:30 5 Ora Csiitortok | 9:40-16:30 6,5 Ora
Péntek 7:30-11:30 4 ora Péntek 9:40-16:30 6,5 ora
24 ora 32 ora
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Halacska csoport

Délelott Délutan
Horvath Laszloné Szoke Erzsébet
32 ora 32 ora
Hétfo 7:00-13:50 6,5 ora Hétfo 9:40-16:30 6,5 Ora
Kedd 7:00-13:50 6,5 ora Kedd 9:40-16:30 6,5 ora
Szerda 7:00-13:00 6 Ora Szerda 11:00-17:00 6 Ora
Csiitortok | 7:00-13:50 6,5 ora Csiitortok | 9:40-16:30 6,5 ora
Péntek 7:00-13:50 6,5 ora Péntek 9:40-16:30 6,5 ora
32 ora 32 ora
Halacska csoport
Délelott Délutan
Sz6ke Erzsébet Horvath Laszloné
32 ora 32 ora
Hétf6 7:00-13:50 6,5 ora Hétfo 9:40-16:30 6,5 Ora
Kedd 7:00-13:50 6,5 6ra Kedd 9:40-16:30 6,5 Ora
Szerda 7:00-13:00 6 ora Szerda 11:00-17:00 6 6ra
Csiitortok | 7:00-13:50 6,5 ora Csiitortok | 9:40-16:30 6,5 ora
Péntek 7:00-13:50 6,5 ora Péntek 9:40-16:30 6,5 ora
32 ora 32 ora
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Baranyka csoport

Délelott Délutan
Deakné Reszegi Ilona Jozsi-Toth Eva
32 ora 32 ora
Hétfo 7:00-13:50 6,5 ora Hétfo 10:10-17:00 6,5 ora
Kedd 7:00-13:50 6,5 6ra Kedd 9:40-16:30 6,5 6ra
Szerda 7:00-13:50 6,5 6ra Szerda 9:40-16:30 6,5 6ra
Csiitortok | 7:00-13:00 6 ora Csiitortok | 10:30-16:30 6 ora
Péntek 7:00-13:50 6,5 6ra Péntek 9:40-16:30 6,5 6ra
32 6ra 32 6ra
Baranyka csoport
Délelott Délutan
Jozsi-Téth Eva Deakné Reszegi Ilona
32 ora 32 ora
Hétfo 7:00-13:50 6,5 ora Hétfo 10:10-17:00 6,5 ora
Kedd 7:00-13:50 6,5 6ra Kedd 9:40-16:30 6,5 6ra
Szerda 7:00-13:50 6,5 6ra Szerda 9:40-16:30 6,5 6ra
Csiitortok | 7:00-13:00 6 ora Csiitortok | 10:30-16:30 6 ora
Péntek 7:00-13:50 6,5 6ra Péntek 9:40-16:30 6,5 ora
32 ora 32 ora
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A pedagogiai asszisztens heti munkaideje 40 6ra €s napi 8 6raban dolgozik.

Selmeczi-Gellér Adrianne Katalin Téth Gaborné
40 ora 10 ora

Hétfo 7:40-16:00 8 ora Hétfo 13:30-15:30 2 ora
Kedd 7:40-16:00 8 ora Kedd 13:30-15:30 2 ora
Szerda 7:40-16:00 8 ora Szerda 13:30-15:30 2 ora
Csiitortok 7:40-16:00 8 ora Csiitortok | 13:30-15:30 2 ora
Péntek 7:40-16:00 8 ora Péntek 13:30-15:30 2 Ora
40 ora 10 6ra

7.6. Dajkak munkarendje

A dajkak heti munkaideje: 40 6ra. Heti valtasban, csusztatott munkakezdéssel dolgoznak: 6:00—
6:00 - 6:00 - 8:40 - 8:40 orai kezdéssel.

Hét Munkaidé Oraszam
l. 6:00 — 14:20 40 ora
. 6:00 — 14:20 40 ora

M. 6:00 — 14:20 40 6ra

V. 8:40 - 17:00 40 ora
V. 8:40 - 17:00 40 ora
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Hét Oraszam Beosztas ot hetes forgassal
Délelott Délutan
6:00 — 14:20 8:40 —17:00
l. 40 ora Hajdua Zoltanné Kéki Eva Erzsébet
Bacskai Andrea Sir6 Janos Laszléné
Arnécz Anita
Il. 40 ora Sir6 Janos Laszloné Arnocz Anita
Hajda Zoltanné Kéki Eva Erzsébet
Bacskai Andrea
1. 40 6ra | Kéki Eva Erzsébet Bacskai Andrea
Sir6 Janos Laszloné Arnocz Anita
Hajdua Zoltanné
V. 40 ora Arnécz Anita Hajdu Zoltanné
Kéki Eva Erzsébet Bacskai Andrea
Sir6 Janos Laszloné
V. 40 ora Bacskai Andrea Siré Janos Laszloné
Arnécz Anita Hajdu Zoltanné
Kéki Eva Erzsébet

8. PEDAGOGIAI FELADATAINK

8.1.0vodai nevelésiink célja

A gyermekek

kibontakoztatasa, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki és szocidlis

egyéni

sajatossagainak

érettség elérésének segitése.

A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek inkluziv nevelése, képességeik
differencialt fejlesztése.

A gyermekek miiveltségének életkori sajatossagaikhoz igazodd megalapozasa, hogy

figyelembevétele,

majdan ontevékeny, kreativ és erkolcsos életvitelre legyenek képesek.

Az egészséges ¢letmoddal és a kornyezettudatossdggal Osszefiiggd magatartas

megalapozésa a gyermekekben.
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Atfogo célunk:

A keresztyén szellemii nevelés, ami altal a gyermekek megismerkednek Isten szeretetével,
gondoskodasaval, személyes kapcsolatuk alakul Istennel, imadkoz6 emberekké valnak. (PP 14-

15. old)

Vezérelviink: ,,Minden altala és érte teremtetett”

Az emberi és gyermeki értékek keresése, formalasa, az Isten szeretete és embertarsak szeretete,
a tarsadalmi és vallasi kultura tovabbvitele, természeti, tarsadalmi kdrnyezetiink megismerése

¢s védelme, kornyezettudatos nevelés: Felelosséggel tartozunk a teremtett vilagért.
Legfdbb értéknek a szeretetet tartjuk minden emberi kapcsolatban.

Ovodank valamennyi dolgozdja egyetért azzal, hogy a nyugodt, szeretetteljes, deriis

gyermekekbdl lesznek kiegyensulyozott, aktiv és sikeres felnbttek.

Ovodai nevelésiink alapelvei

e Harmonikus személyiségfejlodésiik eldsegitésére egyéni képességeikhez igazodo
nevelési modszereket és eljarasokat alkalmazunk melyek fokuszaban az életkorukra
jellemzd érdeklodésiik felkeltése és fenntartdsa, a tevékeny 6vodai mindennapok és

0nallo valasztasok lehetdsége all.

o FErzelmi biztonsagot nyiijto deriis 1égkort teremtiink, melyben természetes a gyermek
alapvetd szilikségleteinek figyelembevétele és biztositdsa, legyen az testi vagy pszichés
vonatkozasu. A neveld hatasokat csakis Gszinte szeretet kapcsolatra alapozzuk, amely
az azonosulast, mintakovetést €s kelld erdfeszitések megtételét is motivalja a

gyermekekben.

o Egyszerli, a gyermekek elmélyiilt tevékenységét eldsegitd szokdsrendszert alakitunk,
mely tdmaszt nyjt a szocidlis tanulashoz, az érzelmi elkotelezdéshez a helyes és

értékes cselekedetek irant.

e Az intézmény ¢és a csalad egyiittmiikddésében, a kdlcsonds elfogadas és segitségadas

megoldasait tartjuk hatékonynak.

e Az o6vodai tevékenységek sokféleségében eldtérbe helyezziik a gyermekek fejlddésében

megmutatkozo6 hatranyok enyhitését.
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o Egységes pedagdgiai hatdsok kozvetitésére toreksziink az értékatadas soran a

modszertani sokszintiség biztositasaval.

e A gyermekek — massal nem helyettesithetd — szabad jatékhoz valo jogat messzemenden

tiszteletben tartjuk.

e Egyenld hozzaférést biztositunk az 6vodai €let minden teriiletén, elutasitjuk a hatranyos

megkiilonboztetés mindennemii megnyilvanulasat.

e Segitjiikk a gyermeket abban, hogy megismerje sziikebb €s tagabb kornyezetét, amely a
nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f61dhoz és
csaladhoz valo kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi

kornyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére. (PP)

Toreksziink a béke, a szeretet harmonikus egységének megteremtésére, mind a személyi, mind
a targyi feltételek sordn. Fejlesztésiink a biblikus vildgszemléleten és a reformatus keresztyén

erkolcson alapszik.
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A jarvanyhelyzet okan relevans alapelvek a 2021-2022-es nevelési évben:

Elsédleges kitétel: Az intézmény a miikddési és pedagogiai tevékenységei soran a
kozegészségiigyi és jarvanyiigyi kovetelmények elsddlegességének figyelembevétele
mellett, a jarvanyveszély vagy a jarvanyhelyzet koriilményeihez igazodé mddon jarjon
el.

Az alapelvek érvényesiilése érdekében az intézmény — az Emberi Erdforrasok
Minisztériuma altal kiadott aktualis Intézkedési terv alapjan —, valamint a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont honlapjan (https://www.nnk.gov.hu/index.php/koronavirus-
tajekoztatok) torténd rendszeres tdjékozodas alapjan intézmény specifikus intézkedési
tervet készithet és fogadhat el, melyet a jarvanyveszély és jarvanyhelyzet idészakaban
alkalmaznak és az adott koriilményekre tekintettel folyamatosan aktualizélnak.

Az intézményvezetés annak érdekében, hogy tdjékoztatasi kotelezettségének eleget
tudjon tenni, folyamatosan egyiitt kell miikodnie a kozegészségligyi €s jarvanyligyi,
valamint a felligyeleti hatosagaikkal; sziikség szerint kapcsolatfelvétel és folyamatos
egyeztetés a foglalkozas egészségiligyi orvossal, Kozponti Operativ Torzzsel, tovabbi

hatésagokkal, katasztréfavédelemmel.

8.2. Ovodai nevelésiink altalanos feladatai

,»Az 6vodai nevelés feladata az 6vodaskoru gyermekek testi €s lelki sziikségleteinek kielégitése,

ezen belul:

Az egészséges ¢letmod alakitdsa teriiletén abbdl indulunk ki, hogy a test a lélek
temploma.

Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientadlt kozdsségi nevelés, a szocializacio
biztositasanal a keresztyén erkdlcsot tartjuk szem elott.

Az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés, nevelés megvalositasanal a Biblia iizenetét is

kozvetitjiik.” (PP 18. oldal)

8.3.Az 4agazati jogszabalyvaltozasokbol és a 2021-2022-es nevelési évet érintd

kormanyrendeletek sziikségszeri figyelembevételéb6l adodo feladataink - az

ovodai dokumentumok maodositasa.

Feladatok a 2021-2022-es nevelési évben:

1. Munkaterv:

a) Az igyeleti idoszakok és a nyari zarva tartds meghatarozasa

b) Els6 évfolyamra torténd beiratkozasra valo felkésziilés
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Inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd gyermekek specialis ellatasa

Tervezési és értékelési dokumentumok elvarasnak torténd megfelelése: kiemelt célok
¢s a koronavirus elleni tudatos, felelds, koriiltekintd védekezéssel kapcsolatok tartalmak
megjelenitése egyéni, csoport (nevelési €s tanulasi tervek) €s intézményi szinteken.
Kontakt és online Portf6lié miithely foglalkozasok beinditasa (amennyiben tobb kollégat
érint mindenképpen) a 2021.november 25-ig a portfolidikat kotelezOen feltdlteni

,kényszeriil6” kollégak szakmai megsegitésére

2. Szervezeti és miikodési szabalyzat:

a)

b)
c)

d)

Az 1l-es tipusi diabétesszel ¢l6 gyermekek specidlis ellatdsara vonatkozd
egylittmiikodés részletei

Inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd gyermekekre vonatkozd specialis eljarasrend
Az 6vodan kiviili nevelési rend (Home Office) esetére kidolgozott munkakdri leiras-
mintdk, feladatspecifikdciok intézményi szervezeti egységek, kozOsségek és az
intézményvezetés jarvanyligyi helyzetben torténd egyiittmiikodése, intézményi védo,
6vo eldirasok kiegészitése a jarvanyligyi prevencio teenddivel.

Az elektronikus kapcsolattartas irasban torténd intézményi szintli részletes, a
jarvanyhelyzet idszakéban alkalmazott kommunikacié szabalyozasa.

NevelOtestiileti dontések online meghozatalanak szabalyozasa.

Hazirend:

Annak meghatarozasa, hogy melyek azok a jogok, amelyek gyakorldsa a nevelési év
els6 napjahoz kotott

Fiiggelék aktualis jarvanyhelyzet szerinti modositasa: ,,HAZIRENDET KIEGESZITO
EGESZSEGUGYI ELJARASOK PANDEMIAS JARVANYHELYZETBEN”
Pedagogiai program:

Az egészséges ¢letmodra nevelés vonatkozasdban a magas telitettzsir-tartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentésére iranyuld teenddk rogzitése

A specidlis pedagdgiai ellatasra jogosult, a tankdtelezettségiik megkezdésére halasztast
kapott gyermekek részére biztositandd, iskolakezdésre felkészitd foglalkozasok
meghatarozasa

Az 6vodan kiviili 6vodai nevelés pedagogiai tervének elkészitése. Fiiggelék csatolédsa:
,OVODAN KiVULI OVODAI NEVELES MEGSZERVEZESE A KORONAVIRUS-
JARVANY IDEJEN.”
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9. OVODAI NEVELESUNK KIEMELT FELADATAI A 2021-2022-es NEVELESI

EVBEN

o Ovodink sajitos keresztyén arculatinak megtartdsa, a keresztyén nevelés folyamatos

erositése

v

v
v
v

v

Formai megjelenités gazdagitasa a belsd kornyezet diszitésében, alakitasaban.
Ahitatos sarkok kialakitasa, folyamatos fejlesztése.

A keresztyén szimbolumok megjelenitése a diszitd6 munkaban.

A keresztyén értékeken alapul6 befogadd és tamogatd nevelés megvalositasa. A
gyermekek nevelése Isten igéje altal, személyes példaval valamint Bibliai
torténeteken keresztiil.

Az o6voda testvéri légkorének erdsitése a legfontosabb keresztyén
alapértékeknek  megfeleléen  (odafigyelés,  segitokészség,  lelkiség,
egylttmiikodés, testvéri szeretet, tiirelem, szolgalat, elfogadas)

Keresztyén 6vodank 10 éves jubileumi linnepségének megszervezése.

e A tankoteles koru gyermekek szocialis kompetenciainak fejlesztése, a beiskolazas

eredményességének fokozasa.

v
v

A specialis kommunikacios képességek.

Az egyiittmiikddés képességeinek megalapozasa €s fejlesztése.

Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése, kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre.

Az SNI-is és BTMN-es gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének és
gyakorlatanak tovabbi erdsitése, szakmai konzultacidk, esetmegbeszélések az
EGYMI szakembereivel. Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, S ha
sziikséges korrekcio végrehajtasa.

A tehetséges gyermekek fejlddésének tamogatisa a gyermekek kozotti
kiilonbozoségeket figyelembe vevd differencialt foglalkoztatissal, valamint a

tehetségmiihelyek hatékony mitkddtetésével.
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o Pedagogiai Programunk céljainak megvaldsitisaval torvényes és szinvonalas

intézménymiikodés.

v

v
v

A Pedagogiai Programmal 6sszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos
¢letmddra nevelés tamogatdsa, tartalmi megjelenitése a pedagogiai munka
tervez6 dokumentumaiban.

A kornyezeti vilagnapokhoz kapcsolodo gyermeki tevékenységek tervezése,
szervezése.

A sziilok bevonasa az egészséges, kornyezettudatos tevékenységek
megvalositasaba.

Az egész nevelési év soran feladatunk az dvoda udvardnak és kornyezetének
rendben tartdsa, gondozdsa (ndvények gondozédsa, 4apolasa; Ovodakert
fejlesztése).

A madarbarat tevékenységek megjelenitése udvari kornyezetiinkben.

A madarbarat kert gazdagitdsa, madarvédelmi tevékenységek szervezése.

e A pedagigus kompetencidk uj elemének beépitése a szakmai gyakorlatba, a kornyezeti

nevelésben mutatott jartassag, fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és

a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok dtadasi modjanak komplex

megvalosulasa.

v

v
v
v

<\

Kornyezetvédelem, kornyezettudatos magatartés alakitésa.

Csoportszobdk dekoralasa az évszakoknak megfelelden.

Ujrahasznosithaté hulladék anyagok felhasznalasa kreativ tevékenységekben.
A ,z0ld” jeles napokhoz sziikséges feltételek megteremtése, tartalmas
programok szervezése, €lmények biztositasa.

Természetes kdrnyezetben torténd vizsgalodasok megszervezése.

Torekvés az ovoda belsd tereinek zolditésére, zold sarkok kialakitasa,

gondozasa.

o Pedagogiai Programunk céljainak megvaldsitisat tamogato partneri kapcsolatok

erositése a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének

megismerésével.

v
v
v

Online kérdoivek osszeallitasa.
Adatgytjtés és feldolgozas.
A bemeneti és kimeneti eredmények megismerése a kis- €s nagycsoportos

gyermekek sziileinek korében.
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o Ovodink nevelésiftanuldsi struktirdjinak, pedagégiai értékeinek, céljainak

megfelelo infrastruktura biztositdasa.

v
v

v

IKT eszkoztar folyamatos fejlesztése.

Az intézmény jo pedagogiai gyakorlatanak nagyobb nyilvanossag, publikalas,
ovodai honlap kialakitasa.

Marketingkommunikacidos terv  készitése, tudatos megvaldsitdsa, PR
tevékenység.

Ingyenes szakmai tovabbképzések lehetdségeinek folyamatos kihasznalasa.

o A munkatarsi kozosség hatékony egyiittmiikodésének tamogatasa.

v

v
v
v
v

Rendszeres, magas szinvonall belso tudasmegosztas:

IKT ismeretek bovitése — IKT képzés tuddsanyaganak ataddséaval;

Tartéasjavito- és jatékos labtorna;

Hitéleti tevékenységek;

Eredményes,  szeretetteljes =~ kommunikacido,  megfelelé6  tobbiranyu

informacidaramlas.

o A fenntarto testiilettel észinte, bizalmi kapcsolat erdsitése.

v
v

A gylilekezet ¢letébe val6 aktiv bekapcsolodés alkalmainak novelése.

Az 6voda — csalad - gyiilekezet kapcsolatanak mélyitése.

o Ovodink munkakozisségeinek miikidtetése

Intézménylink sajatossagabol adodoan 2018-t6] miikodik Ovodankban a Hitéleti és a

Tehetséggondozd munkakozosségiink. Vezetdik ratermett, gazdag szakmai tapasztalattal

rendelkezd Ovodapedagdgusok. A munkakozdsségek tartalmi munkaja az évek alatt sokat

gazdagodott s altala neveldmunkank is szinesebb, eredményesebb, élményszertiibb lett.

v A Hitéleti Munkakozosséget érinté kiemelt szakmai feladatok

Az 6vodai dolgozok hitéletének segitése.

Az 6vodas gyermekek hitéleti nevelésének segitése.
A gyermekek hitéleti tevékenységeinek koordinalasa.
Bels6 szakmai, modszertani segédanyagok készitése.
A munkatarsi Bibliaiskola elékészitése.

Az Adventi alkalmak koordinalasa.

A Szeretethid program 6vodai szervezése.

Misszios feladatok a csaladok korében.
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A konkrét feladatokat a Hitéleti Munkak6zosség vezetdje, Molnar Andrasné altal 6sszeallitott

éves munkaterv tartalmazza

v A Tehetséggondozo Munkakozosséget érinté kiemelt szakmai feladatok
- Az EGYMI Aéltal kinalt tehetséggondozast segitd tehetségmiihelyek tovabbi
eredményes miikodtetése, lehetéségek bdvitése ujabb tevékenységi korrel, a
Sakkjatszotér programmal.
- A tehetségmiihelyeket vezetd pedagogusok részvétele az EGYMI altal
szervezett, tehetséggondozast segitd tovabbképzéseken, rendezvényeken.
- A sziilok, a sziikebb-tagabb tarsadalmi kornyezet megfeleld tdjékoztatdsa a
tehetséggondozo mithelyek munkéjarol, eredményeirdl.
A konkrét feladatokat a Tehetséggondozé munkak6zdsség vezetdje, Dombi Sandorné

Csengeri Aniko altal 6sszeallitott éves munkaterv tartalmazza.

o Felkésziilés a pedagogusok mindsitésére.
v A méasodik 6nértékelési ciklus tervezése.

v’ Bels6 onértékelési csoport miikodtetése.

A belso onértékelési csoport tagjai

Csoportvezetd: Tikaszné Sebok Eva

Tagok: Deékné Reszegi Ilona

Dombi Sandorné Csengeri Anikod

Ebben a nevelési évben két 6vodapedagogus mindsitését (Tikaszné Sebok Eva; Sebé Laura;)
valamint egy 6vodapedagdgus (Toth-Ruszoly Zsuzsanna) onértékelését tervezziik és valositjuk

meg.

e A Reformitus Altalanos Iskolaval kialakitott kapcsolatrendszer tartalmi
bovitése.
v K06z0s rendezvények alkalmainak novelése.

v Konyvtari foglalkozasok szervezése a meghjult iskolai konyvtarban.
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10. FELELOSOK A 2021/2022-ES NEVELESI EVBEN
10.1. Az intézményvezetés tagjai

Az Intézményvezetés tagjai:

Fenntarto: Nt. Gacsalyi Gabor
Intézményvezet6: Bir6 Istvan
Az Igazgatotanacs elnoke: Dr. Szécsi Anna
Tagintézmény-vezet6: Téth Gaborné
Tagintézmény-vezeto helyettes: Tikéaszné Sebék Eva (2021.11.30-ig)
Toéth-Ruszoly Zsuzsanna (2021.12.01-t61)

Gazdasagi vezeto: Jonané Sebdk Valéria

Hitéleti Munkakozosség vezeto: Molnér Andrasné

Tehetséggondoz6 Munkakozosség Dombi Sédndorné Csengeri Aniko
vezetd:
10.2. Tovabbi felelosok megbizottak

A feladatok megvalositdsa soran tovabbra is toreksziink az egyenld terhelésre. A
munkamegosztds soran tamaszkodunk egymads erdsségeire, s Isten segitségével éliink a

benniink rejld talentumokkal, lehetdségekkel.

Ennek tiikrében a feladatok megvalositasanak feleldsségi korei a kovetkezOképpen alakulnak

ebben a nevelési évben:

Tovabbi felelosok, megbizottak, tehetségcsoportok vezetoi
Feladat Felelos

Gyermek és Ifjusagvédelmi felelds: Deakné Reszegi Ilona
Onértékelési csoportvezeto: Tikaszné Sebék Eva
Sziiloi Munkakozosség elnoke: Nagy Zsuzsanna
Sziil6i Munkako6zosség osszekoto: Dedakné Reszegi [lona
Tiizvédelmi felel6s: To6th Gaborné
Jaték szertaros, mozgasfejleszt6 Horvath Laszloné
jatékok:
Konyvtari felel6s: Molnar Andrasné
Honlap felel6s, Média (tv, (ijsag) Tikaszné Sebok Eva
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Munkatarsak koszontése:

Hajdu Zoltanné

Tisztitoszer felelos:

Bacskai Andrea

Munkavédelmi és balesetvédelmi

Toth Gaborné

felelds: Tikaszné Sebok Eva (2021.11.30-ig)
Toth-Ruszoly Zsuzsanna (2021.12.01-t61)

Udvari jatékfelelos: Dedkné Reszegi Ilona

Fényképezés: Varga Aniko

Balesetbiztositas: Torok Rudolfné Zsuga Renata

Palyazatfigyelo: Deakné Reszegi llona

Ovodai tjsagok, folyéiratok:

Tikaszné Sebdk Eva

Gyermek konyvek, munkafiizetek:

Szurkos Zita

Gyermektanc miihely:

Dombi Sandorné Csengeri Aniko

Sport miihely:

Horvath Laszloné

Kornyezet és matematika miihely:

Tik4szné Sebdk Eva

Ovi foci: ( Bozsik program

keretében, ha az idén beindul)

Varga Aniko

Enek-zene

Deakné Reszegi llona

Dramajaték

Sebo Laura

Egészségiigyi doboz felelos:

Sird Janosné

Vizfelelos:

Torok Rudolfné Zsuga Renéta

Vizualis miihely

J6zsi-Toth Eva

Sakkjatszotér

Sz06ke Erzsébet

10.3. Sziil6i munkakozosség tagjai

A Sziil6i Munkakozosség tagjai

Elnéok: Nagy Zsuzsanna

Elnokhelyettes: Juhdsz Piroska

Tagok:

Napocska csoport:
o Kissné Nagy Csilla
o Koszta Lipdk Csilla
o Nagy Zovath Csilla

Baranyka csoport:
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o Czifra Kata

o Juhasz Piroska
Csillag csoport:

o Abri Judit Ménika

o Nagy Zsuzsanna

o Ilyés Fruzsina
Halacska csoport:

o Pésztor Zoltanné

o Boros Kolocsany Tiinde

o Tokaji Szabolcs
Szivarvany csoport:

o Harséanyi Rita

o Adamné Torok Anita

o Varadi Fejér Zsuzsanna

Sziiléi Munkakozosség osszekoté: Dedkné Reszegi [lona

11. SZULOI ERTEKEZLETEK, FOGADOORAK, SZULOI MUNKAKOZOSSEGI
ERTEKEZLETEK
Sziiloi értekezletek

A sziiléi értekezletek szervezésére csoport szinten keriil sor az adott nevelési évben 2
alkalommal, valamint rendkiviili, vagy egyéb esetekben. A csoport szintii értekezleteket
sziikség szerint, megeldzi egy kozos Osszevont sziildi értekezlet, amelyet a tagintézmeény-
vezetd tart. A csoport szintli értekezleteken mindkét 6vodapedagdgus, valamint a csoportban
dolgozd dajka is részt vesz. A sziildi értekezletekr6l minden csoport jegyzdkonyvet készit,
melyet a sziilok altal alairt jelenléti ivvel egyiitt iktatasba vesziink.

Ezen alkalmakon kiviil, sor keriil az ijonnan beiratkozott gyermekek sziilei szamara 6sszehivott
sziilé1 értekezlet megtartasara is. Az értekezleten a tagintézmény-vezetd, a két leendd
kiscsoportos Ovodapedagdgus és a dajka vesz részt. A szilok a tagintézmény-vezetd
tolmacsolasaban megismerik hazirendiinket, melyet e-mailben is megkapnak, valamint a
szeptemberi Ovodanyitashoz sziikséges informacidkat ismertetik meg a sziilokkel az
ovodapedagdgusok. A megbeszélésrodl jegyzokonyv késziil, melyet a sziilok altal alairt jelenléti

ivvel egyiitt iktatunk.

A rendkiviili helyzetre valo tekintettel ebben a nevelési évben is szamolnunk kell a kdzvetlen
kontakt nélkiili, online sziildi értekezletek sziikségszerli lehetdségével. Nagy koriiltekintéssel,
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meglévo infokommunikécios lehetdségeink kiaknazasaval igyeksziink eljuttatni a csaladokhoz
a fontos informaciokat. A kozds online tdjékoztatdson til kinaljuk a lehetdségét az egyéni

online megbeszéléseknek is.

Fogadoorak

Az 6vodapedagogusok fogaddorainak célja, hogy legalabb félévenként egy alkalommal a
gyermekekrol tdjékoztatast nyujtsanak a sziilbknek a folyamatos nyomon kovetés, irdsos
(Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalatairdl. Az egyes csoportok fogaddorainak idépontja — a
tagintézmény-vezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdet6tablain vannak
kifiiggesztve. Az &vodapedagogusok elore egyeztetett idOpontban, barmikor a sziilok
rendelkezésére allnak.

A tagintézmény-vezetd, elézetes bejelentkezés alapjan, egyeztetett iddpontban tart fogadoorat.
A jelenlegi jarvanyligyi helyzetre valo tekintettel, a személyes talalkozok alkalmait a telefonos
¢s internetes megbeszélésekkel kompenzaljuk. Kiilondsen indokolt esetben, a helyzet és a
probléma sulyatdl fliggden, biztositjuk a lehetdséget a személyes taldlkozasra is, a mindenkori
jarvanyiigyi szabalyok fokozott betartdsa mellett. Megkiilonboztetett figyelemmel fordulunk
ebben a nevelési évben is a nagycsoportos sziilok felé. Szamukra tobb alkalommal is biztositjuk
a lehetdségét annak, hogy éljenek a fogaddora adta lehetdséggel, kiilonds tekintettel a
beiskoldzassal kapcsolatos torvénymodositasbol adodo sziild1 megsegités céljabol.

Sziiloi munkakozosségi értekezletek

A Sziil6i munkakozosség tagjainak megvalasztdsa a nevelési év els6 csoportos
sziiloértekezletén valdosul meg. Sziil61i munkakdzosségi lilésre az €év folyaman 2 alkalommal,
valamint sziikség szerint keriil sor. Ebben a nevelési évben, ezen a férumon is szamolnunk kell

az online megoldasokkal, és kapcsolattartassal.

12. NYILT NAPOK, OVODAI BEPILLANTAS

Nyilt napok

Pedagdgiai célu, az 6vodankban folyo neveldmunka megismerését lehetdveé tevo nyilt napokat
a sziiléknek és a leendd elsds tanitd néniknek marciusban szervezziik. A nyilt napokat
csoportonként, eltéré iddpontokban, mas-mas napon valdsitjuk meg.

Ovodai bepillantas

Leend6 6vodasainkat és sziileiket terveink szerint, 2022. marciusaban fogadjuk, amikor:

- bepillantéast nyerhetnek az 6voda életébe,
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- bekapcsolddhatnak a gyermekeknek és a felnotteknek szervezett tevékenységekbe,

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miitkodésével szokasaival, szabalyaival kapcsolatban.

Az 6vodai bepillantas megszervezése a mindenkori nagycsoportos 6vodapedagogusok feladata.

13. MERES-ERTEKELES
A fejlesztd folyamat szakszerli ellendrzése és értékelése az 6vodaba 1épéstdl az dvoda elhagyasaig

tart. A mérés, értékelés segitségével képet, visszajelzéseket kapunk a gyermekek aktualis

fejlettségérol, elérehaladasarol, nevelomunkank eredményességérol, az esetleges hidnyossagokrol.

A mérés azt szolgalja, hogy a kapott eredmény alapjan egyénre tud tervezni az

6vodapedagogus.
Mérés Ki? Kit? Egyéb érintett | Mérés eszkoze, | Mérés ideje | Felelds
teriilete médszere
A gyermekek Ovoda Minden Sziilé Nagy Jenoné: Evi 2 alkalom | Ovoda
fejlettség pedagdgusok | gyermek Gyermektiikor | november pedagogusok
allapota: Fejlodési aprilis tagintézmény-
testalkat naplo vezetd
mozgas Megfigyelés
érzelmi, akarati
tarsas kapcsolat
értelmi
beszéd

Az 6vodaban javasolt mérési modszer a megfigyelés. Az 6vodapedagogus feladata, hogy a mérési
rend alapjan a megfigyelés eredményeit rogzitse, annak eredményeirdl a sziiloket tajékoztassa.
Fejlesztési terveink elkészitése soran épitlink az EGYMI munkatarsainak fejlettségmérd

szlirévizsgélatainak eredményeire is.

14. HITELETI NEVELES AZ OVODABAN

., Eppen ezért minden igyekezetetekkel torekedjetek arra, hogy a hitetekben mutassatok meg az
igaz emberséget, az igaz emberségben ismeretet, az ismeretben énuralmat, az onuralomban
dllhatatossagot, az allhatatossagban kegyességet, a kegyességben testvéri szeretetet, a testvéri

szeretetben pedig minden ember irdnti szeretetet.” (2Pt 1,5-7)
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Azzal egyiitt, hogy a keresztyén szellemiség az egész ovodai €letet athatja, hitiinket konkrét
gyakorlati formaban is meg¢ljiik, nemcsak magatartasunkkal, hanem hitéleti tevékenységekkel

is kifejezziik. (PP)
Ovodankban a hitéleti tevékenységet 6vodapedagogus, hitoktato, illetve lelkipasztor végzi.

MINDENNAPI AHITAT

A gyermek 4hitatokat, mind az Ot gyermekcsoportban a hét minden napjan az
o6vodapedagdgusok tartjadk. A napot inditd lizenet tolmdacsoldsdra a reggeli elcsendesedés
perceiben keriil sor.

Az ahitathoz nyugalmat biztositunk, és toreksziink tapintatosan minden gyermeket bevonni. Az
&hitatokba a dajkak is bekapcsolodnak. Orommel vessziik, ha az 6vodavezetd és mas dolgozok
is jelen vannak idénként. Ezzel er6sitjiik az egész 6voda testvéri 1égkorét.

A mindennapi dhitatok tartalmi anyagat elsésorban a Baranyka fiizetekb6l meritjiik.

BIBLIAI TORTENETEK, HITELETI FOGLALKOZAS

Induldsunk o6ta jelentds fejlddésen ment at neveldkozosségiink. Eredményeképpen, a
fenntartonk jovahagyasaval, az elmult 2020-2021-es nevelési évben a Hitéleti foglalkozasokat
is az 6vodapedagogusok tartottak a gyermekcsoportokban heti egy alkalommal. Anyagat a
Hitéleti munkakozosség altal Osszeallitott éves hitéleti foglalkozas iitemterve tartalmazta,
szellemiségét Isten Igéje, a Szentiras hatarozta meg. Ebben a 2021-2022-es nevelési évben, a

hittan foglalkozasokat képzett hitoktat6 munkatarsunk végzi.

OVODAI AHITAT

Az Ovodai szintli 4hitatra havonta egy alkalommal keriil sor. Helyszine a templom, a
gylilekezeti haz, vagy az 6voda. Az alkalmakon 6vodank teljes kozOssége részt vesz. Szolgal a
vezetd lelkipasztor, a beosztott lelkipasztor, ill. hitoktatonk.

Elsddleges feladatunk arra irdnyul, hogy a gyermekek megtanuljak, hogyan kell viselkedni a
templomban, a gyiilekezeti hazban. A templom, a gyiilekezeti haz az Istennel valo talalkozas
kiemelt helye, ahol kiilonosen figyeliink Istenre. Kizarjuk a kiilvilag torténéseit,

elcsendesediink, nyitottd valunk Jézus tanitdsdnak befogadasara.

CSALADI ISTENTISZTELET

A Csaladi Istentisztelet hid az dvoda ¢€s a gyiilekezet élete kozott. Alkalmaira minden hénap

elsé vasarnapjan kertiil sor Csaladi Vasarnap keretében.
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Elhivasunknak tesziink eleget, amikor lehetdséget kindlunk a csalddok szamara, a csaladi
Istentiszteletek latogatasara, és kitartd imadsagos szivvel, segitjiik hitbeli fejlodésiiket. A
korabbi nevelési években elinditott kezdeményezésiink eredményességének megtapasztalasa
révén, a 2021-2022-es nevelési évben is lehetdséget teremtiink csoportjaink halaado

szolgalataira ezeken a koz0sségi alkalmakon.

BIBLIAISKOLA:

Tovéabbra is ¢éliink a Bibliaiskola ismeretgazdagitd, I¢leképité alkalmaival, melyet az
alkalmazotti koz0sség részére havonta egy alkalommal Nt. Gacsalyi Gabor vezetd lelkipasztor
tart. A lehetGséget a belsO tovabbképzés fontos eszkozének tekintjiik, hiszen altala az elmult
nevelési években sokat fejlodtiink a gyermekek szamara szervezett hitéleti tevékenységek
tartalmi anyaganak feldolgozasaban. Jelentds mértékben fejlédtiink a hitéleti nevelés teriiletén
induldsunk ota, de boven van még mit tanulnunk, van még fejlesztendd feladatunk ezen a
teriileten is. Halasak vagyunk, hogy a Bibliaiskola révén ez a lehetdség ebben a nevelési évben

is adott lesz.

15. AZ OVODA KAPCSOLATAI

15.1. Vilagi fenntartasa intézmények
Az el6z6 nevelési évek gyakorlatahoz hasonloan tovabbra is fontosnak tartjuk a kapcsolat
épitést, azok gondos apoldsat vildgi fenntartasti varosi intézményekkel. Ennek érdekében
minden alkalmat megragadunk, és képviseljiik 6vodankat a kiilonbdzd varosi rendezvényeken,
iskolakban, 6vodakban.
A Hajdunanasi Ovoda vezetéjével vald egyiittmiikodés révén, lehetdséget biztositunk egymas
rendezvényein vald részvételre, valamint a szervezett tovabbképzésekbe vald kolcsonods
bekapcsolddasra. A meghirdetett szakmai napokon dnkéntes jelentkezés alapjan, tovabbra is
részt vesziink. A vezetdi értekezleteken lehetdség, és illetékesség szerint tovabbra is
megjelenek.
A Viarosi Bolcsde altal szervezett sziiloi értekezleten (vezetdi felkérés alapjan) 6vodank
képviselteti magat, ahol tajékoztatast kapnak a sziilok az 6vodankrol.
Gyermekeinket is képviseltetjiik a kiilonb6z6 varosi rendezvényeken, mint pl.: ,, Tiindérlesen”-
ovodai versmond6 gala. A meghirdetett varosi rajzpalyazatokra lehetdség szerint elkiildjiik

gyermekeink alkotésait.
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Kapcsolatunk a Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat K6zpont és Varosi Bolcsdde szocialis
segité munkatarsaival az elmult évben megfeleld volt, melyet ebben a nevelési évben is apolni
toreksziink a koriilményekhez és lehetdségekhez igazodva.

Egészségiioyi Szolgaltatok

Az egészségiigyi ellatokkal a kapcsolatfelvétel év elején megtorténik, a védondi vizsgalatok
folyamatosak negyedéves rendszerességgel /tisztasdgi vizsgalat, sziirések, mérések/
biztositottak. A hallds vizsgalatot minden év aprilisdban végzi az oOvoda védondje a
statuszvizsgalatokhoz kapcsoltan.

Védoné: Bagdi Judit

Gyermekorvos: Dr. Laszl6 Ibolya

15.2. Egyhazi fenntartasu intézmények

Mivel a Hajdinanasi Reformatus Altaldnos Iskola és Ovoda egy intézmény, igy fontosnak
tartjuk a jo kapcsolat apolasat és tartalmi gazdagitasat, mind gyermekeink, mind dolgozdink
kozott. Célunk megtalalni minden olyan kapcsoldédasi pontot az iskola és dvoda kozott, ahol
gyermekeink talalkozhatnak az 6vodabol elballagott tarsaikkal, illetve a leendo tanitonénikkel.
Intézménylinkbdl a gyermekek jelentds része varosunk reformatus iskoldjaban, a Hajdinanasi
Reformatus Altalanos Iskola és Ovodaban kezdi meg iskolai tanulményait. Tovabbra is
szeretnénk, ha minél tobb csalad latna meg a lehetOséget és aldast abban, hogy 6vodai
nevelésilink az iskolankban kiteljesedhet. Nyilt napok szervezésével, kdzos linnepségeken valo
részvétellel, a tobb napon at tartd ,,Iskolakdstolgatd” programokkal és szamos egyéb mas
lehetdségek kiaknazasaval mélyitjiik évrél-évre kapcsolatunkat. Tervezett fejlesztéseink az
elmult nevelési évben, a jarvanyiigyi helyzet miatt sajnos nem valosulhattak meg. Reméljiik, az
eldttiink allo nevelési év tobb lehetdség kiaknazasat teszi majd lehetove.

A 2021-2022-es nevelési évben is arra toreksziink, hogy a fenntartonkkal kialakitott
egylttmiikodd, tdmogatd kapcsolatunkat tovabb erdsitsiik. Halds szivvel szeretnénk épiteni
tovabbra is a fenntartotestiilet bizalmon alapuld, szakmai munkank feltételrendszerét segitd
szolgalatara. Intézménylink a jovOben is arra torekszik, hogy méltok legylink erre a bizalomra,
¢€s ovodank pozitiv megitélése egyhadzunk elismert hirnevét erdsitse. A kdlcsonds gyiimolcs6zo
egylittmiikodés érdekében tovabbra is szertettel részt vallalunk a fenntart6 altal szervezett

projektek, események lebonyolitdsaban.

A gyiilekezeti ¢€letbe vald bekapcsolodas jol kialakult rendszerét tovabbra is mukodtetni

szeretnénk. Arra torekszilink, hogy aktiv résztvevoi legylink gyiilekezetiink életének. Ennek
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egyik kitiintetett alkalma a Csaladi Istentiszteleteken vald részvétel. Ha a jarvanyiigyi helyzet
lehetévé teszi, ujra élni fogunk az dvodank altal szervezett programokra vald személyes

meghivas formajaval.

A mindenkori nagycsoportosaink eddig folyamatosan kapcsolatban alltak a Reformatus Idések
Otthondval és a Gondozasi Kozponttal. Rendszeresen bemutattdk az otthon lakdinak az egy-
egy alkalomra késziilt miisorukat, melyet az iddsek szivesen fogadtak. Az elmult évben az
id6sotthonok zarlata miatt, valamint az idések védelme érdekében a személyes
megjelenéslinktdl el kellett tekinteniink. Szerény lehetdségeink birtokaban, informatikai
képzettséglinknek megfeleléen azonban eljutattuk a gyermekek koszontéseit reformatus
iddseinknek (pl.: Idések vildgnapja, karacsonyi misor, Anyak napi misor, Ballagasi miisor...
stb.), elviselhetdbbé téve ezzel a bezartsdg nehéz élményét. A jelenlegi virushelyzetnek
megfelelden, ebben a 2021-2022-es nevelési évben is hasonld formaban szervezziik az idések

szeretetteljes koszontését.

A Reformatus EGYMI munkatarsai egész évben segitik munkankat. Feladataik kozé tartozik
a logopédiai foglalkozasok tartdsa a beszédiikben elmaradott, vagy beszédhibas gyermekek
fejlesztése. Fejleszté pedagdégusunk a képességeikben, részképességeikben elmaradott
gyermekek fejlesztésében segit. Ezen kiviil mozgasfejlesztésre is lehetdség nyilik 6vodankban,
ami preventiv megel6z6 célu, vagy fejlesztd célu lehet. A Reformatus EGYMI jovoltabdl a
2018-ban induld tehetségmiihelyek wjabb lehetdségekkel gazdagodtak az évek folyaman.

Jelenleg 6+2 tevékenységmiihelyben tevékenykedhetnek az 5. életéviiket betoltott Ovodasaink.

Eredményes kapcsolatot dpolunk a Reformatus Pedagdgiai Intézettel. Rendszeresen részt
veszlink a szervezett és alkalomszerli képzéseken, konferencidkon. A jelen 1ddszak
koriilményeinek megfeleléen a felkinalt Webinariumi képzési és értekezleti alkalmakkal
tovabbra is rendszeresen éliink, tovabba a koriilményeknek, lehetdségeknek megfeleléen

bekapcsolddunk a jelenléti formdban megvaldsulo alkalmakba.
A csalad

A csaladokkal valo kapcsolattartasunk tartalmi megvalositasat kiegészitve, toreksziink az
Gjszerii digitalis kapcsolattartasi formak hatékony miikodtetésére. Ovodanknak tovabbra is

nagyon fontos feladata a csaladokkal valo sikeres egyiittmiikddés.

Ebben a sajatos helyzetben, szolgalatunk elengedhetetlen feltételének tekintjilk a kdlcsonds

bizalom ¢és tisztelet meglétét, a kolcsonds megsegitést a sziilok és az 6voda alkalmazotti
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kozossége kozott. A csaldd és az oOvoda kapcsolattartasi formait alapdokumentumaink
tartalmazzak, s hagyomanyinkkal nem kivanunk szakitani. Igyeksziink az év folyaman, a
helyzeti lehetdségeket megragadva minden olyan alkalmat megtartani, amelyen a csaladokkal
valo koz0s biztonsdgos egyiittlét lehetdsége biztositott. Programjainkrol nem kivanunk
lemondani, szeretnénk a mindenkori koriilményekhez rugalmasan alkalmazkodva minél tobb

¢lményt nyujtani a csaladoknak.

Csaladokkal valo kozos hagyvomanyos alkalmaink:

e Sziil6i értekezletek
2021. szeptember
2022. januar
e Nyilt napok szervezése a csoportokban 2022. marcius
e Fogadoorak
e Ovodai Bepillantas
e (saladi napok
e Adventi alkalmak

e Farsangi alkalmak

15.3. Az 6voda munkatarsi kozossége
Ovodank egyéni arculatat a keresztyén szemlélet, a keresztyén nevelés adja. Eppen ezért
valamennyi dolgozénknak (6vodapedagdgusainknak és a neveldmunkat kozvetleniil segitd
munkatarsaknak) személyes példaadassal kell a gyerekek és csaladjaik felé kozvetiteni a
keresztyén értekeket. Isten kegyelmébdl valamennyien talentumokat kaptunk ajandékba, ezaltal
mindenki egyedi, értékes adottsagokkal rendelkezik valamely teriileten, és feleldsséget tud
véllalni a kapott feladat teljesitéséért. Minden dolgozénak fontos feladata, hogy szolgélata

soran az 6voda sajatos arculatat erdsitse, a kozos célok elérése érdekében.

A tarsadalmi elvarasok sokat valtoztak, és folyamatosan valtoznak, aminek csak akkor tudunk
megfelelni, ha magasan kvalifikalt, szakmailag elismert, a gyermekeket szeretd ¢€s tiszteld
hiteles neveldtestiilet dolgozik egyiitt. Fontos, hogy szolgélatunk iranti aldzattal, hivatastudattal
¢s munkaszeretettel rendelkezé ovodapedagogusok és segitd alkalmazottak neveljék az

6vodankba jar6 gyermekeket és mindez a gyermekek érdekében torténjen.

Az eredményes munkanak fontos alapfeltétele a j6 kommunikacids kapcsolat a munkatarsak

kozott. Ezen a teriileten tovabbra is sziikséges fejlddniink, a koriilményekhez alkalmazkodva
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digitalis kompetenciankat fejleszteni Kell. A hatékonyabb munkavégzés érdekében az Gjszeri
kapcsolat-felvételi modozatokat —sziikségszerli valamennyilinknek felhasznaloi  szinten
elsajatitani és alkalmazni. Ezen a ponton tovabbra is fontos egymés megsegitése, az idésebb

kollégéak felzarkozasanak segitése.

Munkatarsi kozos alkalmaink:

e Munkakozosségi alkalmak
e Munkatarsi Bibliaiskolai alkalmak
e Szakmai latogatas (hospitalas) egymas csoportjaban
e Belsd tudasmegosztas
e Munkatarsi Csendes napok
e Munkatarsi vacsorak
e Munkatarsi kirandulasok szervezése
A munkatarsi k6z6s alkalmak megtartasara toreksziink a mindenkori rendkiviili helyzethez

alkalmazkodva.

16. A 2021-2022-ES NEVELESI EV EVES TERVE

Pedagodgiai Programunk célrendszerének megvalositasa érdekében tervezett feladataink a 2021-

2022-es nevelési évben.
Augusztus

> Evnyité munkatarsi értekezlet, 6vodank 2021-2022-es munkatervének ismertetése,
elfogadasa az 6vodapedagogusoknak
» Tiizvédelmi, munkavédelmi és balesetvédelmi oktatas.
- Hatarid6: 2021. augusztus 31.
- Felel6sok: tagintézmény-vezetd; tagintézmény-vezetd helyettes; dvodatitkar
» Csoportnaplék, felvételi és mulasztasi naplok zarasa
- Hatarid6: 2021. augusztus 31.
- Felel6sok: tagintézmény-vezetd
» Csoportok elokészitése a gyermekek fogadasara
- Hatarid6: 2021. augusztus 31.
- Felelésok: 6vodapedagogusok, dajkak
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Szeptember

» A nevelési év elso napja. Gyermekek fogadasa.
- Hatarid6: 2021. szeptember 01.
- Felelésok: ovodapedagogusok, dajkak
» Csoportnaplok, mulasztasi naplok megnyitasa
- Hatérid6: 2021. szeptember 01.
- Felelésok: ovodatitkar, 6vodapedagogusok, tagintézmény-vezetd
> Nevelési évnyité Istentisztelet. Unnepi Csaladi Vasarnap, az @j gyermekek
koszontése
- Hatérido: 2021. szeptember 05.
- Felel6s: tagintézmény-vezetd, hitéleti munkak6zosség vezeto,
6vodapedagdgusok
» A Reformatus EGYMI munkatiarsainak sziirévizsgalata (logopédiai-, fejleszto
pedagogiai, tehetségmiihelyek)
- Hatarid6: 2021. szeptember
- Felelésok: 6vodapedagogusok, a szakszolgalat munkatarsai
» Elsé sziil6i értekezlet mind az 6t csoportban.
- Hatarid6: 2021. szeptember 16.

- Felel6s: tagintézmény-vezetd, 6vodapedagodgusok

> Halaadé Unnepi Istentisztelet, a templom felijitasa és az iskola j épiiletrészének

atadasa alkalmabol.
- Hatarido: 2021. szeptember 19.

- Felel6s: valamennyi munkatars

» SZMK iilés

- Hatéarido: 2021. szeptember 20.
- Felel6s: tagintézmény-vezetd, SZMK 6sszekotd
» Munkatarsi Biblia Iskola.
- Hatarid6: 2021. szeptember 21.
- Felel6sok: fenntarto lelkipasztor, tagintézmény-vezetd, hitéleti munkak6zosség

vezetd
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» Tiiz és bombariadé.
- Hataridé: 2021. szeptember 21. 10:00 o6ra. /Ugyfélkapun keresztiil kell
engedélyeztetni, 15 nappal el6tte /
- Feleldsok: tagintézmény-vezetd; gazdasagvezetod
> Ovodai balesetbiztositasok megkatése.
- Hatarid6: 2021. szeptember
- Felel6sok: ovodatitkar
> Ovodai tjsagok rendelésének osszeirasa.
- Hatarid6: 2021. szeptember
- Felelésok: Tikaszné Sebék Eva — tagintézményvezet-helyettes
» Felvételi mulasztasi naplok ellendrzése.
- Hatarido: 2021. szeptember 24.
- Feleldsok: tagintézményvezetd-helyettes, Ovodatitkar
» Csoportnaplok ellenérzése.
- Hatarid6: 2021. szeptember 24.
- Feleldsok: tagintézmény-vezetd, hitéleti munkak6zosség vezetd,
tehetséggondozo munkakozosség vezetd
» Kapcsolatfelvétel az egészségiigyi szolgaltatokkal (gyermekorvos, védonoi
szolgalat) Védondi tisztasagi vizsgalat.
- Hatarido: 2021. szeptember, eldre egyeztetett iddpontban
- Feleldsok: tagintézmény-vezetd; 6vodatitkar
» Csoportszobak, folyoso dekoralasa.
» Hatarid6: 2021. szeptember
» Feleldsok: 6vodapedagogusok, dajkak
> Fobejarati aula dekoralasa
» Hatarid6: 2021. szeptember
» Felel6sok: Varga Aniko 6vodapedagogus, Szurkos Zita pedagogiai asszisztens,

Arndcz Anita dajka

» Az OH szervezésében meghirdetett Diabetes Oktatasi Programba valé
bekapcsolodas
» Hataridd: folyamatos

» Felel6sok: intézményvezetd; tagintézmény-vezeto
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» Munkakozosségi foglalkozasok.
- Hatarid6: 2021. szeptember
- Felelésok: hitéleti és tehetséggondozoé munkakozosség vezetd

Oktober

» Idoések vilagnapja. Miisor a Reformatus Idések Otthondban, elore egyeztetett
idépontban.
- Hatarid6: 2021. oktober
- Felel6sok: Halacska csoport 6vodapedagdgusai, dajka

» Az EFOP-3.4.3-16-2016-00021 A Debreceni Egyetem fejlesztése a felséfoku
oktatas minéségének és hozzaférhetoségének egyiittes javitasa érdekében cimii
palyazat keretében a DE GYGYK oktatéinak eléadasa — Szakmai nap

- Hatérido: 2021. oktober 01.

- Felelsok: tagintézmény-vezetd, tagintézményvezeto-helyettes

> Allatok vilagnapja, feldolgozas csoportonként.
- Hatarid6: 2021. oktober 04.
- Felel6sok: 6vodapedagogusok
» Csaladi vasarnap — Szolgal a Baranyka csoport
- Hatéarido: 2021. oktober 03.
- Felelosok: A Baranyka csoportban szolgalé 6vodapedagdgusok, valamennyi
munkatars
» Munkatarsi Biblia Iskola.
- Hatarido: 2021. oktober 05.
- Felel6sok: fenntarto lelkipasztor, tagintézmény-vezetd, hitéleti munkakdzosség
vezeto
> Ovodai ahitat
- Hatéarido: 2021. oktober 14.
- Felel6sok: fenntarto lelkipasztor, hitéleti munkako6zosség vezetd
» Gyermeklétszam felmérése az iskolai 6szi sziinet el6tt.
- Hatarido: 2021. oktober 15.
- Felel6sok: tagintézmény-vezetd helyettes, 6vodapedagdgusok, 6vodatitkar
> Oszi vasar. Ovodank 10. sziiletésnapjanak megiinneplése. A miisort a Halacska

csoport adja.
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- Hataridd: 2021. oktober 19.
- Feleldsok: tagintézmény-vezetd, tagintézményvezeto - helyettes, Halacska

csoport

> Oszi nagytakaritas a kertben, udvarrendezés
- Hatarid6: 2021. oktober 21.
- Felel6sok: Az udvarfelosztasnak megfeleléen valamennyi gyermekcsoport és

ovodai munkatars

> Intézményi csendes nap, munkatarsi kirandulas
- Hatarid6: 2021. oktdber 22.
- Felel6s: Bir6 Istvan — intézményvezetd

» Munkakozosségi foglalkozasok.
- Hatarid6: 2021. oktober

- Felel6s: hitéleti és tehetséggondozo munkakozosség vezetd

> Reformacié napja Unnepi Istentiszteleten valo részvétel oktober 31.

- Hataridgd: 2021. oktdber 31.

- Felel6sok: valamennyi munkatars

> Iskolai 6szi sziinet 2021. oktober 23- november 01-ig.

November

» Szakmai nap a Baranyka csoportban
- Hatéaridé: 2021. november 04.
- Felel6sok: Baranyka csoport 6vodapedagdgusai és a neveldmunkat segitd
munkatarsak
» Csaladi vasarnap. Szolgal a Halacska csoport
- Hatéaridd: 2021. november 07.
- Felelosok: valamennyr munkatars és a Halacska csoportban dolgozo
pedagbdgusok, dajka
> Ovodai fotozas.
- Hatarid6: 2021. november 08 - 12.
- Felel6sok: Varga Aniko - 6vodapedagogus, Torok Rudolfné Zsuga Renata —

ovodatitkar
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» Munkatarsi Biblia Iskola.
- Hatarid6: 2021. november 09.
- Felel6sok: fenntart6 lelkipasztor, tagintézmény-vezetd, hitéleti munkak6zosség
vezetd
» Szakmai nap a Halacska csoportban
- Hataridé: 2021. november 09.
- Felelésok: a csoportban dolgozd pedagdgusok és a nevelémunkat segitd
munkatarsak
» Vidam Vandorok eléadas (,,Varazslatos jatékbolt™)
- Hataridé: 2021. november 10.
- Felel6sok: tagintézmény-vezetd
> Ovodai ahitat a templomban
- Hatérid6: 2021. november 11.

- Felel6sok: fenntarto lelkipasztor, hitéleti munkak6zosség vezetd

> Bels6 tudasmegosztas: Jatékos labtorna, tartasjavité torna
- Hatarid6: 2021. november 24.

- Felel6s: Horvath Laszloné 6vodapedagogus, tagintézmény-vezetd

» Adventi késziilodés. Elsoé adventi gyertyagyujtas

- Hatérid6: 2021. november 26.

- Feleldsok: Napocska és Csillag csoport pedagdgusai, dajkai
» Csoportszobak, folyoso dekoralasa

- Hataridé: 2021. november

- Feleldsok: valamennyi munkatars
> Fobejarati aula dekoralasa

» Hataridd: 2021. november

» Felelosok: Szoke Erzsébet, Horvath Laszloné ovodapedagdgusok, Bacskai

Andrea dajka

» Munkakézosségi foglalkozasok.

- Hatarid6: 2021. november

- Felel0s: hitéleti és tehetséggondozd munkakdzosség vezetd
> Egyéni fejlodési naplok kitoltése

- Hataridé: 2021. november 30.

- Felel6sok: 6vodapedagdogusok
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December

» Munkatarsi Biblia Iskola.
- Hatarid6: 2021. december 01.
- Felel6sok: fenntarto lelkipasztor, tagintézmény-vezetd, hitéleti munkakdzosség

vezeto

> Bels6 tudasmegosztas: Jatékos labtorna, tartasjavité torna
- Hatarid6: 2021. december 01.

- Felelds: Horvath Laszloné ovodapedagogus, tagintézmény-vezetd

» Téli iskolai sziinet idejére a gyermeklétszam felmérése
- Hatarid6: 2021. december 03.
- Felelésok: tagintézményvezeto - helyettes, 6vodapedagogusok, 6vodatitkar
» Adventi késziilodés. Masodik adventi gyertyagyujtas
- Hatarid6: 2021. december 03.
- Felel6sok: A Szivarvany csoport pedagdgusai, pedagdgiai asszisztens, dajka
» Csaladi vasarnap. Szolgal a Szivarvany csoport
- Hatarid6: 2021. december 05.
- Felel6sok: valamennyi munkatirs és a Szivarvany csoportban dolgozé
pedagogusok, pedagogiai asszisztens, dajka
» Mikulas varas
- Hatarid6: 2021. december 06.
- Felelosok: 6vodapedagogusok, SZMK elndk, Dedkné Reszegi Ilona SZMK
0sszekotd
> Ovodai ahitat
- Hatarid6: 2021. december 09.
- Felel6sok: fenntarto lelkipasztor, hitéleti munkakozosség vezetd
» Adventi késziilodés. Harmadik adventi gyertyagyujtas
- Hatéaridd: 2021. december 10.
- Felelosok: A Halacska csoport pedagogusai, dajka
> Negyedik adventi gyertyagyujtas
- Hataridé: 2021. december 17.

- Felel6sok: A Baranyka csoport pedagogusai, pedagdgiai asszisztens, dajka
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» Madarak karacsonya
- Hatarid6: 2021. december 21.
- Felel6sok: valamennyi munkatars
» Munkakozosségi foglalkozasok.
- Hatarid6: 2021. december
- Felelds: hitéleti és tehetséggondozo munkakozosség vezetd

> Iskolai téli sziinet 2021. december 22- 2022. januar 02-ig.

2022.
Januar

» Elso6 nevelési nap 2022. januar 03.
> A gyermek tovabbi egy év 6vodai nevelésben valo részvétele iranti sziil6i kérelmek
benyujtasanak segitése, koordinalasa az OH bizottsagahoz.

- Hatérid6: 2022. januar 03-18-ig.

- Feleldsok: Halacska, Szivarvany és Baranyka csoportban szolgalo
ovodapedagdgusok, tagintézmény-vezetd

» VizKkereszt-farsangi idészak 2022. januar 06- marcius 01-ig.
» Csaladi vasarnap. Szolgal a Napocska csoport.

- Hatarid6: 2022. januar 09.

- Felelosok: valamennyi munkatars és a Napocska csoportban szolgalod
ovodapedagdgusok, dajka

» Munkatarsi Biblia Iskola.
- Hatarid6: 2022. januar 11.
- Felel6sok: fenntarto lelkipasztor, tagintézmény-vezetd, hitéleti munkakdzosség
vezeto
> Félévi nevelési értekezlet (I. félév megbeszélése, I1. félév tervezése), beszamolok
meghallgatasa

- Hatarid6: 2022. januar 14.

- Feleldsok: tagintézmény-vezetd, tagintézményvezetd - helyettes, hitéleti
munkakdzosség vezetd, tehetséggondoz6é munkakozdsség vezeto,
gyermekvédelmi felelds

» SZMK iilés
- Hatéarid6: 2022. januar 17.

60



- Feleldsok: tagintézmény-vezetd, SZMK elnok, SZMK 6sszektod

» Sziiloi értekezlet

- Hatérid6: 2022. januar 19.

- Feleldsok: tagintézmény-vezetd, Ovodapedagdgusok
> Ovodai 4hitat

- Hatarid6: 2022. januar 20.

- Feleldsok: fenntarto lelkipasztor, hitéleti munkak6zdsség vezetd
» Naplok ellendrzése

- Hatarid6: 2022. januar 31.

- Felel6sok: tagintézmény-vezetd
» Munkakozosségi foglalkozasok.

- Hatérid6: 2022. januar

- Felelésok: hitéleti és tehetséggondozoé munkakozosség vezetd
» Csoportszobak, folyosé dekoralasa

- Hatérid6: 2022. januar

- Felel6sok: valamennyi munkatars
> Fobejarati aula dekoralasa

» Hataridé: 2022. januar

> Felel6sok: Baranyka csoport 6vodapedagogusai, és a dajka

Februar

» Munkatarsi Biblia Iskola.
- Hatarid6: 2022. februér 01.
- Felel6sok: fenntarto lelkipasztor, tagintézmény-vezetd, hitéleti munkak6zosség
vezeto
» Szakmai nap. Latogatas a Szivarvany csoportban
- Hatarid6: 2022. februar 03.
- Felel6sok: a csoportban dolgozd pedagdgusok és a neveldmunkat segitd
munkatarsak
» Csaladi vasarnap. Szolgal a Baranyka csoport.
- Hatarid6: 2022. februar 06.
- Felelosok: valamennyi munkatdrs és a Baranyka csoportban szolgalo

ovodapedagdgusok, pedagogiai asszisztens, dajka
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» Szakmai nap. Latogatas a Napocska csoportban
- Hataridé: 2022. februar 09.

- Felel6sok: a csoportban dolgozo pedagdgusok, dajka

> Ovodai shitat
- Hatarid6: 2022. februar 10.
- Feleldsok: fenntarto lelkipasztor, hitéleti munkakdzosség vezetd

» Farsang

- Hataridok:
= 2022. februar 14. Szivarvany csoport
= 2022. februar 15. Halacska csoport
= 2022. februar 16. Csillag csoport
= 2022. februér 17. Baranyka csoport
= 2022. februar 18. Napocska csoport

- Felelésok: a csoportokban dolgozo pedagoégusok és a nevelomunkat segitd
munkatarsak
> Védonoi latogatas, elore egyeztetett idopontban
- Hatarid6: 2022. februar
- Felel6sok: tagintézmény-vezetd
» Munkakozosségi foglalkozasok
- Hatarido: 2022. februar
- Felelds: hitéleti és tehetséggondoz6 munkakdzosség vezetd

Marcius

> Iskolalatogatas, elore egyeztetett idopontban
- Hatéarid6: 2022. marcius
- Felel6sok: Szivarvany, Baranyka, Halacska csoport pedagogusai
» Munkatarsi Biblia Iskola.
- Hatarid6: 2022. marcius 01.
- Felel6sok: fenntarto lelkipasztor, tagintézmény-vezetd, hitéleti munkak6zosség

vezetd
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» Nagybijt idészaka marcius 02- aprilis 14-ig

» Szakmai nap. Latogatas a Csillag csoportban
- Hatarid6: 2022. marcius 03.
- Felelésok: a csoportban dolgozo6 pedagdgusok, dajka
» Csaladi vasarnap. Szolgal a Halacska csoport.
- Hatarid6: 2022. marcius 06.
- Felelosok: valamennyi munkatars és a Halacska csoportban szolgald
o6vodapedagogusok, dajka
> Ovodai ahitat
- Hatarid6: 2022. marcius 10.
- Felel6sok: fenntarto lelkipasztor, hitéleti munkako6zosség vezetd
» Nemzeti iinnep megiinneplése - jelképek elhelyezése
- Hatarid6: 2022. marcius 11.
- Felel6sok: 6vodapedagogusok
> Ovodai bepillantas a leendé 6vodasainknak, csaladjaiknak
- Hatarid6: 2022. marcius 18.
- Feleldsok: tagintézmény-vezetd, Szivarvany, Halacska és a Baranyka csoport
pedagbgusai, dajkai
> Nyiltnapok a sziil6k és tanitok részére
- Hatéaridok:

= 2022. marcius 22. Halacska csoport
= 2022. marcius 23. Napocska csoport
= 2022. marcius 24. Baranyka csoport

= 2022. marcius 25. Szivarvany csoport

- Felel6sok: a csoportokban dolgoz6 pedagégusok, dajkak
» Munkakozosségi foglalkozasok.

- Hatéarid6: 2022. marcius

- Feleldsok: hitéleti és tehetséggondozo munkakozosség vezetd
» A viz vilagnapja, csoportszintii feldolgozas

- Hatarid6: 2022. marcius 22.

- felelésok: 6vodapedagogusok
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» Csoportszobak, folyosok dekoralasa
- Hatarid6: 2022. marcius
- Felel6sok: valamennyi munkatars

» Fdobejarati aula dekoralasa

- Hatéarid6: 2022. marcius
- Felel6sok: Napocska csoport ovodapedagdgusai és a neveldmunkat segitd

munkatarsak

» Az iskolai tavaszi sziinet idejére a gyermek 1étszam felmérése
- Hatarid6: 2022. marcius 23.

- Felelésok: tagintézmény-vezetd helyettes, 6vodapedagdgusok, ovodatitkar

Abprilis

» Csaladi vasarnap. Szolgal a Szivarvany csoport.
- Hatarid6: 2022. aprilis 03.
- Felel6sok: valamennyi munkatars és a Szivarvany csoportban szolgald
6vodapedagogusok, pedagdgiai asszisztens, dajka
» Munkatarsi Biblia Iskola.
- Hatarid6: 2022. aprilis 05.
- Felel6sok: fenntarto lelkipasztor, tagintézmény-vezetd, hitéleti munkakdzosség
vezetd
» Sziiloi értekezlet a Ballago nagycsoportosok sziilei szamara
- Hataridd: 2022. aprilis 05.
- Feleldsok: a Szivarvany, Halacska és Béaranyka csoport 6vodapedagodgusai,
SZMK tagok
> Ovodai ahitat
- Hatarid6: 2022. aprilis 07.
- Felel6sok: fenntarto lelkipasztor, hitéleti munkako6zosség vezetd
> Viragvasarnap 2022. aprilis 10. Unnepi Istentisztelet.
> Husvéti el6késziiletek, csoportszinten
- Hatarid6: 2022. éprilis 13.

- Felel6sok: a csoportokban szolgald dvodapedagogusok és dajkaik
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Iskolai tavaszi sziinet 2022. aprilis 14- 19-ig
Nagypéntek 2022. aprilis 15. Unnepi Istentisztelet.

A sziinet utani els6 nevelési nap 2022. aprilis 20.

YV V VYV V

Munkakozosségi foglalkozasok
- Hatérid6: 2022. aprilis
- Felelds: hitéleti és tehetséggondozo munkakozosség vezetd
> Ovodai beiratkozas. Kézpontilag megadott idéponthoz igazodva.
- Hatérid6: 2022. aprilis
- Feleldsok: tagintézmény-vezetd, 6vodatitkar
» A Fold napja — ,,Egy gyermek egy palanta” — udvarszépités, kertgondozas
- Hatarid6: 2022. éprilis 22.
- Felelosok: SZMK, 6vodapedagdgusok €s a neveldmunkéat segitd munkatarsak
> Egyéni fejlodési naplok Kitoltése
- Hatarid6: 2022. aprilis 30.
- Felelésok: 6vodapedagogusok

Mdjus
» Anyak napi csaladi vasarnap.

- Hatérid6: 2022. majus O1.
- Felelosok:  valamennyi munkatars és a  csoportokban  szolgald
6vodapedagogusok, dajkak
» Munkatarsi Biblia Iskola.
- Hatérid6: 2022. majus 03.
- Felel6sok: fenntarto lelkipasztor, tagintézmény-vezetd, hitéleti munkakdzosség
vezeto
» Anyak napi csaladi sportnap
- Hatérid6: 2022. majus 06.
- Feleldsok: valamennyi munkatars
> Anyak napi koszonté a Reformatus Idések Otthonaban és a Gondozasi
Kozpontban
- Hatarid6: 2022. majus, elére egyeztetett idépontban
- Felel6sok: a Szivarvany és Baranyka csoport pedagdgusai, dajkai
» Madarak és fak napja — 6vodai szintii tavaszi program

- Hatarid6: 2022. majus 10.
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- Feleldsok: tagintézmény-vezeto, tagintézmény-vezeto helyettes,
ovodapedagdgusok
> Ovodai 4hitat
- Hatérid6: 2022. majus 12.
- Feleldsok: fenntarto lelkipasztor, hitéleti munkakdzosség vezetd
» Sziiloi értekezlet (a leendé kiscsoportosok sziilei részére)
- Hatarid6: 2022. majus 19.
- Felel6sok: a Halacska és Baranyka csoport pedagogusai, dajkai, tagintézmény-
vezeto
» Munkakozosségi foglalkozasok.
- Hatarid6: 2022. majus
- Feleldsok: hitéleti és tehetséggondozoé munkakozosség vezetd
» Védonoi latogatas, elore egyeztetett idépontban
- Hatarid6: 2022. majus
- Felel6sok: tagintézmény-vezetd
> Csoportszobak, folyosék dekoralasa
- Hatarid6: 2022. majus
- Felel6sok: valamennyi munkatars
» Fobejarati aula dekoraldsa
» Hataridd: 2022. majus
> Felel6sok: Csillag csoport 6vodapedagogusai és a dajka

Junius
> Piinkosdi el6késziiletek csoportszinten.

> Aldozé csiitortok - 2022. junius 02. Unnepi Istentisztelet.
> Piinkésd 2022. junius 05. Unnepi Istentisztelet.

» Piinkosdhétfo, Piinkosdi Csaladi Nap 2022. junius 06. Bekapcsolodas a gyiilekezeti
rendezvénybe.
- Felelésok: a leendd kiscsoportos 6vodapedagdgusok, és dajkajuk
> Ovodai buicsiinap
- Hatarid6: 2022. junius 10.
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- Felel6sok: A Szivarvany, Halacska és Baranyka csoportos 6vodapedagdgusok

¢s a neveldmunkat segitd munkatarsakOn

> Ovodai ballagas
- Hatarid6: 2022. junius 11.
- Felel6sok: a Szivarvany, Halacska és Baranyka csoport 6vodapedagogusai és
dajkaik, tagintézmény-vezetd
> Ovodai szintii kirandulas
- Hatarid6: 2022. junius 15.

- Felel6sok: tagintézmény-vezetd, tagintézményvezetd — helyettes

» Intézményi vagy oOvodai szintii kirandulds Nagykanizsara, testvérovodank
meglatogatasa
- Hatarid6: 2022. janius
Elére egyeztetett idopontban a szervezd fenntartdi képviselettel.

- Felelésok: Fenntartd, intézményvezetd, tagintézmény-vezetd

> Nevelési évzaro értekezlet
- Hatarid6: 2022. junius 24.
- Felelosok:  tagintézmény-vezetd,  gyermekvédelmi  felelds,  hitéleti
munkakdzosség vezetd, tehetséggondoz6 munkakozdsség vezetd
Julius - augusztus
» Nyari életiink 6sszevont miikodésben 2022. junius 16-tol, 2022. augusztus 31-ig.
» Nyari zaras, karbantartasi munkalatok, nagytakaritas: 2022. augusztus 01- 19-ig.
> Ugyeleti ellatas.
- Hatarid6: 2022. augusztus 22-31-ig.
- Felel6sok: tagintézmény-vezetd
» Nevelési évnyito értekezlet
- Hatarid6: 2022. augusztus 31.

- Feleldsok: tagintézmény-vezetd, munkakdzosség- vezetok

Nevelési éviink programjai méddosulhatnak, bdviilhetnek az aktualitasokhoz és mindenkori

jarvanyiigyi helyzethez igazodva. Az elére meghatarozott daitumok is valtozhatnak.
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17. ELLENORZESI REND

A nevelési év folyaman az ovodapedagogusok ¢€s a neveldmunkat kozvetleniil segitd
munkatarsak munkéjanak ellenérzési rendje:

Naplok ellenorzése

2021. szeptember
2021. oktober
2022. januar
2022. janius
- Felel6s: tagintézmény-vezetd

Egvéni fejlodési naplok ellenorzése

2021. december
2022. majus
- Felel6s: tagintézmény-vezetd helyettes

Felvételi és mulasztasi naplok ellenorzése

Folyamatos
- Felel6s: tagintézmény-vezetd, gazdasagi vezetd, ovodatitkar

Az ovodaba jaras kotelezettség teljesitése és annak dokumentalasa. Szakmai ellenorzés.

2022. januar - 2022. marcius
A vizsgalando taniligyi nyomtatvanyok:
o felvételi eldjegyzési naplo
o felvételi és mulasztasi naplo
e oOvodai felvételi iranti kérelem
o sziildi kérelem felmentés irant
e sziil6i nyilatkozat 6vodakotelezettség kiilfoldon vald teljesitésérol
e sziil6i kérelem tavolmaradas engedélyezésrdl
e Ovodavaltasi bejelentd lap
e akotelezd dvodai foglalkozasokrdl valo igazolatlan mulasztasok dokumentécioja

- Felel6sok: tagintézmény-vezetd, dvodatitkar, 6vodapedagogusok
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Jelenléti ivek ellenorzése

Folyamatos
- Felel6s: tagintézmény-vezetd, gazdasagi vezetd, ovodatitkar

Szabalyzatok ellenorzése, modositasa

Folyamatos

- Felel0s: tagintézmény-vezetd, tagintézményvezeto - helyettes, ovodatitkar

Leltar ellenorzés- selejtezés dokumentalasa

Folyamatos

- Felel6s: tagintézmény-vezetd, tagintézményvezetd - helyettes, megbizott dajka

Egészségiigyi konyvek ellenorzése

Folyamatos

- Felel6s: tagintézmény-vezetd, dvodatitkar

Szakmai latogatasok

2021. november 04. Baranyka csoport
2021. november 09. Halacska csoport
2022. februar 03. Szivarvany csoport
2022. februar 09. Napocska csoport
2022. marcius 03. Csillag csoport

Csoportnaplok, napirend, hetirend ellenérzése. Onfejlesztési  tervek feladatainak

megvalosulésa, visszacsatolas. A latogatasokrol, ellendrzésekrdl irasbeli feljegyzés késziil.

- Felelds: tagintézmény-vezetd, tagintézményvezetd - helyettes

Mellékletek:

- Gyermek és Ifjusagvédelmi munkaterv
- Hitéleti munkako6zosség munkaterve

- Tehetséggondozé munkakozosség munkaterve
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Legitimacio

A Sziiloi Munkakozosség megismerte és elfogadta a 2021/2022 évi dovodai
munkatervet.

Nagy Zsuzsanna
SZMK elnok

Az Igazgatéo Tanacs képviseletében az éves tervet véleményezte és a Fenntarto
Presbitériumnak elfogadasra javasolta:

Dr. Szécsi Anna

IT elnok

A fenntarto a 2021. ......... -i presbiteri iilésen megismerte és .................. SZ.
hatarozataval elfogadta a 2021/2022 nevelési évének Ovodai munkatervét.

Gacsalyi Gabor Baja Imre

fenntarto gondnok



