A HAJDÚNÁNÁSI REFORMÁTUS ÁLTALÁNOS ISKOLA
INTEGRÁCIÓS STRATÉGIÁJA
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1. Bevezetés

A közoktatásról szóló, módosított 1993. évi LXXIX. törvény, a nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló, módosított 11/1994.(VI.8.) MKM rendelet, továbbá  az esélyegyenlőséget, felzárkóztatást segítő támogatások igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának, elszámolásának és ellenőrzésének részletes szabályairól szóló  9/2008. (III. 29.) OKM rendelet 
szerint intézményünk az integráció filozófiáját követő pedagógiai gondolkodásmódon alapuló rendszert épít, ennek
 megfelelően a következő közoktatási funkciókat látja el:
· alapfokú nevelés-oktatás biztosítása együttneveléssel; 

· esélyegyenlőségen alapuló általános műveltség biztosítása; 

· képességeknek megfelelő fejlesztéssel a továbbhaladás elősegítése; 
· tehetséggondozás, felzárkóztatás; 
· pályaorientáció, felkészítés továbbtanulásra; 

· fizikai állapot, magatartás, jellem alakítása; 

· gyermeki jogok biztosítása; 

· fokozott gyermekvédelmi funkciók ellátása; 

· a személyiség sokoldalú kibontakoztatása, 

· a közvetlen társadalmi környezet elvárásainak teljesítése. 

2. Helyzetelemzés

2.1.  Az iskola helye és helyzete a tágabb környezetben:

Hajdúnánás város Hajdú –Bihar megye északi  részén fekszik,  A Hajdúböszörményi Többcélú Kistérségi  Társulás tagja. A település a megyeszékhelytől  Debrecentől 40 km-re található.
2.1.1 Az intézmény működési és gazdasági területének társadalmi helyzete:
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Hajdúnánás, a közel 18 ezer lakosú hajdúváros az Alföld északi peremén található. Copf stílusú református templom karcsú, 60 méter fölé "nyúló" sudár tornyával emelkedik ki környezetéből. A templom és az iskola a város szívében fontos szerepet töltött be a település életében. A város úgynevezett napszerkezetet tükröző főterének másik jellegzetes épülete a századfordulón épült, kissé keleties, zsinagógákra emlékeztető Városháza épülete. Érdekes látnivalót kínál még a Városi Művelődési Központ stukkó-díszítéses, patinás homlokzatú épülete, valamint a XVIII. század végéről való, klasszikus stílusú "Tájház", ahol a ma is művelt szalmafonás eszközei is megtekinthetők. 

A pihenésre, gyógyulásra vágyók a mozgásszervi, reumatikus és nőgyógyászati megbetegedések kezelésére alkalmas, Városi Gyógyfürdőt, annak megannyi szolgáltatását kereshetik fel. Hajdúnánáson látható még az ország első, 1993-tól látogatható strucctenyésztő farmja. 

Hajdúnánás története Bocskai István fejedelem városalapításától összeforr a Református Egyház történetével, ezzel pedig egyidős a reformátusoktatás is.

Az iskola közel 400 éves története során nagyon sok kiváló, nagy formátumú személyiségre, tudósra, művészre, közéleti emberre lehet büszke. Ők és a város történelmében elfoglalt méltó helyük kötelezi az iskolában dolgozókat, hogy a legnagyobb minőségre törekedjenek.

Az 1995-ben újraindult Református Általános Iskola a Hajdúnánási Református Egyházközség iskolája, mely az érvényben lévő állami közoktatási törvény és a Magyar Református Egyház Közoktatási Törvénye lapján működik.

Célja a magyar református iskolák nemes hagyományaihoz hű, az evangéliumi hit és erkölcs szellemében történő nevelés, a reá bízott tanulók képesség szerinti, egészséges testi és lelki fejlődésének biztosítása, hivatástudatának és munkaerkölcsének kialakítása, valamint gyülekezeti utánpótlás nevelése. 

Nevelésük során az örök értékekre építenek. A keresztyén erkölcs, a szeretet, az áldás, a békesség, a nemzet, a család. Ez adja az alapját minden nehéz és kemény munkának, a tanulásnak, a jó eredménynek. Ilyen alapból jól fejleszthető a tehetség, a szorgalom, a kitartó munka. 

A Hajdúnánás Város Önkormányzatától 2003-ban vették át a jelenleg használt épületet, amit közös erővel felújítottak. 

Az iskola fenntartója a Hajdúnánási Református Egyházközség.

Működési engedélyt Hajdúnánás Város Önkormányzatának jegyzője adta ki 10527/2005. számmal.

Hajdúnánás szegénységi és jövedelmi mutatói:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő családok száma
749

Rendszeres szociális segélyben részesülő személyek száma


451

GDP 









1.206.000,- Ft/fő

GDP növekedés az utóbbi 1 évben (%)




101,4%

Vezető termelési ágazatok:
mezőgazdaság, élelmiszeripar, textilipar

A város betonozott közúti hálózat hossza




   72,4 km

A betonozott közúti hálózat hosszának aránya az összes út arányában   80 % 


Villannyal való ellátottság aránya (%)



            100 %


Csatornázottság aránya (%)





    90 %


Vezetékes gázzal való ellátottság aránya (%)



    79 %


2.1.2. Demográfiai mutatók alakulása a településen és az intézményben 

Korcsoportonkénti összetétel a településen:
Demográfiai mutatók

	Lakónépesség száma
	18082

	Állandó népesség száma
	18227

	Állandó népességből a 0-5 évesek száma
	849

	Állandó népességből a 6-14 évesek száma
	1809

	Állandó népességből a 15-18 évesek száma
	1038

	Állandó népességszám változása 1990-2006 (- / +)
	688


A települést elérő autópálya előnyei, a munkahelyek létesítése vélhetően megfordíthatják a fiatal pályakezdők elvándorlását. A kedvező gazdasági tendenciák hozzájárulhatnak a népesség pozitív mérlegéhez is.

A migrációs folyamatokra az eddig nem számottevő betelepedésekkel is számol a város, mindezek a folyamatok azonban nem jelentenek belátható időn belül jelentős fennakadást az ellátó rendszerben, így a közoktatásban sem.

A lakosságszám alakulását, ezen belül a 0-18 éves korosztály évenkénti változását és az összlakossághoz viszonyított arányait 1999-2007 között a következő táblázat szemlélteti:

	év
	Lakosságszám

összesen
	Eltérés az

előző évtől
	0-18. éves

korosztály

létszáma
	Eltérés az

előző évtől
	0-18 éves korúak az

összlakosság

%-ában

összlakosság

	1999
	18928
	Nincs adat
	4904
	Nincs adat
	25,9

	2000
	18768
	-160
	4756
	- 148
	25,3

	2001
	18727
	- 41
	4660
	- 96
	24,88

	2002
	18591
	- 136
	4562
	- 98
	24,54

	2003
	18650
	+ 59
	4489
	- 73
	24,07

	2004
	18581
	- 69
	4394
	- 95
	23,65

	2005
	18507
	- 74
	4189
	- 205
	22,63

	2006
	18360
	- 147
	4037
	- 152
	21,99

	2007
	18082
	- 278
	3696
	- 341
	20,44


Az országosan is kimutatható születésszám csökkenése, valamint a lakosság öregedési folyamata a fenti adatokból következően a városban is domináns jelenség. 

A következő 3 évben a hajdúnánási születési számok szerint a 3-6 éves gyerekek aránya kifejezetten csökkenő tendenciát mutat:

2007. december 31-ig születettek:     nincs adat

2006. december 31-ig születettek:
141 fő

2005. december 31-ig születettek:
170 fő

2004. december 21-ig születettek:
192 fő
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A Református Általános Iskola beiskolázási adatai emelkedő tendenciát mutatnak, 90 % fölötti kihasználtsági mutató mellett stabilizálódni látszik:
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Az egy pedagógusra jutó tanulólétszám:
9,2 fő

Átlagos osztálylétszám
Kistérségi, mikrotérségi, települési közoktatási hálózatban betöltött szerep bemutatása a közszolgálatok elérhetősége szempontjából

Közszolgáltatások elérhetősége:

	Közszolgáltatások
	Helyben
	Más településen, éspedig... (km)
	Helyben, más településről kijáró szakember(ek). Havonta hány alkalom?
	A szolgáltatás ellátatlan

	KÖZOKTATÁSI INTÉZMÉNYI FELADATOK

	Óvodai nevelés
	+
	
	
	

	Általános iskolai oktatás 1-4.
	+
	
	
	

	Általános iskolai oktatás 5-8.
	+
	
	
	

	Alapfokú művészetoktatás
	+
	
	
	

	KÖZOKTATÁSI SZAKSZOLGÁLATI FELADATOK

	Gyógypedagógiai tanácsadás
	
	Debrecen 45 km
	
	

	Korai fejlesztés és gondozás
	+
	
	
	

	Fejlesztő felkészítés
	+
	
	
	

	Nevelési tanácsadás
	+
	
	
	

	Logopédiai ellátás
	+
	
	
	

	Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás
	
	Debrecen 45 km
	
	

	Gyógytestnevelés
	+
	
	
	

	GYERMEKJÓLÉTI ALAPELLÁTÁSOK

	Gyermekjóléti szolgáltatás
	+
	
	
	

	Bölcsőde
	+
	
	
	

	Családi napközi
	
	
	
	+

	Iskolai napközi
	+
	
	
	

	Házi gyermekfelügyelet
	
	
	
	+

	GYERMEKJÓLÉTI SZAKELLÁTÁSOK

	Családok átmeneti otthona
	
	
	
	+


2.1.3. Az elérhető közszolgáltatások vizsgálata

Közoktatási szakszolgálati feladatok közül elérhető a településen a fejlesztő felkészítés, a nevelési tanácsadás, a logopédiai ellátás, a gyógytestnevelés, és a gyógypedagógiai tanácsadás. Ezen feladatok ellátásában kistérségi szerepet tölt be a szakszolgálat Hajdúdorog és Hajdúnánás Önkormányzatainak megállapodása folytán. A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás helyben ellátatlan, a Hajdúnánás Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Tervében szereplő akcióterv meghatározza a feladat megoldásának módját.

Gyermekjóléti alapellátások területén helyben elérhető a gyermekjóléti szolgáltatás, a bölcsőde, az óvoda és az iskolai napközi, ezért a családi napközi és a házi gyermekfelügyelet működtetése nem törvényi kötelezettség (1997. évi XXXI. tv. 41. § (3)).
A gyermekjóléti szolgálat az önkormányzattal együttműködve negyedik éve szervezi az ingyenes szociális nyári gyermekétkeztetést rászoruló gyermekek számára.

Rendszeresen szervez az általa működtetett gyermekvédelmi észlelő- és jelzőrendszer tagjai számára gyermekvédelmet érintő témákban (drog, prevenció, AIDS prevenció, családon belüli erőszak, gyermekbántalmazás, elhanyagolás, stb.) előadásokat, konferenciákat, melyek által prevenciós és hátránykompenzáló munkájukat hatékonyabban végezhetik.

Továbbá rendszeresen szerveznek olyan szabadidős, illetve prevenciós programokat, amelyek a családban jelentkező problémák és hiányosságok enyhítését célozzák (honismereti kirándulás, színházi előadás, mozi).

Gyermekjóléti szakellátás

A családok átmeneti otthona, mint szolgáltatási forma Hajdúnánáson még nem működik. A rendkívüli élethelyzetbe került gyermekek lakásotthonban vagy átmeneti nevelőszülőnél történő elhelyezését kiváltó, helyben megszervezett „átmeneti otthoni” szolgáltatásként oldható meg előnyösebben. (A gyermekek a településen maradnának, iskolát sem kell váltaniuk.)

Óvodai és iskolai orvosi ellátás és védőnői szolgálat:
Hajdúnánáson 7 területi védőnői körzet és 2 iskolavédőnői státusz kialakítása történt meg 2005-ben. A védőnői körzetek, valamint az iskolai védőnői státuszok kialakítása a területi védőnői ellátásról szóló 42/2004. (V.21.) ESZCSM rendelet, továbbá az iskola-egészségügyi ellátásról szóló 26/1997. (IX.3.) NM rendelet előírásai alapján valósulnak meg. A védőnői körzetekben a 0-6 éves korú gyermekek és a várandós anyák gondozási létszáma együtt megfelel az ellátható összlétszám jogszabályi előírásainak.

A védőnői szolgálat személyi feltételeinek optimalizálása, a körzetekben ellátottak ideális létszáma a szakmai munka nagyfokú minőségi javulását eredményezte. Növekedett a családlátogatások száma és az egészségnevelésre, prevencióra fordítható energia. A szakmai értékelő szerv, a várandós kismamák és az oktatási intézmények pozitív visszajelzései megerősítik a minőségi javulást.

Az iskola-egészségügyi ellátás iskolaorvos és védőnő együttes szolgáltatásából áll, melyet fogorvos és fogászati asszisztens szolgáltatása egészít ki. Az iskolaorvosi feladatokat - a vállalkozási szerződéseik alapján - a területi ellátási kötelezettséget vállaló házi gyermekorvosok, valamint a két iskolai védőnő mellett a területi védőnőkkel láttatja el Hajdúnánás Városi Önkormányzata. Az iskolafogászat négy területi ellátási kötelezettséggel működő fogorvos által valósul meg.

Nem kötelező szolgáltatások területén a Szociális Iroda és az Egészségügyi és Szociális Bizottság rendkívüli támogatásokkal anyagi vonatkozásban segíti az esélyegyenlőséget. Természetbeni ellátásként az önkormányzat évek óta biztosítja az iskolatejet valamennyi iskolában. A gyermekjóléti szolgálat megkeresésére a hátrányos helyzetű tanulók kirándulásaihoz az önkormányzat rendszerint anyagi támogatást nyújt.

A helyi Teleház humánszolgáltatásai ingyenesen igénybe vehetők. Ügyintézés, tanácsadás, rászorultaknak ingyenes internet hozzáférés is biztosított. Fiatalok számára un. „Ifjúsági teret” működtetnek. Programok szervezésével igyekeznek a csellengő fiataloknak is értelmes elfoglaltságot biztosítani.

2007-ben megtörtént a Polgármesteri Hivatal, a Városi Szakorvosi Rendelőintézet és Ápolási Intézet és a Kéky Lajos  Művelődési Központ épületének akadálymentesítése. Ezzel a kapcsolódó szolgáltatások a fogyatékkal élők számára is nehézségek nélkül elérhetőek lesznek Hajdúnánáson.

A 3-18 éves korosztály közoktatási alapellátásának jellemzői:

Hajdúnánás Város közoktatási feladatellátása sajátosan alakult az elmúlt évtizedek során. Az óvodai és iskolai ellátásban a település egyfelől hagyománytisztelő, másfelől törekszik a korszerű, a kor szellemének megfelelő oktatási know-how helyi adaptálására. Az önkormányzati intézményrendszer szolgáltatásai mellett intézményünket működtető Református Egyházközség tart fenn általános iskolát. 
Az óvodai ellátást Hajdúnánás Önkormányzata egy összevont óvodai intézményben 7 telephelyén biztosítja. 

Az általános iskolai feladatellátás a városban intézményünk mellett, még az önkormányzat által fenntartott 4 intézményben történik.

A településen élő óvodás gyermekek, általános iskolás tanulók száma, eljárók száma
Forrás: Hajdúnánás Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Tervének Helyzetelemzése

	A településen élő óvodás gyermekek, tanulók száma
	Összesen:
	HH / HHH
	Sajátos nevelési igényű

	
	3060
	830/186
	76

	ebből
	Óvodába jár
	630
	246/20
	-

	
	ebből
	helyben
	630
	246/20
	-

	
	
	más településre eljáró
	-
	-
	-

	
	
	Feladat-ellátási helyen
	630
	246/20
	-

	
	Alsó tagozatos (1-4.)
	696
	319/91
	10

	
	ebből
	helyben
	696
	319/91
	10

	
	
	más településre eljáró
	-
	-
	-

	
	
	Feladat-ellátási helyen
	696
	319/91
	10

	
	Felső tagozatos (5-8.)
	696
	265/75
	10

	
	ebből
	helyben
	696
	265/75
	10

	
	
	más településre eljáró
	-
	-
	-

	
	
	Feladat-ellátási helyen
	696
	265/75
	10

	
	Középiskolás (9-13.)
	1038
	
	56

	
	ebből
	helyben
	895
	n.a.
	n.a.

	
	
	más településre eljáró
	n.a.
	n.a.
	n.a.

	
	
	Feladat-ellátási helyen
	895
	n.a.
	56


2.1.4. Szociokulturális háttér: a lakosság munkanélküliségi mutatói szociális ellátásban részesülők megoszlása, Az SNI, a hátrányos helyzetű és HHH gyermekek aránya az intézményben, ill. feladat-ellátási helyen, a települési átlaghoz viszonyítva

Szociális helyzet a településen

	
	Összesen

	Munkanélküliek száma a településen
	1069

	Ebből tartósan munkanélküli
	367

	Hány háztartás kap rendszeres szociális segélyt?
	533

	Hányan kapnak rendszeres szociális segélyt?
	533

	Hány gyermek után igényelnek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt?
	1432


A Hajdúnánáson élő lakosság a 2007-es adatok alapján mintegy 3-3,5 %-a különböző segélyezési formákból tartja fenn magát, ami - az átmeneti munkanélküliséget is figyelembe véve - megviseli a családokat. Lényegesen több az alkalmi munkákból élő családfenntartók aránya is. Az állandó munkalehetőséget a mezőgazdaságban idényjelleggel adódó munkalehetőségek nem tudják sem anyagilag, sem morálisan pótolni.

A munkanélküliség által érintett családokban több a probléma, gyakori az agresszivitás, a szenvedélybetegség, és az ilyen életmódot folytató családban élő kiskorúakra mindezek a tényezők negatív hatást gyakorolnak.

A lakosság egzisztenciálisan bizonytalan rétegének felzárkóztatásához az elmúlt években többféle módon járult hozzá Hajdúnánás Városi Önkormányzata:

-  
a város kedvezőbb megítélése érdekében lépéseket tett idegenforgalmi, gazdasági munkahely-teremtésekre;

-  
a vállalkozások számára munkahelyteremtést ösztönző pályázatot hirdetett; 

- 
közhasznú és közcélú munkavégzésben történő foglalkoztatással átmeneti időre jövedelemhez juttatta a munkaképes korú lakosság egy részét.

Valamennyi általános- és középiskolára jellemző, hogy növekszik a részképesség zavarokkal küszködő tanulók köre, alulmotiváltak a tanulásban, mentális és magatartási problémákkal terhelt a tanítás-tanulás folyamata. 

Összevetés a települési mutatókkal

	
	Városi
	%-os arány
	Refor-mátus
	%-os arány
	      Eltérés

	Általános iskolai intézmények száma:
	4
	80
	1
	20
	

	Általános iskolai tanulók száma (gyógypedagógiai oktatással és magántanulókkal együtt)
	1484
	89
	186
	11
	

	Általános iskolai magántanulók száma
	11
	0,74
	1
	0,54
	- 0,2%

	Sajátos nevelési igényű általános iskolai tanulók száma
	117
	7,88
	7
	3,76
	-4,12%

	Hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók száma
	659
	44,4
	102
	54,84
	+10,4%

	Halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók száma
	148
	9,97
	58
	31,18
	+21,21%


A táblázat adatai alapján megállapítható tények:

· az intézmény – a települési arányokhoz viszonyítottan - magasabb arányban veszi fel a hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű tanulókat, azonban a különbség nem éri el a 25 %-ot.

· a magántanulók és a sajátos nevelési igényű tanulók aránya alatta marad az országos átlagnak.
2.2 A Református Általános Iskola bemutatása  
2.2.1. 
Az intézményi feladatellátás jogi és szervezeti keretei 
	Feladat-ellátási hely neve
	Református Általános Iskola

	Feladat-ellátási hely címe
	4080 Hajdúnánás, Köztársaság tér 11.

	Intézmény neve
	Református Általános Iskola

	Intézmény címe
	4080 Hajdúnánás, Köztársaság tér 11.

	Fenntartó megnevezése
	Hajdúnánási Református Egyházközség

	Működés kezdete (év)
	1995


2. 2. 2. A feladat-ellátási helyen ellátott közoktatási feladatok

	Ellátott közoktatási feladatok*
	Ellátott gyerekek száma
	Férőhelyek száma

	Óvoda
	0
	0

	Óvodai gyógypedagógiai nevelés
	Integráltan:

0
	Szegregáltan:

0
	0

	Általános iskola 1-4. 
	86
	100

	Általános iskola 5-8.
	97
	100

	Gyógypedagógiai oktatás 
	Integráltan:

7
	Szegregáltan:

0
	

	Napközi
	152
	200


2. 2. 3. Gyereklétszám változása a feladat-ellátási helyen

	Ellátott közoktatási feladatok*
	Ellátott gyerekek/tanulók száma

	
	2005/2006

tanév
	2006/2007

tanév
	2007/2008

tanév
	2008/2009

tanév

	Óvoda
	0
	0
	0
	0

	Óvodai gyógypedagógiai nevelés
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Általános iskola 1-4.
	94
	97
	90
	87

	Általános iskola 5-8.
	78
	73
	96
	97

	Gyógypedagógiai oktatás
	I:1
	Sz:0
	I:1
	Sz:0
	I:7
	Sz:0
	I:7
	Sz:0

	Napközi
	131
	128
	131
	152


A tanulói összetétel változása a feladat-ellátási helyen 

	Tanév
	Összlétszám
	Hátrányos helyzetű
	Halmozottan hátrányos helyzetű
	Átmeneti és tartós állami nevelésbe vettek

	2005/2006
	172
	74 (43 %)
	Nincs adat
	13

	2006/2007
	170
	83 (49 %)
	42 (25 %)
	7

	2007/2008
	186
	102 (55 %)
	58 (31 %)
	5

	2008/2009
	183
	99 (54 %)
	56 (30,6 %)
	8


Gyermekek, tanulók száma évfolyamonként
	Évfolyam és/vagy óvodai csoport foka
	Gyermek és/vagy tanulólétszám az évfolyamon
	Gyermek-, tanulólétszám az évfolyamon az osztályszervezés módja szerint 

(óvoda vonatkozásában amennyiben releváns, pl. gyógypedagógiai csoport)

	
	
	Általános tanterv
	Emelt szintű oktatás* és/vagy két tanítási nyelvű iskolai oktatás
	Gyógypedagógiai csoport, tagozat

	
	
	Összesen
	HH / HHH
	SNI
	Összesen
	HH / HHH
	SNI
	Összesen
	HH / HHH

	1.
	22
	22
	11
	9
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	24
	24
	21
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	22
	22
	11
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	18
	18
	11
	9
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	26
	26
	12
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.
	31
	31
	14
	5
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	16
	16
	5
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.
	24
	24
	14
	5
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Össz.:
	183
	183
	99
	56
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


A Hajdúvidéki Egyházmegye oszlopos tagja a hajdúnánási gyülekezet. A 29 egyházközséget átfogó egyházmegyében csak két általános iskola működik, amelyek - alapfeladatuk ellátása mellett – egy igen jelentős terület speciális szülői igényét elégítik ki. 

Ezt a szerepet erősíti a kistérségi helyzet is, bár ott a két intézményre „csak” három település ellátása tartozik.

Nevelő-oktató tevékenységével – az önkormányzati fenntartású általános iskolák mellett – ötödikként vesz részt a település közoktatási feladatainak ellátásában. Beiskolázási körzete Hajdúnánás város az eddigi években valamennyi jelentkező gyermeket be tudtuk iskolázni.  

2. 3. Az intézmény pedagógusainak módszertani képzettsége 
	Módszertani terület (min 30 órás képzés; pl.: kooperatív tanulás, differenciált tanulásszervezés, projektpedagógia, drámapedagógiai, stb.)
	Képzé-sek ideje

(év)
	Részt-vevő főállású peda-gógusok
	Résztvevő pedagógusok által tanított tantárgyak
	Résztvevő pedagógusok által tanított tanulócsoportok

	kooperatív tanulás 
(30 órás)
	2008
	17
	Minden tantárgy a technika és életvitel kivételével
	Minden tanulócsoport

	drámapedagógia
	2008
	1
	tánc és dráma
	5.6. osztály

	differenciált tanulásszervezés
	2007
	1
	technika és életvitel
	5.6.7.8. osztály


Szakvizsgázott pedagógusok száma: 4 fő
· 1 fő korszerű pedagógiai és minőségirányítási ismeretek

· 2 fő közoktatási vezető

· 1 fő a tanulási zavarok preventív pedagógusa szakvizsgát szerzett.

Második vagy további szakképesítéssel rendelkező pedagógusok száma: 13 fő

„Hatékony tanítási módszerek a keresztyén iskolában” című 30 órás akkreditált tanfolyamot 17 fő végezte el. 

Drámapedagógiai végzettsége 1 pedagógusnak van.

A gyermekvédelmi felelős szociálpedagógus szakképzettséggel rendelkezik. 

120 órás továbbképzés az 5-6. évfolyamon tanító pedagógusok számára az olvasás, szövegértés és tanulási kompetencia fejlesztése a „nem szakrendszerű” oktatásban: 1 fő. 

További 1 fő beiskolázása a nem szakrendszerű oktatás területén 2009. januári tanfolyamkezdéssel megtörtént.

Jelenleg 3 fő 1-1 tantárgyat (ének-zene, technika, német) nem megfelelő képesítéssel tanít. Ez 4 évfolyamon – a felső tagozatban - összesen 97 gyermeket érint. Egy pedagógus esetében a német szakon a képesítés megszerzése folyamatban van.

Pedagógiai munkát segítő szakemberek rendelkezésre állása* az intézményben 

	
	Szakemberek száma
	Heti órakeret
	Ellátott tanulók száma
	Ellátásban érintett évfolyamok

	Gyógypedagógus
	1
	3
	1
	4

	Logopédus
	0
	0
	0
	0

	fejlesztőpedagógus
	1
	7,5
	7
	4.; 7.; 8.

	Iskolapszichológus
	0
	0
	0
	0

	Gyermekvédelmi felelős
	1
	10
	183
	1-8

	roma pedagógiai asszisztens/dajka
	0
	0
	0
	0

	Pedagógiai asszisztens
	1
	40
	22
	1

	Gyógytornász
	1
	2
	2
	1.; 6.


2.4. Az intézmény programkínálatának rövid bemutatása

Nevelési programból: 

· „Iskolakóstolgató” program a leendő első osztályosok számára (4-5 hét)
· Olvasás, írás és matematikatanítás az Apáczai kerettanterv szerint
· felzárkóztató foglalkozások, bekapcsolódás az Integrációs Pedagógiai Rendszerbe (IPR), egyéni fejlesztés

· tehetséggondozó foglalkozások, tantárgyi érdeklődés szerinti nívócsoportok, szakkörök
· 3. osztálytól informatikatanítás csoportbontásban
· 4. osztálytól angol és német nyelvoktatás csoportbontásban
· A Gárdonyi Zoltán Református Alapfokú Művészetoktatási Intézmény telephelyeként kínálat: néptánc, színjátszás, kézműves tanszak első osztálytól.

· Középiskolai előkészítők

· Szakképzett média szakemberek vezetésével média oktatás videokamera és digitális fényképezőgép segítségével, újságíró szakkör, ReFilm – Suli Tv 

· Prevenciós programok:
· Drogprevenció 5-8 évfolyamon „Beszéljünk nyíltan a szenvedélybetegségekről”

· Gyermekek egészséges szexuális kultúrájának megalapozása érdekében ismeretterjesztő programsorozat a 7-8. osztály számára

A lelki nevelés lehetőségei:

· családi vasárnapok

· szülői bibliakör

· ünnepi istentiszteletek

· heti két hittanóra

· konfirmáció, ifjú konfirmáltak kirándulása egyházi üdülőbe

· nyári Biblia – tábor

· lelkipásztori és nőszövetségi fogadóórák szülők számára
Diákélet:
· Cserkészcsapat működése: cserkésztáborok, kirándulások, természetvédelem, közösségformálás, stb. 

· Diákönkormányzat gazdag programjai: nyári tábor, kisállat bemutató, farsang, DÖK–nap, közös múzeumlátogatások, kirándulások,

Alapítványok:

· Református Hitéletért Alapítvány - Az iskola tárgyi feltételeinek, szakmai munkájának segítését, a gyermekek és a dolgozók elismerését, tanulmányi versenyek, kirándulások támogatását szolgálja.
· Sis Honestus Alapítvány - A könyvtárfejlesztést, kulturális programok segítését szolgálja. 

Társasági élet:

· Keresztyén bál,

· Kulturális Gála

· Egyházi énekkar szereplése a felsős tanulók bevonásával, vendégszereplések,

· Szülő – nevelő találkozó,

· Testvér - gyülekezeti találkozók

Az iskola és a helyi társadalom kapcsolata: 

Az intézmény társadalmi szerepvállalására vonatkozó elképzelések.

   Hajdúnánáson a református oktatás és a várostörténet közös múltja 391 évre tekint vissza. A városban működő oktatási és művelődési intézmények alapítványok neveinek névadói a hajdani Református Elemi Iskola tanárai, diákjai. Az iskola épületében elhelyezett emléktáblákon a város történetének leghíresebb személyiségei neveit olvashatjuk. Az egyházközség a helyi kulturális egyesület helytörténeti kiadványait évek óta folyamatosan támogatja. A Református Általános Iskola  a helytörténet „fellegváraként” van jelen a város központjában. Ehhez kapcsolódóan meghatározó szerepet kíván betölteni az értékmentésben, a hagyományápolásban rendezvényeivel, kiadványaival, honlapjával, a ReFilm –Iskola TV városi csatornán történő közvetítésével.

Az iskola a híres Debreceni Református Kollégium partikulája volt. Mivel a hajdani Református Gimnázium nem került vissza a Református Egyházközség fenntartásába, a Református Általános Iskola őrzi az református keresztyén oktatás hagyatékát annak tartalmi és formai elemeivel együtt. (Pl. tanári és tanulói tógák viselése, cserkészcsapat működtetése, egyháztörténeti dokumentumok gyűjtése, stb.) 

Ezen értékek közvetítésére törekszik a Városi Önkormányzat programjaihoz illeszkedve. A Városi Önkormányzat felkérésére a jövő évtől az önkormányzati iskolákhoz hasonlóan a Református Általános Iskola is szerepet vállal a városi  tanévnyitó ünnepség és a nemzeti ünnepek megszervezésében műsoraival. 

A város polgármestere az egyházi iskola  gyermekeit és tanulóit is elismeri a városi rendezvényen az országos és megyei tanulmányi versenyeken szerzett eredményeiért. Erre a harmonikus együttműködésre törekszik az iskolavezetés. 

Egyházi kapcsolatok:

· Az iskola a Magyarországi Református Egyház mintegy 150 közoktatási intézményeinek egyike, amely hálózatban résztvevő intézmények között szoros kapcsolat van.

· Iskola tagja a Keresztyén Iskolák Nemzetközi Szövetségének.

· Az egyetemes keresztyén reformátusság szellemében egyházközségnek és az iskolának, testvéri kapcsolatai vannak Amerikában, Hollandiában, Erdélyben, amelyek, szereplési, utazási lehetőséget kínálnak.

Az iskola kapcsolata a szülőkkel: jónak mondható. Rendszeresen találkozunk a szülői értekezleteken, fogadóórákon. Az aktuális problémákat mindig megvitatjuk.

Leggyakoribb témáink: 
Hogyan javíthatnánk tanulmányi eredményeinket és a neveltségi szintet?
Mit tehetünk az egyre terjedő agresszió ellen?

A hiányzások igazolásának rendje

Az integrációs programban résztvevő tanulók háromhavonkénti értékelő megbeszélése tovább erősíti a szülőkkel való kapcsolatot.

Családi vasárnapok a családok lelki nevelését szolgálják.

Kapcsolataink a partnereinkkel  jónak mondhatóak.
Az óvodával kapcsolatunk partneri. Meghívjuk rendezvényeinkre és elfogadjuk a meghívásokat. A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal napi kapcsolatban eredményes az együttműködés. A Pedagógiai Szakszolgálat nyújtotta lehetőséget maximálisan kihasználjuk. 
Lásd:  Pedagógiai Program „A szülő, a tanuló és  a pedagógus együttműködésének formái, továbbfejlesztésének lehetőségei, az iskola egyéb kapcsolatai:” című fejezete a 40. 41. oldalon. 


A település életében játszott szerep (társadalmi szerepvállalás, kiemelten a HHH, illetve az SNI tanulók esélyegyenlőségének biztosítása szempontjából
A Református Általános Iskola a település színes oktatási palettáján sajátos – kisebbségi – igényt elégít ki, nyitottak minden felekezet és felekezet nélküli családok gyermekeinek fogadására.

Felvállaljuk, a település többi iskolájához képest nagyobb arányban a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek oktatását. Ettől a tanévtől félállásban alkalmazunk szociálpedagógus végzettségű munkatársat, mint gyermekvédelmi felelőst. 

 Az iskolánk a városban egyedül pályázott az IPR bevezetésére, melyet ebben a tanévben indítunk el. 

A városban egyedülálló módon fogadjuk az ép intellektusú, súlyosan mozgáskorlátozott (kerekes székes) gyerekeket, bár csak részben akadálymentes az épületünk. Számukra a szakértői bizottság véleménye szerinti óraszámban gyógytorna rehabilitációt biztosítunk. A mozgáskorlátozott gyermekek mellé pedagógiai asszisztenst is alkalmazunk teljes állásban.

Az iskola felvállalja az SNI – b típusú részképesség zavarú gyermekek fejlesztését is. Alkalmazkodva a növekvő sajátos igényekhez a képzési tervünk szerint az elmúlt évben diplomázott preventív pedagógus munkatársunk.

Iskolánk épületének állaga sok tekintetben felújításra szorul. A tantermek száma elegendő, de a felszereltségünk elavult.  .. tanterem berendezése tanulóbarát. Hiányosságok a testnevelés, a számítástechnika, technika, fizika, kémia és az idegen nyelvtanítás feltételeiben vannak. 

Pedagógiai Programunkban  és a fenntartó presbiteri határozatban jelölte meg a tárgyi feltételek és a szakmai feltételek javításának lehetőségeit, módjait. 

A hátrányos helyzet csökkentésére minden emberi, szakmai megoldást igyekszünk megkeresni.

A gyermekek hatékony oktatására, nevelésére a szokványos pedagógiai módszerek nem elegendőek, és ezért igényelnek speciális pedagógiai, pszichológiai vagy logopédiai támogatást beilleszkedési, magatartási, tanulási vagy kommunikációs problémáik megoldására.

Egyre több család szorul segítségre, amelyet a családsegítő és gyermekjóléti szolgálat  az iskola gyermekvédelmi felelősének együttműködésével segít.

Az iskolának jó a kapcsolata a helyi szervezetekkel, a katolikus egyházzal, egyesületekkel. A fenntartóval problémamentes a kapcsolatunk. A fenntartó anyagi lehetőségéhez mérten támogatja az intézményt.

 Az integrációs felkészítésbe bevonható tanulók  létszáma a 2008/2009. tanévi adatok alapján 
	                                    
	1.
évf
	2.
évf
	3.
évf
	4.
évf
	5. 
évf         
	6.
évf.
	7.
évf
	8.
évf

	Azoknak a tanulóknak a száma, akiknek a családja rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesül         
	11
	21
	10
	11
	12
	13
	5
	14

	Azoknak a tanulóknak a száma, akiknek a szülei közül egyik sem rendelkezik alapfokú iskolai végzettségnél magasabb végzettséggel

	3
	10
	6
	7
	7
	5
	2
	5

	Mindkét kritériumnak megfelelő tanulók száma
	3
	10
	6
	7
	7
	5
	2
	5

	Az iskolaigazgató által integrációs felkészítésre javasolt tanulók száma
	4
	11
	7
	8
	8
	7
	3
	6

	Az IPR felkészítésben résztvevők %-os aránya a teljes  osztálylétszámhoz viszonyítva
	17,4
	45,8
	31,8
	44,4
	30,8
	22,6
	18,8
	25


 Iskolai mutatók, adatok: 

Iskolánk tanulmányi eredménye az utóbbi 5 év adatait figyelembe véve folyamatosan javul. 

Az egyes tantárgyak eredményességi rangsora iskolai szinten, a következő képen alakult:








2007/2008.             2006/2007.
	1. 
	Ének
	4,5+
	4,43

	2. 
	Testnevelés
	4,29-
	4,5

	3. 
	Informatika
	4,22+
	3,71

	4. 
	Hittan
	4,04+
	3,91

	5. 
	Rajz
	4,04-
	4,3

	6. 
	Technika
	4,04-
	4,11

	7. 
	Média
	3,9-
	4,42

	8. 
	Irodalom
	3,4-
	3,62

	9. 
	Nyelvtan
	3,4-
	3,68

	10. 
	Angol
	3,4+
	3,38

	11. 
	Történelem
	3,26+
	3,13

	12. 
	Matematika
	3,23-
	3,28

	13. 
	Környezet/

természetismeret
	3,21-
	3,52

	14. 
	Biológia
	3,13-
	3,14

	15. 
	Kémia
	2,98-
	3,01

	16. 
	Német
	2,93-
	3,47

	17. 
	Fizika
	2,73-
	2,83

	18. 
	Földrajz
	2,61-
	2,92


Bukás: 

Alsó tagozat: 4. osztály: 2 fő

Felső tagozat: 5.a: 1 fő

6. oszt. : 2 fő

7. oszt.: 1 fő

1-3. osztályban felzárkóztatásra szorul minősítést kaptak: 

1.  o.    2 fő
  (1 fő ismétel)   

2.  o.   4 fő
     

3.  o.    3 fő 
       

Össz: 10 fő (2007/2008-ban: 10 fő)
Felső tagozat:

5.o.       1 fő


6. o. 
 2 fő 


7. o. 
 1 fő 


Össz: 4 fő (2006/2007-ban: 3 fő)

Kitűnők száma: 

	
	2007/2008.
	2006/2007.

	alsó
	12
	10 fő

	felső
	5
	4 fő

	összesen
	17
	14 fő


Jelesek száma:


	
	2007/2008
	2006/2007

	alsó
	16
	14 fő

	felső
	5
	4 fő

	összesen
	21
	18 fő


Kitűnő+jeles összesen: 38 tanuló = 20,65 %

Ez tavaly 32 fő volt. 

Az osztályok rangsora tanulmányi átlag alapján a  4-8. évfolyamon: 

	1. 
	4.
	4,036
	Átlag: 4,036

	2. 
	5.a
	3,94
	Felső tagozat átlaga

3,53

	3. 
	7.
	3,6
	

	4. 
	5.b
	3,5
	

	5. 
	6
	3,5
	

	6. 
	8.
	3,11
	



Eredményesség az országos kompetenciamérések tükrében:        

A kompetenciamérési eredményeink alakulása 2003-tól
n.a.= nincs adat

	Országos kompetencia eredmények

( %p , ill. standard pont)
	2003
	2004
	2006
	2007
	Fejlődés  utolsó évben

	
	
	
	
	
	pont %

	Olvasáskészség kiépülése 4. évf. isk. átl.
	n.a.
	n.a.
	74
	79
	+5
	+6,8

	Országos átlag.
	n.a.
	n.a.
	78
	83
	+5
	+6.4

	Olvasáskészség gyakorlottság 4. évf. isk. átl.
	n.a.
	n.a.
	55
	62
	+7
	+12,7

	Országos átlag.
	n.a.
	n.a.
	39
	51
	+12
	+30,7

	Írásminőség alakulása 4. évf. isk. átl.
	n.a.
	n.a.
	55
	57
	+2
	+3,6

	Országos átlag.
	n.a.
	n.a.
	64
	64
	0
	0

	Íráskészség gyakorlottsága 4. évf.
	n.a.
	n.a.
	34
	46
	+12
	+35,3

	Országos átlag.
	n.a.
	n.a.
	48
	49
	+1
	+2

	Elemi számolási készség kiépülése 4. évf.
	n.a.
	n.a.
	85
	89
	+4
	+4,7

	Országos átlag.
	n.a.
	n.a.
	88
	83
	-5
	-5,7

	Elemi számolási készség gyak. 4.évf.
	n.a.
	n.a.
	55
	75
	+25
	+36,7

	Országos átlag.
	n.a.
	n.a.
	58
	76
	+18
	+31

	Számírási készség kiépülése 4. évf
	n.a.
	n.a.
	89
	94
	+5
	+5,6

	Országos átlag.
	n.a.
	n.a.
	91
	93
	+2
	+2,2

	Mértékegység-váltó készség 4. évf.
	n.a.
	n.a.
	47
	43
	-4
	-8,5

	Országos átlag.
	n.a.
	n.a.
	52
	61
	+9
	+17,3

	Összeadás készségének kiépülése 100-as számkörben 4. évf
	n.a.
	n.a.
	95
	97
	+2
	+2,1

	Országos átlag.
	n.a.
	n.a.
	96
	97
	+1
	+1

	Kivonás készségének kiépülése  4. évf. isk.
	n.a.
	n.a.
	88
	84
	-4
	-4,5

	Országos átlag.
	n.a.
	n.a.
	90
	92
	+2
	+2,2

	Szorzás készségének kiép.  4. évf. isk. átl
	n.a.
	n.a.
	92
	96
	+4
	+4,3

	Országos átlag.
	n.a.
	n.a.
	95
	97
	+2
	+2,1

	Osztás készségének kiép.  4. évf. isk átl.
	n.a.
	n.a.
	86
	92
	+6
	+7

	Országos átlag.
	n.a.
	n.a.
	91
	94
	+3
	+3,2

	Elemi gondolkodási képesség kiép. 4. évf
	n.a.
	n.a.
	20
	21
	+1
	+5

	Országos átlag.
	n.a.
	n.a.
	33
	46
	+13
	+39,4

	Elemi gondolkodási képesség gyakorlottságának fejl. 4. évf. isk. átl.
	n.a.
	n.a.
	35
	44
	+9
	+25,7

	Országos átlag.
	n.a.
	n.a.
	55
	58
	+3
	+5,5

	Elemi rendszerező képesség 4. évf.
	n.a.
	n.a.
	19
	21
	+2
	+10,5

	Országos átlag.
	n.a.
	n.a.
	35
	45
	+10
	+28,6

	Elemi kombinatív képesség 4. évf
	n.a.
	n.a.
	21
	23
	+2
	+9,5

	Országos átlag.
	n.a.
	n.a.
	29
	49
	+20
	+70

	6. évf. szövegért. isk. átlag
	456
	448
	371
	448
	+77
	+20,8

	6. évf. szövegért. orsz. átlag 
	500
	509
	512
	516
	+4
	+0,8

	6. évf. matematika isk. átlag
	438
	450
	363
	447
	+84
	+23,1

	6. évf. matematika orsz. átlag
	500
	505
	493
	500
	+7
	+1,4

	8. évf. szövegért. isk. átlag
	n.a.
	408
	409
	477
	+68
	+16,6

	8. évf. szövegért. orsz. átlag 
	n.a.
	500
	497
	500
	+3
	+0,6

	8. évf. matematika isk. átlag
	n.a.
	399
	412
	480
	+68
	+16,5

	8. évf. matematika orsz. átlag
	n.a.
	500
	494
	491
	-3
	-0,6



Eredményesség a továbbtanulási, lemorzsolódási, hiányzási adatok tükrében
Lemorzsolódás kockázatát jelző mutatók alakulása az intézményben

	
	Évfolyamismétlők aránya (%)
	Magántanulók aránya (%)
	Az előző tanévben 250 óránál többet hiányzó tanulók aránya (%)

	Tanév
	összlétszá-mon belül
	HH / HHH-gyere-kek köré-ben
	SNI gye-re-kek
	össz-létszá-mon belül
	HH / HHH-gye-rekek
	SNI gye-re-kek
	össz-lét-szá-mon belül
	HH / HHH-gyere-kek köré-ben
	SNI gye-re-kek

	2004/2005
	1,16
	5,5/n.a
	0
	0
	0
	0
	1,16
	5,5/n.a
	0

	2005/2006
	4,67
	6,6/n.a.
	0
	0
	0
	0
	4,67
	6,6/n.a.
	0

	2006/2007
	1,7
	1,2/0
	1,14
	1,14/0
	0,57
	0
	1,7
	1,2/0
	1,14

	2007/2008
	1,7
	1,2/0
	0,5
	0.53
	0
	0
	0,5
	0
	0

	2008/2009 (tervezett)
	1,7
	1,2/0
	0,5
	0
	0
	0
	0,5
	0,5
	0

	
	
	
	
	
	
	

	országos átlag 2005/2006
	2,11%
	0,61%
	0,37%


Gyermekvédelmi felelős és az osztályfőnökök mindent elkövetnek azért, hogy a lemorzsolódás csökkenjen. Eredményes a kapcsolat a Gyermekjóléti Szolgálattal is. Ezt a folyamatot mutatják a táblázatban rögzített adatok csökkenő tendenciája is.

Továbbtanulási mutatók:
A végzősök hány százaléka tanult tovább az egyes iskolatípusokban?

n.a.= nincs adat

	
	Gimnázium (%)
	Szakközépiskola (érettségit adó képzés) (%)
	Szakiskolai képzés (%)
	Speciális szakiskola (%)
	Nem tanult tovább

(%)

	Tanév
	összlétszámon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	SNI tanulók körében
	összlétszámon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	SNI tanulók körében
	összlétszámon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	SNI tanulók körében
	összlétszámon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	SNI tanulók körében
	összlétszámon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	SNI tanulók körében

	2003/2004
	45
	n.a./n.a.
	0
	45
	n.a./n.a.
	
	10
	n.a./n.a.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2004/2005
	35
	0/0
	0
	25
	50/n.a.
	
	35
	45/n.a.
	0
	5
	5/n.a
	0
	0
	0
	0

	2005/2006
	4
	0/n.a.
	0
	58
	40/n.a.
	
	38
	60/n.a.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2006/2007
	28
	0/0
	0
	36
	33/50
	
	29
	66/50
	0
	0
	0
	0
	7
	0
	0

	2007/2008
	5
	0/0
	0
	55
	27/60
	50
	40
	73/40
	50
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2008/2009 tervezett
	20
	20/0
	
	64
	40/43
	50
	16
	40/57
	50
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Országos átlag 2005/2006
	36,6%
	43,1%
	19,0%
	1,3%
	
	


A város középiskolájának képzési szerkezeti sajátossága erőteljesen meghatározza továbbtanulási mutatókat. A gimnáziumba jelentkezők aránya alacsonyabb mint az országos átlag, mert általános gimnáziumi képzés nincs, csak emelt szintű nyelvi osztály. Ennek megfelelően viszont magasabb lehet a szakközépiskolai képzésbe bekapcsolódók aránya.

A 2007/2008 tanév továbbtanulási mutatói. 
Mind a 22 tanuló felvételt nyert az általa választott középiskolába.

Gimnáziumi képzésben részesül: 1 fő

Szakközépiskolai képzésben részesül: 12 fő

Szakiskolai képzésben részesül: 9 fő

Hiányzási adatok az előző tanévben:

1 tanulóra jutó igazolt mulasztott napok: 11,2

1 tanulóra jutó igazolatlan mulasztott napok: 0,18

Összesen: 11,45 

Ez az adat az előző tanévben 10,12 volt. Sajnos ez az adat nem mutat javuló tendenciát. 
3. A célrendszer meghatározása
3.1. Az iskolában folyó nevelés és oktatás céljai
Az integráció szempontjai

„A képességkibontakoztató felkészítésben a tanuló a szülő írásban adott – a személyes adatai kezeléséhez való hozzájárulást is tartalmazó – egyetértő  nyilatkozata alapján vehet részt, ha – a (6) bekezdésben meghatározott kivétellel – a közoktatsi törvény 121. § (1) bekezdésének 14. pontja alapján halmozottan hátrányos helyzetűnek minősül.”

A szülő nyilatkozatot tesz arról, hogy igényt tart gyermeke képességkibontakoztató, illetve integrációs felkészítés rendszerében való részvételére.

Az intézmény vezetője a tanulók osztályba sorolásakor – a speciális tanulási-, magatartási-, beilleszkedési problémák figyelembevételével – a rendelet előírásainak megfelelően a felmérés adatait figyelembe veszi.

3.2.Célrendszer megfogalmazása az integráció tükrében

Integrációs programunk legfőbb célkitűzése, hogy az eltérő képességű és szociális helyzetű tanulóink együttnevelését-oktatását maradéktalanul megvalósítsuk. Mindennek elérése érdekében a partneri kapcsolatok támogatásával a gyermekek komplex segítését kívánjuk kidolgozni: a készségek és képességek fejlesztésével, az egyéni igények figyelembe vételével, az integrációt segítő szabadidő hasznos eltöltésével, a családokkal, a szülőkkel és egyéb partnerekkel tartott kapcsolat fejlesztése révén.

Mindezek érdekében pedagógusaink vállalják a módszertani megújulást, melynek célja a kooperatív technikák alkalmazásának elsajátítása a tanítás-tanulás folyamatában, valamint az együttnevelést segítő támogató módszertanok széleskörű tanórai bevezetését a HHH tanulók iskolai sikerességének érdekében. 
Legfőbb célkitűzésünk, hogy az eltérő képességű és szociális helyzetű tanulóink együttnevelését-oktatását maradéktalanul megvalósítsuk.

Ezen cél elérése érdekében – közvetlen és közvetett partnereink támogatásával – a gyermekek komplex segítését kívánjuk intézményünkben kidolgozni és megvalósítani.

További céljaink:

      -        Önálló tanulásra szoktatás, az önművelési igény felébresztése.

· A gyerekek munkakultúrájának megalapozása.

· Felzárkóztatás: a részképesség-zavarral küzdő tanulók is elsajátítsák a minimumkövetelményeket.

· Tehetséggondozás.

· Mentálhigiéné, testi-lelki egészség gondozása.

· Partnerkapcsolatok kiépítése.

· Pályaorientáció.

· Szociális hátrányok enyhítése, kulturális hiányosságok pótlása.
· Személyiségfejlesztés, közösségfejlesztés.

· Társadalmi beilleszkedés, integrálódás iránti motiváció erősítése, fenntartása.

· Továbbtanulási mutatók javítása .
Munkánkat akkor végezhetjük színvonalasan, ha:

· folyamatosan részt veszünk posztgraduális képzéseken;

· tervszerűség és szervezettség jellemzi tevékenységünket;

· a gyermek személyiségének összetevőit, családi szociális hátterét megismerjük;

· pedagógiai optimizmus hatja át a nevelő-oktató munkánkat.
3.3. Célkitűzések a várható eredmények tükrében:

·    Nő a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók tanulási és továbbhaladási esélye. 

· Megszűnik az igazolatlan mulasztás.
· Az országos kompetenciamérések eredménye javul, közelíti az országos átlagot.
· Nő a középiskolában továbbtanuló halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma.

· A szülő kérésére történő magántanulói statusz szigorítása.

A pedagógusaink és a szülők célja azonos: gyermekeinkből művelt, jól képzett, az életben boldogulni tudó embereket szeretnénk nevelni.

Lásd: Pedagógiai Program: „Céljaink és feladataink” c fejezet  17-27. oldala
 Lásd: Pedagógiai Program: Esélyegyenlőség megteremtése, hátránykompenzálás című fejezet 27- 32. oldala
3.4. Célok és feladatok:
	Célok
	Feladatok

	Az  egyetemes kultúra, a keresztyén kultúra  alapvető értékeit hordozó ismeretek elsajátítása a tanulók életkori sajátosságainak, képességeinek, és a helyi tanterveknek megfelelően
	Életkori sajátosságaiknak, egyéni adottságaiknak megfelelően fejleszteni kell a tanulók alapkészségeit, (írás-olvasás, matematikai és kommunikációs készség), személyiségjegyeit. 

Sikeres tankötelezettség teljesítése. A sajátos nevelési igényű, a részképesség zavarokkal küzdő tanulók esetében. a minimumkövetelmények sikeres elsajátíttatása, egyéni program szerinti folyamatos, eredményes javítása szakértők (fejlesztőpedagógus, Nevelési Tanácsadó) és a szülők közreműködésével.

	Elemi műveltségbeli alapozás: biztonságos szóbeli és írásbeli nyelvhasználat, alapvető képességek, készségek elsajátíttatása.
	A természetes gyermeki nyitottságra alapozva fejlesztjük kreativitásukat, beszédkészségüket, mozgáskultúrájukat, manuális készségeiket, vizuális és zenei befogadóképességüket. 

	Önálló tanulásra szoktatás, az önművelés iránti igény felébresztése.
	Segítséget nyújtunk számukra az önálló tanulási technikák megismerésében.

	Komplex személyiségfejlesztő programok segítségével a szocio-kulturális hátrányok kompenzálása, valamint az eltérő képességű, és a tehetséges gyerekek gondozása.
	Differenciált foglalkozások, és a kooperatív tanulás módszerének megismerése után a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek együttes, egy időben történő fejlesztése.

	Közéletiségre nevelés, toleranciakészség alakítása, előítélet-mentesség
	Közösségi szerepek gyakorlása, közügyekben való közreműködés, véleménynyilvánítás, a közösségért érzett felelősség átérzése. Helyes értékítélet alapján a másság elfogadása, szolidaritás, a kisebbségek és egymás iránti tolerancia

	Tehetséggondozás - művészeti nevelés
	Alkotó, értékteremtő, a személyiséget gazdagító tevékenységek elsajátítása

	Egészséges életmód kialakítása, testi-lelki egészség gondozása
	Mentálhigiénés programok, projektek keretében gyerekekkel elsajátíttatjuk az egészséges életmód legfontosabb ismérveit, s ezt rendszeresen gyakoroltatjuk. 

	Pályaorientációs tevékenység
	Minden tanulót a képességeinek megfelelő iskolába irányítunk. Valamennyi végzős tanuló tanuljon tovább. Pályaorientációs programunkban lehetőség van egyéni pályaválasztási tanácsadásra is. Mentori hálózat kiépítése

Szorgalmazzuk az érettségit adó középiskolákba való jelentkezést.

	Szülők bevonása a nevelő-oktató munka hatékonyabbá tétele érdekében
	A családi ház segítésére számítunk, de mi is segítséget nyújtunk a tőlünk ezt kérő családoknak, a Gyermekjóléti és a Családsegítő Szolgálat közreműködésével. 

	Rendszertelen iskolába járás , a hiányzás visszaszorítása
	Szülőkkel való folyamatos kapcsolattartás eredményeképpen csökken a hiányzások száma.


3. 5  Az iskolába való bekerülés előkészítése

3 .5. 1. Az óvodából az iskolába való átmenet segítése

Az óvodának kiemelkedő szerepe van a gyermekek eltérő ütemű éréséből, szükségleteiből fakadó hátrányok csökkentésében, az alapkészségek sikeres fejlesztésének előkészítésében. Az óvodából az iskolába való átmenet segítése iskolánkban szakmai együttműködés keretein belül valósul meg.                                 

Az óvoda és iskola között Együttműködési Megállapodás jött létre.
Célja: az intézmények közötti együttműködés kialakítása annak érdekében, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók iskolai sikerességét elősegítő integrációs és/vagy képesség - kibontakoztató felkészítés a törvényi szabályozásnak megfelelően történjen. 
Felelős: alsós munkaközösség vezető, 1. osztályos tanítók

Célok:

· az óvoda betekintést nyerjen az iskola munkájába,

· a leendő első osztályosok megismerkedjenek az iskolai környezettel, az elsős tanítókkal,

· a szülők képet kapjanak az intézményben folyó oktatás módszertani kultúrájáról, tárgyi felszereltségéről, személyi feltételeiről,

· a tanító képet kapjon az iskolába kerülő gyermekekről.

Feladatok:

· közös programok szervezése 

· nyílt napon bemutatkoznak az elsős tanítók, óvodapedagógusok (óralátogatások, Fecske-hét, Gólya-hét)

· a nagycsoportos óvodások szülői értekezletén az iskola bemutatása, megismertetése

· Beiratkozás lebonyolítása (szülői nyilatkozatok).

Mérés:

Az eredményes iskolakezdés érdekében az első osztályban Diagnosztikus fejlődésvizsgáló rendszer 4-9 évesek számára (DIFER) nevű mérést végzünk. A mérés az első osztályos gyermekek esetében megalapozza az egyéni fejlesztési tervek kidolgozását.

Határidő: szeptember 2. hetétől folyamatosan

A kapcsolattartás módja:

Az iskola tanítói, fejlesztő pedagógusai és az óvodapedagógusok szakmai értekezleteken vesznek részt. Konzultálnak az óvónőkkel a várhatóan az iskolánkba kerülő gyermekekről, annak családjáról.
Tanév eleji mérések

Módja:

-  2-8. osztályokban bemeneti mérések a kompetencia területeiből

- a halmozottan hátrányos helyzetűek felmérése 

-  fejlesztési és az óratervek összehangolása (5-6. osztálytól a nem szakrendszerű oktatás kiemelt szerepet kap)

Dokumentálása:

· Egyéni fejlesztési terv készítése

· Egyéni előrehaladási napló vezetésével.

· Szakmai együttműködés (közös programok) az óvodával, a tanköteles korúak megismerése, „iskola kóstolgató” program megvalósítása
· Óvoda-iskola átmenet segítése;
· Lásd: Pedagógiai Program: „Az iskolába jelentkező tanulók felvételének elvei” című fejezete a 81. oldalon

· Óvoda- iskola átmenetet segítő munkacsoport működtetése külön munkaterv alapján (melléklet)
3.6. Együttműködések- partnerségi kapcsolatok kiépítése

· Együttműködés a szülői házzal:

Szülői értekezlet, fogadóórák, közös programok a szülőkkel, családlátogatás., családi vasárnapok.

 Kapcsolattartási rend – új elemként -  kialakítása a háromhavonkénti értékeléshez. (lásd: a kapcsolattartás rendje a Bevezetési ütemtervben)
· Kapcsolat a szakmai és szakszolgálatokkal:

Pedagógiai Szakszolgálatokkal, pszichológus, tanácsadás, pályaválasztási tanácsadás. (lásd: megállapodás)
· Kistérségi együttműködés (versenyeken, bemutatókon való részvétel)
· Együttműködési megállapodás kötése a Cigány Kisebbségi Önkormányzattal. (lásd: melléklet)
· Civil szervezetekkel:
Szerepük igen felerősödött a társadalomban, ezen belül a településeken megerősödött a szerepük.
 Iskolánk a következő szervezetekkel ápol kapcsolatot: 
Okkal –Más Okkal Ifjúsági Egyesület (együttműködési megállapodással)
Református Hitéletért Alapítvány (támogatja az iskolai rendezvényeket)
Sis Honestus Alapítvány (jutalomkönyvek biztosítása)

 Városi  Diáksport Egyesület (részt veszünk a versenyeiken)

Városi Vöröskereszt ( megbízott tanárunk koordinálja a kapcsolatot) 
· Együttműködés megállapodás szerint a  Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal 
(lásd: melléklet)

· Együttműködési megállapodás a Hajdúnánási Óvodával (lásd. megállapodás)
4. A tanítás-tanulást segítő eszközrendszer elemei

4.1. Kulcskompetenciákat fejlesztő programok és programelemek
Lásd: Pedagógiai Program Helyi Tanterve 24-27. oldala
4.1.1. Az önálló tanulást segítő fejlesztés

1.1 Az önálló tanulást segítő fejlesztés

1.1.2 Önálló tanulási képességeket kialakító programok

Iskolánkban egyre több a tanulási zavarral küszködő gyerek. A felső tagozat nagy változást, mondhatni zökkenőt jelent a tanításban. Megváltozik a tanár-diák viszony, megnőnek a követelmények, háttérbe szorul a képességfejlesztés. Az új tanulási formák elsajátításában a gyermekek segítségre szorulnak, és ha ezt elmulasztjuk látványosan romló érdemjegyek, és a tanulási kedv csökkenése jelzi a hiányt. A program jó alkalmat kínál a problémamegoldás folyamatában arra, hogy a pedagógus didaktikai szemléletmódját és módszertani gyakorlatát áttekintse, új elemekkel gazdagítsa, felfrissítse. Ezáltal olyan tanítási stílust, olyan szaktárgyi didaktikai felfogást fejleszthet ki fokozatosan, amely lehetővé teszi, hogy a fejlesztő munkamódok beépüljenek a mindennapi tanítás eszköztárába.
 Problémákat tapasztalunk:

· a gyerekek tanuláshoz való rossz viszonyában, 

· szokásrendjük hiányosságaiban, 

· tanulási képességük és az ehhez szükséges részképességeik fejletlenségében, 

Cél:
A hatékony tudás megszerzéséhez nélkülözhetetlen alapképességeket fejlesztő,
konkrét tanulási módszerek elsajátítása
 A  tanulásmódszertan tanítása Oroszlány Péter módszerével
· a tanulási kedv felkeltése 

· a jó tanulási szokások megélése 

· az elmélyülésre való alkalomteremtés 

· a beszéd és az olvasás életteli használatának képességgé fejlesztése 

· az emlékezet erősítése

· a világ felfedezése gondolkodással és gondolkodtatással.

· felkelteni és megőrizni a gyerekek érdeklődését 

· tanácsokkal és módszerekkel kialakítani a helyes tanulási szokásrendet 

· fejleszteni a tanuláshoz szükséges elemi részképességeket, pótolni az esetleges lemaradásokat 

· javítani tanítványaink olvasási attitűdjét, a szövegekhez az olvasáshoz való viszonyát 

· fejleszteni az emlékező képességet, a gondolkodást, a kognitív képességeket, fejleszteni a beszédkészséget

 A tanulásmódszertan képzés feladata:

Tanulási módszereknek és viszonyulás-formáknak a megtanítása, amelyek bármely tantárgy eredményes tanulásához felhasználhatók, és tanulóink további tanulmányainak sikeres teljesítéséhez is biztos alapot adnak. Teret biztosít tanulási részképességek fejlesztéséhez. Ösztönzi a tanulókat, hogy a tanulással kapcsolatos problémáikkal szembenézzenek,  azokra  megoldást keressenek, a megismeréssel pozitív, örömteli viszonyt alakítsanak. A tanulást mindennapi életük ritmusába, szokásrendszerükbe megfelelően illesszék be.
· feltárni a tanulási – tanítási nehézségek hátterét, 

· bemutatni a tanulási szokások kialakításának eszközrendszerét, 

· saját élményű feladatokon keresztül a tanulási képességek fejlesztése, munkaformák elsajátíttatása: 

· beszédművelés, szókincsgyarapítás 

· szövegértés, kifejező olvasás 

· emlékezet erősítése, gondolkodás művelése 

· egyéni tanulási módszerek, 
· észlelés, figyelem, koncentráció fejlesztése

 A tananyag témakörei és azok tartalma:

	Téma
	Tartalom

	Tanulási önismeret
	· Öröklődés és környezet

     Adottságok, hajlamok, képességek. Lehetőségek, korlátok, tehetség.

· Önismeret
Önbizalom, akarat, siker, kudarc.

· Tanulásdiagnosztikai kérdőívek (önvizsgálat)
Tanulási típusok, olvasási szokások, tanulási módszerek, érdeklődés-vizsgálat.

	Teljesítmény-próbák
	· Hol tartok?
Erősségeim, gyengeségeim.
· Figyelem
Monotóniatűrés, jelkeresés, jelazonosítás.
· Szóbeli szövegalkotás
Félreproduktív beszéd (történetmesélés). Spontán beszéd.
· Hangos kifejező olvasás
Blattolás, felkészülés utáni felolvasás.
· Néma értő olvasás
Válaszadás kérdésekre, lényegkiemelés.
· Emlékezet
Szövegtanulás (vers, próza, algoritmus).
· Gondolkodás
Fejtörő feladatok.
· Fejlesztés, önfejlesztés
      

	Tanulási nehézségek
	· Tanulási problémák gyűjtése, elemzése, csoportosítása, a tantárgyak jellege
Hasonlóságok, különbözőségek, sajátosságok.

Önfejlesztési tervek.

	A tanuláshoz való viszony
	· Az élet: tanulás
      Jó és rossz dolgok az iskolában. Kíváncsiság, érdeklődés,

      tudásvágy, életcélok.

  

	A tanulás ritmusa
	· Életritmus, életstílus
Életkori szakaszok életkori feladatok.

Egy nap ritmusa. Időmérleg készítése: Mivel telik a napom?

Tanulás, pihenés, kikapcsolódás.

	Tanulási szokások
	· Szokások, szokásrend
Szokásformálás. Jó szokások felvétele, rossz szokások átalakítása.

Iskolai és otthoni tanulási szokások. Rendszeresség és kitartás.

	Tanulási tanácsok
	· Élettanácsok
A tanulás külső körülményei: rend, csend, fény, munkahely, testhelyzet.

A tanulás belső föltételei. A fizikai állapot karbantartása. A lelki harmónia megteremtése. Stresszkezelés.

	Tanulási módszerek, eljárások, technikák


	· A módszerek szerepe

Hatékony, időtakarékos tanulás.

· Ráhangolódás, hangulatteremtés
Rendcsinálás, tónusfokozó gyakorlatok, légzési gyakorlatok. Időterv készítése, időmérleg, célmeghatározás, tantárgyi sorrend.
· Pihenés
A tevékenységváltások jelentősége. 
· Szövegfeldolgozási módszerek
Aláhúzás, kulcsszavak kiemelése, vázlatkészítés, kulcsszóvázlat.

Jegyzetelés írott szövegből. Tájékozódó olvasás (skimming).

Áttekintés, elemző olvasás, ismétlő olvasás, kereső olvasás (skipping), utánaolvasás.

Ábraértelmezés, táblázatolvasás, képelemzés.

Fogalommeghatározás, definícióalkotás.
· Felkészülés szóbeli szereplésre
Feleletterv, tantárgyi beszámoló, átfogó témavázlat, témaismertetés, kiselőadás. A lámpaláz leküzdése.

· Felkészülés írásbeli munka készítésére
Fogalmazás, dolgozatkészítés, esszé, tanulmány. Gondolati vázlat készítése. Egyéni kutató munka. Ismeretrögzítés.
· Emlékezés, felejtés
Memorizálás, szövegtanulás, verstanulás, adatok, évszámok megjegyzése, belső képkészítés.

· Önellenérzés
Visszamondás (elolvasás-elmondás), átfogalmazás (parafrazeálás). Próbafelmondás. Tanítva tanulás. Összegzés (tömörítés). Kérdezési vázlat.


	A tanuláshoz szükséges részképességek fejlesztése
	· Figyelem, beállítódás koncentrált munkára
Kondicionálás, figyelemfejlesztés: papír-ceruza gyakorlatok, ritmusgyakorlatok, megfigyelési gyakorlatok, csendgyakorlatok, szövegmondási gyakorlatok, koncentrációs gyakorlatok.
· Beszéd
Beszédtechnikai gyakorlatok (légzés, artikuláció, kiejtés).

Szókincsfejlesztés. Szövegalkotás szóban. Szereplési helyzet gyakorlása.
· Hangos, kifejező olvasás
Az értelmező olvasás eszközrendszere. A felolvasás gyakorlása különböző műfajokban: felkészülés utáni olvasás, blattoló olvasás.
· Néma, értő olvasás
Szövegértési gyakorlatok. 
· Emlékezet
A rövid, a középtávú és a hosszú távú rögzítés stratégiái. Memóriafejlesztés memoriterek tanulásával. Az ismétlések jelentősége, dinamikája.
· Gondolkodás
Problématudat. Kérdezési technikák. A problémamegoldó gondolkodás fázisai és technikái. Ötletgyűjtés. A gondolkodás tanulása. Gondolkodási játékok.

	Az önálló szellemi munka technikája
	· Könyvtárhasználati gyakorlatok

Anyaggyűjtés, cédulázás, jegyzetkészítés, forrásjegyzék, szótárhasználat.


 

 Tanítási stratégia és óraterv:

A tananyag-feldolgozás és a gyakorlás intenzitásának optimuma, ha a félévek első 3-6 hetében tanítjuk.  Szeptember és február első három hetében, egy-egy 10 órás kurzust indítunk napi 45 perces  délutáni órákkal az 5. évfolyamon. 

A tanulók munkájának mérése, értékelése a projektben:


Mérések: Önvizsgálat ( tanulást segítő emberi tulajdonságok)



    Önértékelés ( hogyan állok a tanulással)


Értékelés: részt vett

Rendelkezésre álló taneszközök:

Tanulásmódszertan tanköny 5-8. 

Tanulási tanácsok, módszerek és gyakorlatok   

Tanári kézikönyv általános iskolai 

Dinamikus olvasásfejlesztő szovter 
 
Módszerek 

Napkezdő énekek
Memoriterek 
Tanulási tanácsok és módszerek  

      memoriterek tanulása  

      a tanuláshoz való viszonyulás   
                    javítása

      helyes tanulási szokások kialakítása 

      figyelmi képességek fejlesztése  

      a tiszta és helyes beszéd elsajátítása

      az élőbeszéd gördülékennyé tétele 

      a szókincs gyarapítása   

      a felolvasás gyakorlása  

      a szövegértés fejlesztése  

      az emlékezet erősítése  

      a gondolkodás művelése

      a testi és lelki egyensúly fenntartása 

Gyakorlatok
      figyelemfejlesztés  

      beszédtechnika  

      szókincsgyarapítás  

      élőbeszéd  

      felolvasás  

      szövegértés 

      emlékezetfejlesztés  

      gondolkodtatás 
Önvizsgálatok
4. 1. 2  Eszközjellegű kompetenciák fejlesztése

     4. 1. 2. 1.    Tantárgyi képességfejlesztő programok

Cél: a hátrányos helyzetű tanulók is sikerélményhez jussanak a matematikai logika alkalmazása során és a szövegértésük fejlődjön.

Feladat:

A kidolgozott intézkedési terv (intézményünk kompetencia fejlesztési programja) szerint a logikus gondolkodás és szövegértés fejlesztése.
Az iskola kompetencia-fejlesztésre vonatkozó intézkedési tervének minden tanórára vonatkozó fejlesztési metodikája, tematikája.

· Egyéni fejlesztési terv készítése a rehabilitációs szakértői bizottság véleménye, illetve első osztályban a DIFER-mérés alapján.

· Egyéni és kiscsoportos fejlesztő foglalkozások

· Részvétel az Útravaló ösztöndíjprogramban

Eredmény: feladatmegoldó képesség, lényegkiemelés, összefüggésekre való rálátás javul.

Felelősök: tanítók, tanárok
4. 1. 2. 2. Kommunikációs képességeket fejlesztő programok

4. 1. 3. .Szociális kompetenciák fejlesztése:

4. 1. 3.1 Közösségfejlesztő, közösségépítő programok:
A tanévben olyan programokat szervezünk, amely átfogja az iskola minden tanulóját. Igyekszünk a tanulók számára vonzó rendezvényeket szervezni!

Itt minden tanuló megmutathatja, hogy ő személy szerint miben jó, miben tehetséges, sakk, foci,, műveltségi vetélkedők, egészségügyi, közlekedési vetélkedők. Fontos, hogy jó csapatszellem alakuljon ki.
Színterei:

· osztályközösségek (séták, kirándulások, klubdélutánok),

· napközis csoportok programjai  (séták, kulturális és sport rendezvényeken való részvétel)
· felső tagozatosok iskolai rendezvényei (kulturális és sportrendezvények, rendhagyó órák, színházlátogatás, hangverseny),

· iskolai kirándulások,

· az iskola szakkörei, művészeti csoportjai és annak bemutatkozása,

· a tanórai és a tanórán kívüli szociális modulok beépítése a tananyagba,

· a tanulók szereplési lehetőségei: kulturális gála
· tanulmányi és művészeti versenyek,

· az iskolai és városi ünnepi megemlékezések (tanévnyitó, karácsonyi műsor, farsang, márc. 15,  anyák napja,  DÖK nap, ballagás, tanévzáró).

Eredmény:

· Az egészséges életmód szemlélet kialakul.

· Higiénés szokások rögzülnek.

· Képesek lesznek együtt játszani, dolgozni.

Felelősök: intézményvezető, munkaközösség-vezetők, osztályfőnökök, napközis nevelők
         4. 1. 3. 2.  Mentálhigiénés programok

Cél:

· Egyéni higiénés szokások, igények fejlesztése.

· Egészséges életmód bemutatása, megismertetése.

Feladat:

· Védőnőkkel való együttműködés 

· Tanári fogadóóra.

· Drog prevenciós előadás szervezése.
· Szociális modul beépítése a tanórába és a tanórán kívüli foglalkozásokba.

· Interaktív foglalkozások keretén belül személyiségfejlesztéssel foglalkozunk.

· A mindennapos testnevelés keretében biztosítjuk a diákok rendszeres testmozgását.
5.  Az integrációt segítő tanórán kívüli programok, szabadidős tevékenységek

   Mentori rendszer működtetése
A mentor az integrációs programban résztvevő tanuló elsőszámú segítője, aki közvetlenül tartja a kapcsolatot a tanulóval foglalkozó valamennyi szakemberrel.

A mentor önként vállalja ezt a koordinációs munkát:

· a tanulóval naponta értékeli a nap eseményeit, meghallgatja, közvetíti a tanuló, a család felmerülő kéréseit, kérdéseit, a vele foglalkozókhoz.

· egyéni fejlődési naplóját vezeti, a tanuló teljesítményét folyamatosan tanulmányozza, konzultál a szakemberekkel, javaslatot tesz a gyermek érdekében, 

· tanulás-módszertani segítséget nyújt szükség szerint,

· szervezi a gyermek szabadidős elfoglaltságát, hétvégi programokat is javasol,

· a tanuló bizalmas közléseit a gyermek érdekében hasznosítja (jogszerűség megőrzésével),

· kutatja a gyermek támogatását szolgáló ösztöndíj lehetőségeket,

· segíti a pályaválasztásban, a motiváltság erősítésében,

· kezeli a tanuló személyi anyagát, a tanító, fejlesztőpedagógus, pszichopedagógus, a bizottságok szakvéleményeit, kiegészíti azokat rendszeres feljegyzéseivel, a gyermek véleményét tükröző felmérésekkel,

· a háromhavonta kötelező értékeléssel párhuzamosan kikéri a gyermek véleményét saját teljesítményéről, iskolai közérzetéről, sikereiről, problémáiról, javaslatairól.

Elsődlegesen a mentorok az osztályfőnökök személyében kerülnek kiválasztásra.

Cél: Személyre szabott kapcsolat kiépítése.

Feladat:

-   Életút követés,

-   Kapcsolattartás a családi házzal.

Eredmény:

-   Biztonságérzet

-   Önbecsülés megerősödik.

Felelősök: mentorok

Ezek a csoportok kiemelkedő színterei az integrációt elősegítő szabadidős tevékenységeknek. 

 Tanórán kívüli differenciált foglalkozások szervezése

A tanulmányi eredmény alakulásának függvényében az adott tantárgyból differenciált foglalkozásokat szervezünk a tanórán kívül.

Célja:

· a tantárgyak oktatása közben felmerült nehézségek leküzdése,

· az egyéni felzárkóztatás.

Felelősök: az adott szaktanárok

 Az integrációt segítő tanórán kívüli programok, szabadidős tevékenységek

Útravaló program
6. Az integrációt elősegítő módszertani elemek

Cél: 

· Különböző képességű tanulók szintre hozása, az egyéni fejlődés sikereihez juttatás, önértékelő képesség fejlesztése. 

· Egyéni sikerekre épülő közös munka megteremtése, demokratikus szokásrendszer kialakítása

· Széleskörű használható tudáshoz juttatás

· A tanulói személyiség kezelni tudása. Pozitív szemlélet dominanciájának megerősítése a pedagógusokban is.

1. Egyéni haladási ütemét segítő differenciált tanulásszervezés

      -     differenciáló óraszervezés, napközis foglalkozás, tanulószoba

· egyéni fejlesztő foglalkozások (szakvélemény alapján, DIFER alapján)
· tehetséggondozó foglalkozások (TD Nívócsoportok)
· tanórán kívüli differenciált foglalkozások

Felelősök: tanítók, tanárok, napközis nevelők, fejlesztő pedagógus
Célcsoport: 
1-8. osztályos tanulók

2. Kooperatív tanulás szervezés


A kooperatív tanulásszervezési módszer alkalmas arra, hogy a különböző hátterű és képességű gyerekeket a pedagógus integráltan taníthassa. Intézményünk 17 pedagógusa végezte el az ACSI által szervezett 30 órás akkreditált továbbképzést, ahol olyan módszereket ismertek meg, melyek segítségével hatékonyan és eredményesen tudnak tanítani. Ezáltal a pedagógusok szemlélete gyermekközpontúbbá, toleránsabbá vált, a gyerekek közötti különbségeket helyesen értelmezik, így a hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók lemorzsolódását csökkenthetik iskolánkban. 


A kooperatív tanulás hatására iskolánkat módszertani megújulás és szemléletbeli változás jellemzi, ezáltal a tantestületi elkötelezettség, összetartó, szemléletbeli hasonlóság nő.

Felelősök: tanítók, tanárok, fejlesztő pedagógus
Célcsoport: 
2-8. osztályos tanulók

3.  Drámapedagógia

A rendszeres drámajáték egyfajta viselkedési biztonságot nyújt, feszültségek kezelni tudását adja. Tudatosulnak a gyermekben az önismereti elemek, életszemléleti, gondolkodás- és viselkedésbeli korrekciókhoz, illetve mások megismeréséhez vezet. Fejleszti a gyermek kreativitását, teremtőképességét, önálló, rugalmas gondolkodását, a kommunikációt és a metakommunikációt is.

Célcsoport: 
5-6. osztályos tanulók

Felelősök: dráma- és tánc tantárgyat tanító pedagógusok, osztályfőnökök, napközis nevelők
Elvárható eredmény:

· A Pedagógiai Programba beépülnek az IPR elemei és működnek.

· A kooperatív tanulás módszerét megtanulta és alkalmazza a tantestület
· Hatékonyabb a tananyag elsajátíttatása, a képességek fejlesztése, melynek következtében csökken a teljesítménykudarc, és a következményeként fellépő viselkedés-, és magatartászavar.

7.  Műhelymunka-a tanári együttműködés formái

Cél:

· Konszenzus kialakítása az értékelő megbeszélések rögzített szempontjait illetően.

· Együttműködési technikák bővítése a teljes alkalmazotti körben az eredményes oktató-nevelő munka érdekében
· Szakterületi és nevelési kompetenciák bővítése, kooperativitás megvalósulása a pedagógusok között.
1. Értékelő esetmegbeszélések


Értékelő esetmegbeszélések zajlanak a három havonkénti értékelés elkészítésekor, annak átadásakor. Szükség szerint sor kerül a gyermekvédelmi felelős, a gyermek háziorvosa, a védőnő, a családsegítő gyermekjóléti szolgálat munkatársa bevonására is.
Felelősök: tanítók, tanárok, gyermekvédelmi felelős

Célcsoport: 
1-8. osztályos tanulók

2. Problémamegoldó fórumok


Problémamegoldó fórumok alkalmasak a tanárok gyermekekről alkotott véleményének megismerésére a tanórán és tanórán kívüli foglalkozások tapasztalatainak kicserélésére, biztosítják a tanulók magatartásának és szorgalmának megítélése objektív alapokon, nyugodjon. A havi rendszerességgel megtartott munkaértekezletek az egy osztályban tanító pedagógusok részvételével, munkaközösségi foglalkozások szolgálnak ennek megvalósítására. 

Felelősök: tanítók, tanárok, osztályfőnökök

Célcsoport: 
1-8. osztályos tanulók

3. Hospitálásra épülő együttműködés


Az intézmény kidolgozta saját belső hospitálási rendszerét, melyet hatékonyan működtet. Társintézmények jó gyakorlatának megismerésére lehetőség szerint intézményközi hospitálásokat tervezünk

Felelősök: tanítók, tanárok, igazgató, igazgató-helyettes

Célcsoport: 
1-8. osztályos tanulók

Elvárható eredmény

· Az értékelő megbeszélések dokumentáltan az iskola működésének részét képezik és beépültek az iskola dokumentumaiba.

· Az iskolában működik tanári együttműködésre épülő értékelési rendszer.

· A konklúziókat használja a tantestület a fejlesztések tervezéséhez, a korrekcióhoz.

8. A háromhavonta kötelező kompetencia alapú értékelési rendszer eszközei

    Egyéni fejlődési napló

Mindaz a teljesítmény, melyet a tanulóink nyújtanak, természetesen rendszeres és folyamatos ellenőrzést és értékelést igényel a mindennapos iskolai munkában. A szöveges értékelés bevezetése megalapozta az egyéni teljesítmények bemutatása mellett a fejlesztendő területek meghatározását is.  A szülők bevonásával a szöveges értékelés nagyobb hatást  érhet el, mint az osztályozás.
Belső innovációval készül el az egyéni fejlődési napló és az integrációra fordítandó óraszámok kimutatásának dokumentuma. (Melléklet)
9. Multikulturális tartalmak:

Cél: A különböző népek és népcsoportok kultúrájának megismerése, az értékek megláttatása, egymás elfogadásának erősítése. 
Multikulturális tartalmakkal megtöltött tananyagok és segédletek alkalmazása, amelyek beépíthetők az intézmény helyi tantervébe és jól alkalmazhatók a mindennapi munkában.
Célcsoport: 1-8. osztályok

Multikulturális tartalmak megjelenítése a különböző tantárgyakban

A multikulturális nevelés lényege olyan környezet megteremtése, amelyben a gyerekek ismereteket szerezhetnek egymás kultúrájáról. Célja a tanulók különbözőségének elismerése a diákok és családjaik kulturális hátterének felhasználásáról.

A multikulturális pedagógia céljaként definiálható:

    - A több kultúrára épülő személyiségfejlesztés, amellyel a legfőbb cél, hogy a diákok előnyként éljék meg az eltérő kulturális hátteret.   -  Átfogó értékek felkarolását, fejlesztését, amelyek, mind a kisebbség, mind pedig a többség számára fontosak és értékesek.

    - A kisebbségi kultúra fenntartása, beleértve a vallás, a nyelv, a normák, tradíciók, társadalmi értékek, társas kapcsolatok ápolását. A multikulturális nevelés a tanórai és a tanórán kívüli tevékenységekben is érvényre jut. 
A megvalósítás területei:
· ének óra: magyar és a körülöttünk élő nemzetek népdalai
· anyanyelv és magyar irodalom óra: népköltészet (mese, monda)

· technika, hon- és népismeret, rajzóra: néprajzi, építészeti elemek összehasonlításával, az itt élő nemzetiségek hagyományainak megismerése

· tánc- és dráma: a kortársírók, költők műveinek megismerése, magyar, cigány néptánc elemek

· kézműves foglalkozás: az eszközök készítésénél, díszítésénél különböző kultúrák motívumainak felhasználása

· informatika szakkör: az internet felhasználásával széles körű ismeretszerzés a különböző kultúrákkal kapcsolatosan.
· Művészettörténeti értékek: Magyarországon- Európában,  a világban / rajz, irodalom, történelem órákon/

· Hittan:  a keresztyén hit népeket átfogó közösségteremtő ereje

Feladat:

· Toleranciakészség fejlesztése.

· A tananyagon túl a szabadidős tevékenységekben is szerepet kap (napközis kulturális foglalkozások, iskolai rendezvények, kiállítások, bemutatók), s az alapfokú művészeti oktatás tananyagában is helyet kapnak a multikulturális tartalmak.
· Másság elfogadása, az empátia készségének kifejlesztése.

Időigény: A tanórák rendjéhez igazodva
Várható eredmény:   hátrányos megkülönböztetés csökken.

Felelős: intézményvezető
Dokumentálás: Tantervekben, tanmentekben megjelölve
10.  A továbbhaladás feltételeinek biztosítása

    Pályaorientáció 7-8. évfolyamon; 

ÉN-KÉP kialakítása – személyiségleltár (képességeim, erősségek – gyengeségek – lehetőségek – veszélyek)

Végzős tanulóink pályaválasztását segítik a környező középiskolák képviselői által tartott tájékoztatások, eszmecserék. A tanulók részt vesznek a középiskolák nyílt napjain is.
„Szelet a vitorlának” elnevezésű középiskolai bemutató nagyrendezvényre lehetőség szerint eljuttatjuk a HHH tanulókat.
Továbbtanulásra való felkészítés (8. évfolyamon);

 Csoportos és egyéni felkészítés az írásbeli felvételi vizsgára.
 A Pedagógiai Program szerinti belső vizsgákra való felkészítés

Középiskolai előkészítők, korrepetálások  szervezése 
11. Várható eredmények
Az integrációs felkészítés pedagógiai rendszerének bevezetését követő néhány évben a következő eredményekről kell számot adni, amelyek a megvalósítás folyamatában az ellenőrzés szempontjait is jelentik:

· Az intézmény tartósan képes a különböző háttérrel és különböző területeken eltérő fejlettséggel rendelkező gyerekek fogadására, és együttnevelésére. 
· Példa lesz a tanuláshoz való pozitív attitűd. 
· Az intézmény párbeszédet alakít ki minden szülővel. 
· Korszerű módszertani kompetenciával rendelkezik a nevelőtestület.
· Az intézményben létezik tanári együttműködésre épülő értékelési rendszer. 

Ezek eredményeként:

· Nő az évfolyamvesztés nélkül továbbhaladó halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma. 

· Csökken az intézményben a tankötelezettségi kor határa előtt az iskolai rendszerből kikerülők száma. 
· Csökken a hiányzások óraszáma. Nem lesz 250 óránál többet hiányzó tanulónk.
· Csökken a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók körében a magántanulók száma.

· A kompetenciamérés eredménye közelíti vagy eléri az országos átlagot.

· Nő a továbbtanulási esély, a munkaerő piaci igényekhez közelít a továbbtanulás iránya. A tanulók a hiányszakmák felé orientálódnak.
Nő az érettségit adó intézményekben továbbtanuló hátrányos helyzetű tanulók száma. 
Az integráció sikerességét jelző tényezők

 A szülő részéről: 

· elfogadó magatartás 

· reális helyzetértékelés 

· tájékozottság a gyermek fogyatékosságával kapcsolatosan (ismerje gyermek e személyiségét, állapotát, a szükséges beavatkozásokat, kezeléseket) 

· fegyelmezettség (kezelés, veszélyeztetettséggel kapcsolatban és nevelési kérdésekben) 

· együttműködési készség a pedagógusokkal, szakorvossal.

  A pedagógusok részéről:

· empatikus hozzáállás 

· speciális pedagógiai felkészültség 

· innovatív készség 

· plusz munka vállalása 

· gyermek- és szakmaszeretet.

Az esélyegyenlőség biztosítása érdekében vállalt feladataink

· -   Az integráció törvényi feltételeinek megvalósítása (alapító okirat, nyilvántartás). 

· -   A tanulók különleges igényének figyelembevétele a törvényadta jogok érvényesítésével 

· - HPP-ben megjelentetés 

· - a habilitációs, rehabilitációs szempontok érvényesítése (órakeret, szakember biztosítása, differenciált fejlesztés és követelménytámasztás).

· - Az érintett tanulók felülvizsgálatnak a jogszabályban előírtak szerinti kezdeményezése

· - A felülvizsgálatot követően általános tantervű oktatásba visszahelyezni javasolt tanulók visszahelyezési programjának megvalósítása.

· -   A tárgyi feltételek megteremtése: 

· - taneszközök biztosítása, 

· - speciális segédeszközök .

· -   A személyi feltételek biztosítása: 

· - az érintett pedagógusok továbbképzésének lehetővé tétele 

· - gyógypedagógus, gyógypedagógiai asszisztens alkalmazása, 

· - az integrált tanuló segítésére ún. „mentor” megbízása, 

· - az integrált nevelés-oktatásban résztvevő pedagógusok erkölcsi és anyagi megbecsülését kifejező, ösztönző jutalmazási és bérezési (pótlékolási) rendszer kialakítása. 

· -   A tantestületben és a dolgozók körében elfogadó légkör teremtése. 


A tervezett tevékenységek milyen pontokon szolgálják a kompetencia-alapú oktatásra való átállást, a tanulók kulcskompetenciáinak erősítését?

· A változatos programoknak és módszereknek köszönhetően a tanulók önállósága nő, együttműködési készségük erősödik, empátia készségük, problémamegoldó képességük fejlődik.

· További eredményeket az alábbi területeken várnak:

· Konfliktuskezelés, önreflexió, kritikus gondolkodás, közösségi szemlélet, tolerancia erősödése.

· A készülő fejlesztések, programok újdonsága: moduláris rendszer, készségfejlesztés, együttműködésre épít, megváltoztatja a tanár-diák viszonyt, hatékonyan készít fel a felnőtt szerepekre, az élethosszig tartó tanulásra alapoz, az önálló és csoportos kreatív gondolkodásra és cselekvésre nevel.

· Érezhetően változni fog: az iskola hangulata, a tanárok motiváltsága, a tanárok rugalmassága, a tananyag szerkezete, az alkalmazott pedagógiai módszerek, a gyerekek időbeosztása és terhelése, a gyerekek közti kapcsolatok, az iskola kapcsolata a szülőkkel és az azt körülvevő tágabb közösséggel.
· [image: image14.jpg]


A módosított pedagógiai program, mint alapdokumentum határozza meg a hosszú távon a kompetencia alapú nevelés és oktatás kereteit, szabályait. 
· A humánerőforrás képzettsége az intézmény erőforrásaként biztosítja a szakmai minőséget, belső továbbképzéseket. 
· A horizontális tanulási lehetőségek és mentorok, tanácsadók igénybevétele támogatja a gyakorlati megvalósítás lehetőségeit, pedagógusi motivációt és szakszerűséget.
· A kompetencia mérés és továbbtanulás eredményei javulnak. Csökken a magántanulók és a 250 óránál többet hiányzók száma, a lemorzsolódás megszűnik.

A tervezett tevékenységek hatása a HH és HHH gyermekek nevelésére, oktatására. A pályázat hogyan járul hozzá a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók esélyegyenlőségének javításához? 

· A sokféle tanulót együtt nevelni képes pedagógustól elvárás, hogy olyan tanulási környezetet teremtsen, amelyben a gyerekeknek lehetőségük nyílik arra, hogy egyéni és csoportmunkában létrehozzák, megkonstruálják magukban a tudásrendszert.

· Program nemcsak a hátrányok ledolgozására irányul, hanem igyekszik megtalálni a gyerekekben az erősségeket, tehetséget. A személyre szóló egyéni fejlesztés lehetőséget ad a lelki nevelésre, valamint egyéni tanulási utat jelöl ki.

· A különböző rendezvények, programok lehetőséget adnak a saját képességeik megismerésére, megerősítésére, sikerélményhez jutnak, motiválttá válnak. Képességeik kibontakoztatásával határozottságuk, önbecsülésük nő, fejlődik szociális kompetenciájuk.

· A felkészült, képzett pedagógusok munkája során az egyéni fejlesztési lehetőségek megsokszorozódnak, ezáltal a HH és a HHH gyermekek esélyegyenlősége nő.
· A differenciált oktatásszervezés, kooperatív technikák és a tanulói motivációra építő eljárások segítik az iskolai sikeresség kialakulását, az eredményesség növelését, ezáltal a továbbtanulás mutatóinak javulását. Így nagyobb arányban részesülnek érettségit adó képzésben, jutnak a munkaerőpiacon eladható képesítéshez. Ezzel életminőségük javul.

A tervezett tevékenységek hatása az SNI gyermekek nevelésére. A pályázat 
hogyan segíti elő az SNI tanulók integrált nevelésének, oktatásának elterjesztését? 

· A keresztyén iskola már példát mutatott az elmúlt években is az SNI-s gyermekek befogadásával. Az elfogadás megerősíti a gyermekeket, hogy fontosak a közösség számára, fontos szerepük, feladatuk van, és ők is lehetnek tehetségesek. Ugyanakkor jelenlétük a közösségben jó hatással van a többi gyermek lelki nevelésére, az egymás iránti szeretet, elfogadás megerősítésére. A gyermekek egymás iránti segítőkészségét, a másság elfogadását intézményen kívül – más társadalmi közegben – is erősíti.

· Az SNI-s gyermekek önbizalma és kudarctűrő képessége megerősödik. Lehetővé válik az egyéni továbbhaladásuk biztosítása. A fejlesztés során a meglévő ép funkciók erősítését várják. Lehetőséget kapnak ezek a gyerekek arra, hogy felismerjék azon egyéni tulajdonságaikat, melyek segítségével sikeresek lehetnek.
· Az együttneveléshez szükséges tanári kompetenciák tanfolyami megszerzésével, majd a befogadó iskolai légkör megteremtésével lehetőség lesz az integráció kiszélesítésére, a társadalmi elfogadás kialakítására. Képesekké válnak a SNI gyermekek megtalálni helyüket a társadalomban, a munkaerőpiacon sikeresen jelennek meg, ezzel életkilátásaik javulnak.


A tervezett fejlesztés hogyan járul hozzá a magasabb szintű szakmai eredmények eléréséhez (pl.:pedagógiai dokumentumokban megfogalmazott célrendszerhez kapcsolódó mutatók várható minőségi változása; bekapcsolódás a  kistérségi, regionális fejlesztő, hálózati munkába; hozzájárulás a tanulók továbbtanulási eredményeinek javításához; munkaerő-piaci szempontból releváns kompetenciáik erősítéséhez; stb.)
· Kompetencia eredmények javulása, 

· kooperatív órák számának a növekedése,
· kompetencia fejlesztés megjelenése az iskolai dokumentumokban,
· Az egyéni differenciálással mindenki számára a saját komplex személyiségstruktúrájának leginkább számára megfelelő optimális fejlesztését a jövőben még jobban tudja biztosítani az iskola.

· A tanórákon átlagosan legalább 25%-ban differenciált oktatás folyik. 

· A pedagógusok 100%-a tud differenciáló módszereket alkalmazni.
· a szabadidős tevékenységekben a résztvevő tanulók számának emelkedése, 

· a tanulók érdeklődésének megfelelő tanórán kívüli tevékenységek számának növekedése,
· jó, együttműködő, egymást elfogadó diák-pedagógus kapcsolat, 

· jó, együttműködő, egymást támogató szülő-pedagógus kapcsolat,

·  a bejelentett panaszok tárgyilagos, a problémák reális feltárására törekvő megoldása,
· hatékony „tanulásszervezési pedagógia” elterjedése,
· a felelősségteljes együttműködés, a csoportmunka javulása a munkatársak között,
· klímateszttel kimutatott pozitív változás,
· Az értékelési, mérési rendszer jól működik, a tapasztalatok hasznosíthatóak, beépítésre kerülnek.
· országos és helyi mérés- és versenyeredmények javulása,
· programok növekvő száma,
· A programokra jelentkezők, és a résztvevők aránya nő.
· jól működő kapcsolat az óvodákkal, iskolákkal, illetve a város egyéb intézményeivel, szervezeteivel,
· kiscsoportos és egyéni foglalkozások számának növekedése,
· kreatív megoldások gondolkodási és feladatmegoldó helyzetekben,
· A diákok vitakultúrája fejlődik.
· A helyes elemi viselkedési megnyilvánulások kialakulnak.
· változatos mozgáslehetőségek biztosítása,
· hiányzási statisztika javulása,
· a megfelelő középiskola kiválasztását elősegítő, reális önismeret kialakítása,
· Erősödik az együttműködés a családokkal.
· Az egyéni tanulási út és a tanulmányi pályázatokon,  versenyeken az eredményes szereplés biztosított.
· pályaorientáció, továbbtanulás elősegítése,
· Tanulók, szülők átfogó információkat kapnak a lehetőségekről az egyéni életpálya tervezéséhez, és az azzal összefüggő továbbtanuláshoz. 

· A saját nevelési igényű és a különleges gondozást igénylő tanulóknak biztosított a képzésük, fejlesztésük. A gyermekek a folyamatos fejlesztések eredményeként - igény esetén - bejutnak a középfokú oktatási intézményekbe.

· Tervezettebbé és differenciáltabbá válik a pedagógiai munka.
· Pedagógusok kompetenciájának növelése (pld.: a részképesség zavarokkal küszködő gyerekek körére, a mérés-értékelési felkészültség növelése)
· A taneszköz ellátottság fejlesztésének lehetősége nő.
· az intézmény minőségirányítási és mérés-értékelési rendszerének, nagyobb érvényesítése a helyi gyakorlatban, 
· az önálló tanulási szokások megalapozása,
· magatartás és szorgalom átlagok javulása,
· fegyelmező/ fegyelmi intézkedések aránya  csökken a teljes tanulólétszámhoz viszonyítva,
· az elmarasztalt és a megdicsért tanulók aránya javuló,
· prevenciós programok száma nő,
· a prevenciós programokban résztvevők aránya teljes létszámhoz viszonyítva nő,
· a beindított innovációk száma nő,
· igazgatói intézkedések száma  nő (szakmai, szervezeti),

· évente dokumentáltan értékelt pedagógusok aránya nő,
· A központi forráshoz képest a saját bevételek aránya nő.
· A szakszerű helyettesítések aránya nő.
· Elmaradt órák és foglalkozások száma csökken.
· A gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenység hatékonysága nő.

· Csökken a tanulási kudarcokkal, beilleszkedési zavarokkal küzdő gyerekek aránya.
· Elfogadottá válik a különböző családi hátérrel rendelkező, a különböző képességű és fejlettségű gyermekek együttfejlesztése, együttnevelése. A befogadó pedagógiai környezet kialakulását várják.
· A kooperatív tanulási módszerek kipróbálása a gyakorlatban annak érdekében, hogy a pedagógus eszköztelensége oldódjék a nagyon differenciált igényű osztályokban. 
· Olyan technikák alkalmazása, amelyek alkalmasak a tanulók előzetes tudásának felmérésére és alapul kezelésére a fejlesztésben. 
· A saját élményű tanulás módszereinek kipróbálása.

· A humánerőforrás fejlesztés célirányosan szolgálja a hátránykompenzációt, felzárkóztatást, képességek kibontakoztatását. 
.
Záradék:
Az Integrációs stratégia elősegíti a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók integrált keretek között megvalósuló - a szociális helyzetből és a képességek fejlettségéből eredő hátrányok ellensúlyozását célzó - iskolai nevelésének-oktatásának megszervezését. Jelen stratégia elvárásai teljes körűen megegyeznek az intézmény alapdokumentumaiban rögzített célokkal, feladatokkal.
             Hajdúnánás, 2009. január 23.
 Igazgató
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