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Tanévnyitó beszéd

2011/2012

Hajdúnánási Református Általános Iskola és Óvoda

2011. augusztus 29. 17 óra református templom

Szabóné Marth Éva igazgatónő beszéde

Áldás! Békesség!

Tisztelt Ünneplő Gyülekezet!

Kedves Gyerekek! Kedves Szülők! Kedves Munkatársaim!

Az Isten új életekre nyitott kaput. A mai napon két ARANYKAPU nyílik ki. Először nyílik ki az ARANYKAPU az új Református Óvodában, ahol 111 óvodás és 14 + 2 fő  új munkatárs kapott otthont és munkahelyet a Hajdúnánás Városi Önkormányzat és a Hajdúnánási Református Egyházközség  megállapodásának és a szülők akaratának köszönhetően. A másik ARANYKAPUT 17. tanéve nyitogatja a Hajdúnánási Református Egyházközség a város felé. Isten áldásának látjuk azt, hogy abban a történelmi pillanatban, amikor a régi új intézményünk, a Hajdúnánási Református Általános Iskola és Óvoda, kezdi meg a nevelési évet, tanévet, az iskola újkori történetében először: két első osztályt tudunk indítani. Az iskolalétszám is, az eddigi legmagasabb: 197 fő. Az iskolai dolgozók száma: 28 fő. E mellett 5 részmunkaidős dolgozónk is van. (308 gyermek és 42+7 fő dolgozó)
A mai tanévnyitó ünnepségünkön Isten iránti hálával köszöntöm elsőként az új gyermekeket és református intézményünk új munkatársait.

Köszöntöm a Napocska csoportot. A kiscsoport óvónői: Molnár Andrásné és Csige Istvánné. Dajka: Síró Jánosné

Köszöntöm a Csillag csoportot. A középső csoport óvónői: Csuja Beáta és Dombi Sándorné Csengeri Anikó. Dajka: Hajdú Zoltánné.

Köszöntöm a Halacska csoportot. A középső, vegyes csoport óvónői: Horváth Lászlóné és Tóth-Ruszoly Zsuzsanna. Dajka: Kissné Bacskai Andrea.

Köszöntöm a Bárányka csoportot. A nagycsoport óvónői: Deákné Reszegi Ilona és Tóth Gáborné. Dajka: Pál Lászlóné.

Köszöntöm az óvodai tagintézmény munkáját segítő dolgozókat: Selmeczi–Gellér Adrienne óvodatitkárt, Kovács Antal karbantartót, Kelemen Erzsébet és Somogyi Gáborné kisegítőket.

Szeretettel köszöntöm az iskolásokat, iskola régi és új munkatársait. Elsőként a legkisebbeket az iskolában, azokat, akik most mégis nagyoknak számítanak az óvodások előtt. 

Köszöntöm az 1/a osztályt. Tanítók: Magyarné Kiss Mónika és Trázsi- Gábor Judit (új munkatárs, tanító – ének-zene tanár) Köszöntöm az 1./b osztályt. Tanítók: Kabainé Bőti Beáta és Tóth Árpádné.(Mónika néni új munkatárs: Tanító –magyar műveltségterület szakképesítésű)

Az óvodások és az első osztályosok hitoktatója: Dráviczki Csaba  (Új munkatárs: szociálpedagógus és református valláspedagógus.)

 Isten hozott benneteket. Legyen áldás munkátokon itt, ahol Isten szolgálati helyet készített nektek, a Református Gyülekezet  oktatási-nevelési intézményében.

Szeretettel jelentem be a gyülekezet előtt is, hogy a nagytiszteletű Presbitérium jóváhagyásával Csuja Beáta óvónőt bíztam meg ebben az évben az óvoda szakmai vezetésével. Isten áldását kérem szolgálatára. 

A legnagyobb tisztelettel köszöntöm a Hajdúnánási Református Általános Iskola és Óvoda szülői közösségeit, akik bizalommal hozták gyermeküket intézményünkbe. Azzal a hittel köszöntöm őket, hogy tudom, Isten megáldja az ő döntésüket.

 A köszöntések után hallgassuk a gyerekeket.

Az első osztályos gyermekek műsorának megtekintése

Kedves Óvodások és első osztályosok!

Most jött el az ideje annak, hogy ti is felszálljatok arra a csodálatos hajóra, amiről a tiszteletes bácsi beszélt. Ez itt a hajó, mi már felszálltunk. 

Mielőtt ti is felszállnátok, nézzük meg a rakományt is, amelyet Isten lelke által indítva adományozott a gyülekezet a református óvodának: 

Nagytiszteletű Gacsályi Gábor 100 000 Ft –ot, 
Szólláth Tibor polgármester úr 50 000 Ft-ot Felesége:  Szólláth Judit az óvoda udvarának teljes virágoskertjét és az udvari virágokat adományozta.

A Hazaváró Ünnep alkalmával tartott istentisztelet perselypénzét – 50 000 Ft-ot  a Református Óvodának adta át a gyülekezet.

Református Idősek Otthona lakói: 22 000 Ft adományt adott.
Oláh Imre presbiter úr 10 000 Ft adományt adott.
Hadas Imre presbiter úr 21 óvodai szék javítását végezte el.

Nagy Imre presbiter úr fuvarozást ajánlott fel.
 Ifj. Oláh Imre és felesége 20 000 Ft-ot adományozott, a kiscsoport függönytartójának megvásárlására.
A homokozóba Prónay Sándor vállalkozó homokot ajánlott fel, továbbá fuvarozással segítette óvodánkat.
Gali Tibor vállalkozó 10 db hirdetőtáblát ajánlott fel az óvoda helyiségeibe

Ifj. Buczkó József volt diákunk játékokat adományozott az iskolának és óvodának

A Hajdúnánási Református Általános Iskola és Óvoda dolgozói 35 000 Ft-ot adományoztak a református Óvoda számára.
Csige István és felesége Csige Istvánné óvónőnk csúszdát adományozott az udvarra.

Csuja Beáta tagóvoda vezető és férje: Csuja Sándor az óvodai udvari játékokat készítette el: Dobogó, két libikóka, mókuskerék, udvari pad.
Tóth-Ruszoly Zsuzsa óvónőnk szőnyeget ajánlott fel a csoportszobába,

Deákné Reszegi Ilona, Tóth Gáborné óvónők és Pál Lászlóné dajka óvodai bútorok felújításával támogatta az óvodát, 

Az Óvoda valamennyi dolgozója több hetes munkájának felajánlásával támogatta az Óvoda  méltó indulása körülményeinek megteremtését.

Mindezekért köszönet és Istené dicsőség!

Felkérem az egyházközség elnökségét, Gacsályi Gábor tiszteletes urat és Dombi Imre gondnok urat, hogy vitorlabontás előtt nevezzék ki a kapitányokat, akik majd segítenek a gyerekeknek is felszállni a hajóra.

Az első vitorlán könyv van. A legcsodálatosabb könyv a Biblia.

Tiszteletes úr az 1. a osztály kapitányait Mónika nénit és Judit nénit, gondnok úr az 1.b osztály kapitányait, Betti nénit és Mónika nénit nevezi ki.

Kérem a kinevezett kapitányokat, segítsék a hajóra való felszállást a könyv –vitorlás utasoknak. Az első osztályosok a helyükön maradjanak.

A második vitorlán Bárányka van. Ica nénit, Erika nénit és Marika nénit bízzák meg tiszteletes bácsiék azzal, hogy vezessék fel a hajóra a Bárányka-vitorlásokat.

Induljatok a hajóra!

A harmadik vitorlán Csillag van. Betti nénit, Anikó nénit és Margó nénit bízzák meg tiszteletes bácsiék, hogy vezessék fel a hajóra a Csillag-vitorlásokat.

A negyedik vitorlán Halacska van. Erzsike nénit, Zsuzsa nénit és Andrea nénit bízzák meg tiszteletes bácsiék, hogy vezessék fel a hajóra a Halacska-vitorlásokat.

Az ötödik vitorlán Napocska van.   Ica nénit, Judit nénit és Erzsike nénit bízzák meg tiszteletes bácsiék, hogy vezessék fel a hajóra a Napocska-vitorlásokat.

Kérem tiszteletes bácsit, indítsa el a hajó rakományát.

Mi pedig énekkel kísérjük a hajó útját.

Tiszteletes úr szól.

Ének: Vezess jézusunk

Ezután orgona szól, amíg a gyermekek kivonulnak a templomból. Az igazgató vezeti a gyerekeket, majd vissza áll az Úr asztala mögé.

Szeretettel szólok most már csak az iskolához.

Az újraalapított Református Általános Iskola 17. tanévét nyitjuk. Ez az év a hajdúnánási református oktatás 346. éve. 

Kedves Gyerekek! 

Ismét itt állunk az iskola Aranykapuja előtt. 

Kérdezem tőletek: Minden dolgotok szeretetben ment-e végbe a nyáron? Imádkoztam értetek, hogy ne legyen hiábavaló ez az ige intézményünk épületeiben, ebben a tanévünkben sem! Azért szólok az intézmény épületeiről, mert az iskola mellett az óvodában is elhelyeztük ezt a fontos igét.

A bejárat előtt a Kálvin Jánost ábrázoló festménnyel szemben a Hajdúnánási Református Egyházközség presbitériumának 1993-ban hozott határozatát olvashatjuk, amelyben iskolánk újralapításáról döntenek. 

19/2011-es presbiteri határozattal ismét olyan döntést hozott iskolánk fenntartója a nagytiszteletű presbitérium, amit ugyancsak bekeretezve teszünk ki intézményünkben, mert történelmi léptékű ez a döntés.

19/2011. Presbiteri Határozat így szól: A Hajdúnánási Református Egyházközség Presbitériuma támogatja, hogy a Református Általános Iskola alaptevékenysége óvodai nevelés feladatellátással bővüljön a 2011/2012-es tanévtől. Egyetért azzal, hogy a Református Általános Iskola többcélú közös igazgatású közoktatási intézményként működjön a 2011/2012-es tanévtől. 

A Hajdúnánási Református Egyházközség Presbitériuma fenntartói jogkörénél fogva – a feladatellátás bővülésére is tekintettel – az intézmény hivatalos nevét Hajdúnánási Református Általános Iskola és Óvoda megnevezésre változtatja. 
Ugyanakkor nem szabad elfelednünk, hogy ezt a döntését azért tudta meghozni a nt. presbitérium, mert Szólláth Tibor polgármester úr kezdeményezésére, komoly felkészülés és körültekintés után meghozta Hajdúnánás Város Képviselő-testülete is a 99/2011. (III.31) számú határozatát az óvodai csoportok és az óvodai  ingatlan átadásáról.

Hálás szívvel tekint majd az utókor, a város képviselő-testületének azon döntéseire, amelyek az egyházi oktatást a város gyökereinek megfelelően ismét összekötötte a várossal. 

Kedves Gyerekek!

Imádsággal, Istentől erőt és áldást kérve készülünk az új tanévre.

Kedves Gyerekek! Kedves első osztályosok!

Amikor óvodások voltatok, meglátogattátok a mostani iskolátokat. Együtt néztük meg, hogy csillag van a templomunk tornyán. Örülünk, hogy ennek a csillagnak a fénye 40 első osztályos gyereket hozott vissza erre a tanévre.

Magvetés ez az időszak nemcsak az iskolának, hanem az egyházközségnek, sőt az egész városnak is minden évben. A Bibliában arról olvashatunk, hogy a magvető által szétszórt mag hullhat a kősziklára, hullhat tövisek közé, de hullhat a jó termő földre is. 

A mi iskolánk jó termő föld, áldott föld. Jó helye van itt a gyermeknek.  

Kedves Első Osztályosok!

Ti már felszálltatok a hajóra. Megismertétek a kicsi hajótok vezetőit, a tanító néniket. Fogadjatok szót nekik, mert ez törvény.

 Most titeket köszöntelek név szerint. Kérlek benneteket, ha halljátok a neveteket, álljatok fel! 

1.a osztály nevei:
1. Bakó Viktória Ildikó

2. Boda Emília

3. Dési Dávid

4. Dobos Zoltán

5. Gyulai Evelin

6. Halmi Zoltán 

7. Juhász Hanna

8. Kéki Ágota Lilla

9. Kelemen László

10. Kónya Eszter

11. Kovács Liliána Pálma

12. Labancz Olivér

13. Magyar Levente

14. Nagy Renáta

15. Pájerski József

16. Pataki Ferenc

17. Pataki Patrik

18. Siket Rajmund Rafael

19. Tóth Lara

20. Uri Márk Sándor
1.b osztály nevei: 

1. Bata Nikoletta

2. Birtha Imola

3. Dihen Dóra

4. Dobi Márk

5. Galyas Dzsenifer Mária

6. Galyas Laura

7. Girus Attila

8. Ignáth Zsolt

9. Mirkó Gergő

10. Mirkó Péter

11. Pálóczi Zoltán

12. Patai Petra

13. Pető Angelika

14. Pruma-Kovács Hanna

15. Szabó Zombor Máté

16. Szilágyi Domonkos Zoltán

17. Szücs Dávid

18. Török Dorina

19. Vadászi Szelina

20. Zámbó Alexandra

Isten hozott benneteket! 

Szeretettel köszöntöm az  új diákokat is, akik a felsőbb évfolyamokba érkeztek. 

Az új diákok névsora: Csige Adelina, Anna 3.o., Kuk Dávid 3.o.,Varga Hajnalka 3.o., Kovács Virág 4. o.,Varga Bettina 5. o,

Barna Petra 5.o, Barna Patrik 8. o., Labancz Máté 8. o

Isten hozott benneteket is az iskolánkba. Érezzétek itt jól magatokat, találjatok barátokra, lelki békességre. Tanuljatok szorgalmasan.

Ti pedig gyerekek, fogadjátok őket szeretettel.

Szeretettel köszöntöm a régi diákjainkat, régi és új munkatársaimat. 

Köszöntöm a 2. osztályt!

A 2. osztály tanítói: Kujbusné Czuczor Tünde és Dagusztinné Keserű Andrea

Köszöntöm a 3. osztályt!

A 3. osztály tanítói: Kósné Székely Magdolna és Szurkosné Major Irén, Irénke nénit a DÖK vezetőjeként is bemutatom.

Szeretettel köszöntöm a 4. osztályt.

A 4. osztály tanítói: Kántorné Szűcs Zsuzsa és Barta Enikő. Barta Enikő az alsó tagozat munkaközösség vezetését és a gyermekvédelmi feladatokat is ellátja.

Továbbra is segíti az osztály, sőt az egész alsó tagozat munkáját, Marth Attiláné pedagógiai asszisztens

Szeretettel köszöntöm a felső tagozat osztályait:

Először is a felső tagozatba lépő 5. osztályt!

Az 5. osztály osztályfőnöke: Kovács Krisztina tanárnő

Szeretettel köszöntöm a 6. osztályt.

A 6. osztály osztályfőnöke: Lukácsné Tompa Zsuzsa tanárnő

Szeretettel köszöntöm a 7. osztályt!

A 7. osztály osztályfőnöke: Bíró Istvánné tanárnő.

Szeretettel köszöntöm a 8. osztályt.

A 8. osztály osztályfőnöke Török Aliz tanárnő, aki a felső tagozat munkaközösségét is vezeti.

A felső tagozaton 2 napközis tanulócsoport fog működni: 

5. számú tanulószobai csoport: 5 -6. osztályok napközisei 

A tanulócsoport vezetője: Kovács Krisztina tanárnő

6. számú tanulószobai csoport: 7-8. osztályok napközisei 

E csoport számára tanulószobát biztosítunk. Délután a tanulási időben szaktanárok általi korrepetálásra is lehetőség lesz. A tanulási időn túl nagyon sok sportfoglalkozásra adok lehetőséget. 

Szeretettel tájékoztatom a gyülekezetet a hittan oktatás rendjéről:

1. a és 1.b osztályokban: Dráviczky Csaba református vallás pedagógus

2. 3. 4. osztályokban Dagusztinné Keserű Andrea református hitoktató

5. 6. 7. és 8. osztályokban nagytiszteletű Kocsis Áron református lelkipásztor tanítja a hittant.

Ebben a tanévben is azzal a lelkileg és szakmailag megújult lendülettel folytatjuk a munkánkat, amellyel zártuk az elmúlt évet. 

Kiemelt feladatunk az idei tanévben is a tehetséggondozás: A NÍVÓ program emelt óraszámú tantárgyi oktatása mellett hagyományos szakköreink továbbra is működnek. A tehetséggondozást is egyéni fejlesztéssel végezzük és továbbra is versenyeztetjük a gyermekeket. 

Továbbra is működik a 129. Számú Soós Gábor Cserkészcsapat, és az elmúlt években országos hírnevet szerzett ReFilm Stúdió. A ReFilm Stúdiót Lukács László tanár úr vezeti,  cserkészcsapat munkáját  Lukács László, Tóth Norbert, Lukácsné Tompa Zsuzsa pedagógusok segítik.

Az iskolánkban működő Gárdonyi Zoltán Alapfokú Művészetoktatási Intézmény továbbra is működteti tanszakjait.  Az arany és ezüst minősítésű Néptáncot két csoportban. 

A felzárkóztatáshoz korrepetálásokat, egyéni fejlesztéseket biztosítunk.
Kedves Gyerekek!

Mi vár bennünket az iskolában?

Ha belépünk az aulába a friss festék, a tisztaság illata érződik. A takarító nénik és a karbantartó bácsik ismét nagyon sokat dolgoztak a nyáron is, ezért nagyon vigyázzatok mindenre. A saját osztálytermetekért pedig személyesen is felelősök vagytok. Ezt jól jegyezzétek meg!

Nézzük először az első osztályosok tantermit.  Az 1.a osztály termének a  neve: Mikó József terem. Az osztályterem bejárata fölött egy kedves arcú bácsi festményét láthatják majd az új első osztályosok is. Ő iskolánk hajdani igazgató bácsija, akinek fényképe az irodámban is ott van, mert példaképemnek tekintem. 

A legnagyobb meglepetés az 1.b osztály terme, mert ezt a nyár folyamán a rajz teremből és a foglalkozató szobából alakítottuk ki. Egy szép új tanterem lett, ahová új bútorokat vásároltunk. Új bútorokat vásároltunk a folyosókra is, hogy mindenkinek legyen személyes öltözőszekrénye. Mindenki felelős az öltözőszekrényéért. Ha elromlik a zár, az javíttatja meg, akié a szekrény. Ha a kulcsot elhagyjátok, nektek kell újat vásárolni a zsebpénzből.

Szépen felújított  tanterembe kerültek az emeleten a 2. osztályosok is a volt 8.a osztály helyén, ahová tavaly vásároltunk iskolabútorokat.

A 3. osztályosok a szép bútorok mellé új mosdókagylót kaptak csempeburkolással.

A 4. osztályosok 5. osztályosok. 6.  7. és 8. osztályosok a régi termükben maradtak, de minden tanteremben minden karbantartást elvégeztünk a nyáron. Mindenki felelőssége a rend megtartása.

Kedves Gyerekek! Kedves Elsősök!

Történelmi pillanat előtt állunk.

Nyitva van az Aranykapu,  behajózunk rajta. 

Vitorlánkat a pártfogó Szentlélek fuvallata kíséri.

Imádságos szívvel segítsük mi is a kis hajók vitorláinak dagadását.

Aki imádkozik, annak a fuvallatát is áldás kíséri.

 Ti  - a református és a katolikus gyülekezettel , a tanító nénikkel, tanár nénikkel, tanár bácsikkal együtt mindannyian imádkozó gyerekek vagytok. Fújjuk hát együtt a vitorlát és gondoljunk kedves imádságunkra!

Áldja meg az Isten a hajónkat és annak minden utasát!
Ezzel a 2011/ 2012-es-es történelmi tanévet Isten áldását és segítségét kérve megnyitom.

CSENGŐ

I. HELYZETELEMZÉS
1.  Személyi feltételek


Az előző tanévi állapothoz képest mind a pedagógus közösség, mind a takarító – karbantartó személyzet összetétele a korábbiaktól jelentősebb mértékben nem változott. A változtatások során a színvonalasabb feladatellátás követelményét tartottuk szem előtt. 


Az első félévi tantárgyfelosztást a következő változások figyelembe vételével kellett elkészíteni. A hittan tantervi oktatását Dagusztinné Keserű Andrea tanító- hitoktató mellett nagytiszteletű Kocsis Áron lelkipásztor és új óvodai-iskolai munkatársunk Dráviczki Csaba végzi. 

Az idei tanévtől sikerült megoldani az ének tantárgy szakos ellátását Trázsi- Gábor Judit új munkatárs alkalmazásával. Ő lett a két első osztályunk egyikében a napközis nevelő is. Ugyancsak új munkatárs Tóth Árpádné, aki a mási első osztályunk napközis nevelője lesz. Ebben a tanévben GYES-ről visszaérkezett Magyarné Kiss Mónika, aki 1. osztályos tanító lesz.
Pedagógiai szakfeladatainkat 21 főállású, a huszonegyedik álláshelyen: Feketéné Áfra Piroska helyett Tóth Árpádnét alkalmazzuk.. 1 részmunkaidős (Kocsis Áron lelkipásztor) pedagógust, valamint még két 2 óraadó pedagógust alkalmaztunk. Ezek mellett 1 fő gyógypedagógiai asszisztenst is alkalmazunk.  A technikai háttérszemélyzetet 1 fő iskolatitkár, 2 fő karbantartó, 2 fő takarító és 3 fő részmunkaidős gazdasági munkatárs és két rehabilitációs munkatárs alkotja. A kisegítő személyzetet a Munkaügyi Központ támogatásával tudtam bővíteni.

A tagóvodában lévő személyi állományt az óvoda éves munkaterve tartalmazza.

2. Tárgyi feltételek

A tárgyi feltételek javításában eddig és ezután is csak a pályázatokra számíthatunk. Fenntartói támogatásra nem, hisz sok millió Ft a tornatermünk hiteleinek törlesztése. Az eszközbeszerzések a pályázati források függvényében valósultak meg. Pl. az integrációs támogatásból tanszerszekrények, a TÁMOP 3.1.5.  pályázatból a bevont pedagógusoknak laptop. A TIOP pályázat eszközei is megérkeztek végre, így immár 6 termünkben van interaktív tábla. Az informatikai normatíva-pályázatból laptopokat vásároltunk. Hálát adunk mindezekért a lehetőségekért.

II. RÉSZLETEK AZ ELŐZŐ TANÉV ÉRTÉKELÉSÉBŐL

1. A pedagógusok szakmai munkájában a szeretetre épülő keresztyén pedagógia érvényesüljön. Érvényesüljön a Keresztyén pedagógusok etikai kódexének elvárása mind a szakmai munkában, mind a magánéletben. 

Ennek érvényesülését éltem meg azokban az osztályfőnöki beszámolókban, amelyeket részletesen értékelem a tanévzáró értekezleten, amelyeket az értékelésemhez csatolok is.

Ennek érvényesítésére kérek minden munkatársat. Ennek egyik külső jele a csendes szeretetteljes hangnem. Továbbra is kérem, hogy tartózkodjunk a hangoskodástól, a kiabálástól, mert az minden esetben negatív képet fest rólunk a gyermekek előtt. Hitünk szerint azt kell elfogadnunk, hogy egyetlen tekintélyen keresztül lehet biztosan hatékonyan nevelni: Ez pedig Jézus Krisztus tekintélye. És tudjuk, hogy Jézus Krisztus szelíd volt és erős. Ezt a képet kell látni bennünk is gyermekeinknek.

2. Az iskolai ének tanítás színvonalának emelése. 

     Az ének tanítást a lelki megszólítás eszközévé kell tenni, ezért össze kell hangolni a    gyülekezet, a hittan óra,  az iskolai és egyházi énekkar énekeinek tanítását. Biztosítani kell az iskolai együttlétek alakalmával a közös éneklés örömét. Minden évben ki kell választani az „Év énekét”, amelyet jó szinten tanuljon meg az iskola közössége. Énekkar újjá szervezése.

Ezen a területen ebben az évben sem sikerült előrelépni. Ezért az igazgató kötelessége, hogy intézkedést tegyen ennek megoldására. Az iskola minőség fejlesztésében ez egy lemaradás, megoldásra váró feladat. 

3.Az IMIP támogató csoport tagjai:

a) Szabóné Marth Éva igazgató minőségügyi vezető

b) Buczkóné Magi Irén ig.h. belső auditor 

c) Török Aliz mérés vezető

        A minőségügyi vezetői feladatokat az igazgató látja el az előző tanévtől fogva. Legfontosabb az a szemlélet, hogy a minőségügyi munka az intézmény teljes egészét hassa át. Működtetni kell azokat a szabályozó folyamatokat, amelyeket az IMIP-ben rögzítettünk. Az ellenőrzés területén van javítani valónk. Az igazgatót és az igazgatóhelyettes is nagyon  lekötötte a három uniós pályázat menedzselése. Egyre nagyobb igény jelentkezik arra, hogy az intézmény gazdasági vezetőjének több ideje legyen az iskolai feladatokra. Ebben az évben a Református Idősek Otthonában reá bízott egyéb feladatok miatt ezen a területen „hiányt szenvedtünk” és sok – részben -  gazdasági munka hárult az iskolavezetésre.

 A belső mérési – értékelési rendszerünket át kell újra gondolnunk. Ezzel kapcsolatosan belső szakmai továbbképzésen hallgattunk a szakmai gyakorlati munkát segítő előadást Buczkóné Magi Irén igazgatóhelyettestől. Török Aliz munkatársunk sajnálatos betegsége miatt a mérés –értékelés területen nem sikerült a két képzett szakemberünknek együttesen elmélyülni. Ezzel a területtel a következő évben is foglalkoznunk kell.

4. Kiemelten kell odafigyelni az egységes nevelési eljárásokra, követelményekre a tanulókkal szemben az iskola rendjének megtartása érdekében. 

· Osztályfőnöki teendők összehangolása. Az osztályfőnöki munka erősítése és ellenőrzése kiemelt feladat. Az osztályban tanító pedagógusok egységes szemlélete.

· Az ügyeleti munkarend egységes szemlélete.

· Az ebédeltetés rendjének és a délutáni napközis rend egységes megtartása.

· Kiemelt figyelmet kell szentelni a gyermekvédelmi munkára, a gyermek érdekében az azonnali intézkedésre. (Hiányzások, jelzés a gyermekvédelmi felelős, illetve a családsegítő szolgálat felé.)

· A szülővel való bánásmód és az iskoláról szóló külső kommunikáció összehangolása

· Nagyobb figyelmet kell szentelni a városi, nemzeti ünnepeinken való méltó részvételre, gyakoroltatni kell a demokratikusan választott diákképviselők szerepét.

5. „A szószék és a katedra közös célt szolgál.”

Ebben a szellemben továbbra is szoros együttműködésre törekszünk a gyülekezettel:

a. Istentiszteletek rendszeres látogatása,

b. Rendszeresen élünk az Úrvacsora lehetőségével,

c. A Református Egyházközség rendezvényein való aktív részvétel, illetve azok segítése,

d. A Presbitérium és az Igazgatótanács meghívása iskolai rendezvényekre, illetve tájékoztatás a rendezvényekről.

e. Mindannyian egyházi adót fizető gyülekezeti tagok legyünk!

6. Az IMIP támogató csoport tagjai:

d) Szabóné Marth Éva igazgató minőségügyi vezető

e) Buczkóné Magi Irén ig.h. belső auditor 

f) Török Aliz mérés vezető

        A minőségügyi vezetői feladatokat az igazgató látja el az előző tanévtől fogva. Legfontosabb az a szemlélet, hogy a minőségügyi munka az intézmény teljes egészét hassa át. Működtetni kell azokat a szabályozó folyamatokat, amelyeket az IMIP-ben rögzítettünk. Az ellenőrzés területén van javítani valónk. Az igazgatót és az igazgatóhelyettes is nagyon  lekötötte a három uniós pályázat menedzselése. Egyre nagyobb igény jelentkezik arra, hogy az intézmény gazdasági vezetőjének több ideje legyen az iskolai feladatokra. Ebben az évben a Református Idősek Otthonában reá bízott egyéb feladatok miatt ezen a területen „hiányt szenvedtünk” és sok – részben -  gazdasági munka hárult az iskolavezetésre.

 A belső mérési – értékelési rendszerünket át kell újra gondolnunk. Ezzel kapcsolatosan belső szakmai továbbképzésen hallgattunk a szakmai gyakorlati munkát segítő előadást Buczkóné Magi Irén igazgatóhelyettestől. Török Aliz munkatársunk sajnálatos betegsége miatt a mérés –értékelés területen nem sikerült a két képzett szakemberünknek együttesen elmélyülni. Ezzel a területtel a következő évben is foglalkoznunk kell.

7. Hittan 
Hitoktatóként különösen fontos, hogy azok mellé a gyermekek mellé is álljunk oda, akiket semmilyen mértékben nem támogat a család. A hitoktatónak meg kell találni az utat a gyermekhez. Ezekben az esetekben ez már nem csak tantárgyi kérdés. Nem lehet a legegyszerűbb pedagógiai megoldásként az elégtelent, a buktatást választani, mert az nem csak a gyermek, hanem a pedagógus és hittan esetében az egyházi iskola kudarca is.

Ez utóbbi gondolataimat már Kocsis Áron nagytiszteletű úrnak is szeretném a szívére helyezni, hisz tudom, hogy egyetemi oktatóként nehéz a kisiskolás módszer.

1.2 osztályban a kedvenc tantárgy a hittan (átlagban 4,8) 3. 4. osztályban pedig a tantárgyak közül ebből a legnagyobb a bukások száma. 3. osztályban a tantárgyak közül a leggyengébb:3.  4. osztályban a tantárgyi átlagoknak megfelelő: 3. 6 (megelőzi az éneket, az angolt és a környezetet) Az iskolai hittan 9 fő év végi elégtelen az összesen 16 db. elégtelennek az 56%-a. Erről egyeztettem nagytiszteletű úrral, hogy jövőre egy közös intézkedési tervet készítsünk, ennek a helyzetnek a javítására.

III. TÖRVÉNYI VÁLTOZÁSOK
A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény módosítása

Az Országgyűlés módosította a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvényt. A törvénymódosítás a 70. számú Magyar Közlönyben jelent meg, június 28-án, száma: 2011. évi LXXIV. törvény.

A módosítás eltörölte a kéthavi tanítási időkeretre vonatkozó szabályozást. A 2006-ban bevezetett és számos vitát kiváltó, a pedagógusok heti kötelező óraszámát két hónapos speciális munkaidő-keretben történő elszámolását előíró rendelkezések eltörlésével lényegesen csökkennek a nevelési-oktatási intézmények adminisztrációs terhei

A nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet módosítása

Az Országgyűlés a 101/2010. (X. 21.) OGY határozatával június 4-ét a Nemzeti Összetartozás Napjává nyilvánította. Az emléknap célja, hogy erősítse a magyarországi és a határon kívül élő magyar gyermekek közötti kapcsolatokat, lehetővé tegye közös történelmünk, valamint a Kárpát-medence évezredes múltjának, kultúrájának alaposabb megismerését, amelyről a közoktatási intézményekben, óvodákban, iskolákban méltóképpen kell megemlékezni. A rendelet módosítás alapján az óvodai nevelési év rendjében, illetve az iskolai, tanév helyi rendjében ezután meg kell határozni a Nemzeti Összetartozás Napja megünneplésének időpontját is. 

A tanulók mulasztásával kapcsolatosan a rendelet pontosította, hogy a nevelőtestület mikor, milyen mértékű hiányzás esetén tagadhatja meg az osztályozóvizsga letételét. A korábbi rendelkezés alapján a nevelőtestület az osztályozóvizsga letételét akkor tagadhatta meg, ha az igazolatlan mulasztások száma meghaladta az igazolt mulasztások számát. A rendelet szerint a jövőben a nevelőtestület az egyéb, a rendeletben most pontosítva meghatározott feltételek fennállása esetén az osztályozóvizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuló igazolatlan mulasztásainak száma meghaladja a húsz tanítási órát. 

A sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló fogalmát pontosították.

Sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló: az a gyermek, tanuló, aki a szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján

a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének tartós és súlyos rendellenességével küzd,

b) a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének súlyos rendellenességével küzd;

IV. A 2011 / 2012-ES TANÉV KIEMELT FELADATAI

1. Új helyi tanterv alkalmazása 1-8osztályig. Tantervi kiegészítők elkészítése 

2. A pedagógus teljesítményértékelés előző ciklusának lezárása és, új ciklusának kijelölése a tanévben.

3. a TÁMOP 3.1.4 pályázat fenntarthatóságának biztosítása

4. a TIOP pályázat fenntarthatóságának biztosítása

5. A TÁMOP 3.1.5 pályázat lebonyolítása

6. TD - NÍVÓ belső innováció továbbfejlesztése

7.  IPR működtetése az intézményben saját, kidolgozott Intézményi Stratégia szerint.

8. Az iskola mérés-értékelés rendszerének átdolgozása

9. Az intézmény hagyományainak kialakítása a tagintézmény bevonásával.

10. Az intézmény törvényességi ellenőrzésének előkészítése a belső ellenőrzés erősítése

V. TÁMOP 3.1.4 FENNTARTÁSA
1.  „Szövegértés – szövegalkotás” kulcskompetencia területen kompetencia alapú oktatási programcsomag – Kántorné Szücs Zsuzsa  4. osztály
2. „ Matematika”  kulcskompetencia területen kompetencia alapú oktatási programcsomag – Szurkosné Major Irén 3. osztály és

                  Kabainé Bőti Beáta 1. b osztály

3. Témahét megszervezése – Kántorné Szücs Zsuzsa  4. osztály
4. Jó gyakorlatok – Kéttanítós modell  Kabainé Bőti Beáta 1. b osztály
                                     FAMTA – Török Aliz 
5. Tantárgytömbösített oktatás – Lukács László (5.o. term.ism.), Nagy Ágnes (8.o. rajz)
6. Műveltségterület tantárgyi bontás nélkül – Lukácsné Tompa Zsuzsa 6.o.

7. Három hetet meghaladó projekt megszervezése – Barta Enikő, Lukács László, Nagy Ágnes, Kocsis Áron)

8. Moduláris program megszervezése- Török Aliz (8.o.)

9. Nívó tehetséggondozó és felzárkóztató program
Az eljárásrend szerinti jelentkezések alapján igazgatói határozatban rögzítve 
Felelősök: a pályázatba bevont pedagógusok

Határidő: 2011. szeptember 01- 2012. augusztus 31.

VI. NEM SZAKRENDSZERŰ OKTATÁS

Kifutó rendszerben ebben a tanévben 
 6. évfolyam: magyar 1. ó. – Lukácsné Tompa Zsuzsa – szaktanár

                                                Szabóné Marth Éva szaktanár-tanító

                       Matematika 2 ó. – Bíró Istvánné szaktanár

                       Idegen nyelv 1 óra – Török Aliz tanító-tanár

                       Tánc-dráma  1 óra  - Molnárné Magyar Krisztina szaktanár

                       Technika 1 óra  - Barta Enikő tanító – technika szakkollégium
VII. 2011/2012-ES TANÉV RENDJE

Első tanítási napja: 2011. szeptember 1. (csütörtök),

Utolsó tanítási napja: 2012. június 15. (péntek). 

A tanév első féléve 2012. január 13-ig tart. 

Értesítés a tanulók félévi előmeneteléről: 2012. január 20-ig 

Az őszi szünet 2011. november 2-től november 5-ig tart. A szünet előtti utolsó tanítási nap október 28. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap november 7. (hétfő).

A téli szünet 2011. december 22-től 2012. január 2-ig tart. A szünet előtti utolsó tanítási nap 2010. december 21. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2012. január 3. (kedd).

A tavaszi szünet 2012. április 5-től április 9-ig tart. A szünet előtti utolsó tanítási nap április 4. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap április 10. (kedd).

183 tanítási nap. 

5 tanítás nélküli munkanap: 

· 1 nap Csendesnap Lelki egészségünk (Szarka Miklós előadóval)

· 1 nap Nevelési értekezlet
· 1 nap szakmai módszertani továbbképzés.

· 1 nap áldozócsütörtök (ACSI előadás)
· 1 nap DÖK program

Ballagás: 2012. június 16.
Tanévzáró istentisztelet: 2012. június 17.
Tanévzáró értekezlet: 2012. június 22.
Értekezletek rendje: 

1. munkaközösségi foglalkozások 2. héten
2. vezetőségi ülések: 2 hetenként (1. 3. héten)
3. tantestületi áhítat: havi egy alkalom (4. héten)

4. nevelőtestületi értekezletek: kéthavonta, illetve szükség szerint

VIII. INTÉZMÉNYVEZETÉS
Az iskolavezetés tagjai 2011/2012-es tanévben: 


Szabóné Marth Éva igazgató


Buczkóné Magi Irén igazgatóhelyettes


Kocsis Áron lelkész - hitoktató


Jónáné Sebők Valéria gazdaságvezető


Barta Enikő alsós munkaközösség vezető


Török Aliz nevelési és felsős munkaközösség vezető


Szurkosné Major Irén DÖK vezető

Az óvodavezetés tagjai a 2011/2012-es tanévben:

Szabóné Marth Éva igazgató

Csuja Beáta tagóvoda vezető

Dombi Sándorné munkaközösség vezető

Draviczki Csaba hitoktató 

Iskolai munkaközösségek:


Alsós munkaközösség: 



vezetője: Barta Enikő


Nevelési és felsős munkaközösség: 



vezetője: Török Aliz

Óvodai munkaközösség:

     Vezetője: Dombi Sándorné

A 2011/2012-es tanév pedagógusi beosztása

	Névsor

	osztály
	Tevékenységek

	
	
	Magyar
	Matematika
	Környezetismeret
	Hittan
	Testnevelés
	Rajz
	Technika
	Ének
	Angol / Német
	Napközi
	Nívó foglalkozás
	Szakkörök
	SNI B

	Magyarné Kiss Mónika
	1.a
	☻
	☻
	☻
	
	☻
	☻
	☻
	
	
	-
	
	
	☻

	Trázsi-Gábor Judit
	1.a
	
	
	
	
	
	
	
	☻
	
	12,5
	
	☻☻
	

	Kabainé Bőti Beáta
	1.a
	☻
	☻
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	

	Tóth Árpádné
	1.a
	
	
	☻
	
	☻
	☻
	☻
	
	
	13,5
	
	
	

	Kujbusné Cz. Tünde
	2.
	☻
	
	☻
	
	☻
	☻
	☻
	
	
	6
	
	
	

	Dagusztinné K. Andrea
	2.
	
	☻
	
	☻
	
	
	
	
	
	12
	
	
	

	Kósné Sz. Magdolna
	3.
	☻
	
	☻
	
	☻
	☻
	
	
	
	6
	☻
	
	

	Szurkosné Major Irén
	3.
	
	☻
	
	
	
	
	☻
	
	
	13
	☻
	
	

	Kántorné Szücs Zsuzsa
	4.
	☻
	☻
	
	
	☻
	
	
	
	
	4
	☻
	
	

	Barta Enikő
	4.
	
	
	☻
	
	
	☻
	☻
	
	
	11,5
	
	
	

	Török Aliz
	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	☻
	-
	
	
	

	Kovács Krisztina
	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	☻
	-
	
	
	

	Dráviczki Csaba
	1.
	
	
	
	☻
	
	
	
	
	
	6
	
	
	

	Marth Attiláné
	4.
	Pedagógiai asszisztens


	Névsor


	Tantárgyak 
	Osztályok 

	
	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	Tóth Norbert
	Testnevelés
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(

	Barta Enikő
	Technika
	
	
	
	
	
	(
	
	(

	Kocsis Áron
	Hittan
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(

	Szurkosné Major Irén
	Technika
	
	
	
	
	(
	
	(
	

	Molnárné Magyar Krisztina
	Magyar irodalom
	
	
	
	
	(
	
	(
	

	
	Magyar nyelvtan
	
	
	
	
	(
	
	(
	

	
	Tánc és dráma
	
	
	
	
	(
	(
	
	

	
	Egyházi ének
	
	
	
	
	
	(
	
	

	Kovács Krisztina
	Német
	
	
	
	(
	(
	(
	(
	(

	
	Osztályfőnöki
	
	
	
	
	(
	
	
	

	Trázsi-Gábor Judit
	Ének
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(

	
	Egyházi ének
	
	
	
	
	(
	
	
	

	Nagy Ágnes
	Rajz
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(

	
	Földrajz
	
	
	
	
	
	
	(
	(

	
	Természetismeret
	
	
	
	
	
	(
	
	

	
	Média 
	
	
	
	
	
	
	
	(

	Bíró Istvánné
	Matematika 
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(

	
	Fizika 
	
	
	
	
	
	
	(
	(

	
	Életpálya 
	
	
	
	
	
	
	(
	

	
	Osztályfőnöki 
	
	
	
	
	
	
	(
	

	Lukács László
	Kémia
	
	
	
	
	
	
	(
	(

	
	Biológia
	
	
	
	
	
	
	(
	(

	
	Természetismeret 
	
	
	
	
	(
	
	
	

	
	Informatika 
	
	
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	
	Egészségtan 
	
	
	
	
	
	(
	
	(

	Lukácsné Tompa Zsuzsa
	Magyar irodalom
	
	
	
	
	
	(
	
	(

	
	Magyar nyelvtan
	
	
	
	
	
	(
	
	(

	
	Történelem hon-és népismerettel
	
	
	
	
	(
	
	
	

	
	Ember és társadalom
	
	
	
	
	
	(
	
	

	
	Történelem
	
	
	
	
	
	
	(
	(

	
	Etika 
	
	
	
	
	
	
	
	(

	
	Osztályfőnöki
	
	
	
	
	
	(
	
	

	Magyarné Kiss Mónika
	Osztályfőnöki
	(
	
	
	
	
	
	
	

	Kabainé Bőti Beáta
	Osztályfőnöki
	(
	
	
	
	
	
	
	

	Kujbusné Cuczor Tünde
	Osztályfőnöki
	
	(
	
	
	
	
	
	

	Kósné Székely Magdolna
	Osztályfőnöki
	
	
	(
	
	
	
	
	

	Kántorné Szücs Zsuzsa
	Osztályfőnöki
	
	
	
	(
	
	
	
	

	Török Aliz
	Angol 
	
	
	
	(
	(
	(
	(
	(

	
	Osztályfőnöki
	
	
	
	
	
	
	
	(


IX. A 2011 / 2012-Es tanév kiemelt céljai és feladatai

I. Az intézmény múltja és jelene:

1. Az iskola közel 400 éves múltjának megismerése és megismertetése a diáksággal

Az iskola múltja, gyökerei, példaképei

17. éves az újraalapított Református Általános Iskola. A Hajdúnánási Református Általános Iskola és Óvoda 1. éves

Kéky Lajos Kulturális Hét

II.  Református keresztyén szellemiség erősítése az intézmény egész életében  

1. Az intézmény munkatársainak keresztyén lelki közösséggé formálása, csendes napok        megtartása „belső szakmai továbbképzések” keretében.

2. A pedagógusok szakmai munkájában a szeretetre épülő keresztyén pedagógia érvényesüljön. Érvényesüljön a Keresztyén pedagógusok etikai kódexének elvárása mind a szakmai munkában, mind a magánéletben. 

3. A családi vasárnapokon való szülői és gyermeki részvétel arányának növelése az iskolában

4. Családi napok. Új hagyomány kialakítása az óvodában.

5. Az osztályfőnök, az óvodapedagógusok és a hitoktatók szoros együttműködése a gyermekek lelki gondozása  érdekében. 

6. Az iskolai ének tanítás színvonalának emelése. 

7. A cserkészcsapat példájának, tevékenységének kisugárzását várjuk el az iskola többi tanulóira. (Pl. cserkészhíradó folytatása, beszámolók az iskolagyűlés alkalmával, megjelenés a sajtóban)

8. Az iskolai könyvtár és szakmai folyóiratok keresztyén szellemű fejlesztése. El kell érni, hogy munkatársaink önművelésük fejlesztésére használják ezeket a kiadványokat.

9. Az idén is megszervezzük a színvonalas „Keresztyén bálunkat”, melyre erdélyi vendégeinket most is meghívjuk. 

10. „A szószék és a katedra közös célt szolgál.”

Ebben a szellemben továbbra is szoros együttműködésre törekszünk a gyülekezettel:

a. Mindannyian egyházi adót fizető gyülekezeti tagok legyünk!

b. Istentiszteletek rendszeres látogatása,

c. Rendszeresen élünk az Úrvacsora lehetőségével,

d. A Református Egyházközség rendezvényein való aktív részvétel, illetve azok segítése,

e. A Presbitérium és az Igazgatótanács meghívása iskolai rendezvényekre, illetve tájékoztatás a rendezvényekről.

11. A Református Egyházközség és a Református Intézmény iránti maximális elkötelezettség elvárás a város minden színterén, világi helyein is, az Egyházi K.T. szellemében.

III. Szakmai munka

1. A TÁMOP 3.1.4 /08/2-0095 pályázat szakmai feladatterve fenntarthatóságának biztosítása 

2. A TIOP  pályázat  fenntartása

3. Óvodai minőségirányítási program kidolgozása, új alapokra helyezése

Minőségügyi vezető: Tóth Gáborné

4. Az IMIP támogató csoport tagjai az iskolában:

                            IMIP vezető: Igazgató

g) Buczkóné Magi Irén  ig.h.belső auditor 

h) Török Aliz mérés vezető

5. A nem szakrendszerű oktatás alkalmazása a  6. osztályban kifutó rendszerben. 

6. IPR működtetése az intézményben saját, kidolgozott Intézményi Stratégia szerint.

a) módszertani adaptációt segítő munkacsoport működtetése

b) óvoda –iskola átmenetet segítő munkacsoport működtetése

             Az óvodai tagintézmény felkészülése az IPR-be való bekapcsolódásba.

7. A képzési terv szerint a  hiányzó szakok képzésén való részvétel (német szak: Kovács Krisztina, és a TÁMOP 3.1.5 pályázat keretében Kabainé Bőti Beáta matematika műveltségterület, Molnárné Magyar Krisztina fejlesztő pedagógia )

8. Kiemelten kell odafigyelni az egységes nevelési eljárásokra, követelményekre a gyermekekkel szemben az óvoda és az  iskola rendjének megtartása érdekében. 

           Az óvodapedagógusok egységes szemlélete.

b. Osztályfőnöki teendők összehangolása. Az osztályfőnöki munka erősítése.  Az osztályban tanító pedagógusok egységes szemlélete.

c. Az ügyeleti munkarend egységes szemlélete.

d. Az ebédeltetés rendjének és a délutáni napközis rend egységes megtartása.

e. Kiemelt figyelmet kell szentelni a gyermekvédelmi munkára, a gyermek érdekében az azonnali intézkedésre. (Hiányzások, jelzés a gyermekvédelmi felelős, illetve a családsegítő szolgálat felé.)

f. A szülővel való bánásmód és az intézményről szóló külső kommunikáció összehangolása

g. Nagyobb figyelmet kell szentelni a városi nemzeti ünnepeinken való méltó részvételre, gyakoroltatni kell a demokratikusan választott diákképviselők szerepét.

9. Kiemelten kell kezelni az egészséges életszemlélet, a teremtett világ iránt érzett felelősség erősítését. A Teremtésvédelem Hete projekt hagyománnyá tétele

10. Kiemelt figyelmet kell fordítani a gyermeki, tanulói balesetvédelemre, a testnevelés foglalkozások előtt és után az öltözők rendjére, a szünetekben a balesetmentes játékra, az ügyeleti rend megszilárdítására. Az ügyeletes pedagógus, ha valami indokolt ok miatt nem tud ügyelni, mindig állítson felnőtt ügyeletet maga helyett! ( Karbantartó, takarító is bevonható gyermekfelügyeletre)

11. Kiemelt figyelmet kell szentelni az intézmény épületének, és berendezéseinek megóvására és folyamatos rendben tartására. Minden rongálást, intézkedés kövessen! Az intézkedésről és annak eredményéről visszajelzést kérek.

12. A tehetséggondozás továbbra is kiemelt, fontos területe nevelő-oktató munkánknak. Ennek érdekében az óvodában választható foglalkozásokra, az iskolában szakkörökre és tehetséggondozó foglalkozásokra, NÍVÓ órákra biztosítunk lehetőséget. 

13.  Fejlesztő foglalkozások biztosítása az SNI  gyermekek számára, valamint logopédus és gyógytornász biztosítása.

14. Gárdonyi Zoltán Református Alapfokú Művészetoktatási Intézmény tanszakainak (néptánc, )telephelyet biztosítunk. A Református Hitéletért Alapítvány segíti a  tandíjak és az eszközhasználati díjak befizetését.

15. A tehetséges gyermekek, szakkörösök versenyeztetése, megmérettetése, a versenyeztetés összehangolása.

16. Javuljon a kitűnő és jeles tanulóink száma.

17. A hátránykompenzálás kiemelt feladat, ennek érdekében:

Felzárkóztató foglalkozásra biztosítunk lehetőséget, egyéni fejlesztési tervet készítünk az IPR-ben résztvevő gyermekek számára. 

18. Az intézmény folyamatos belső ellenőrzésének erősítése.

19. Az iskola mérés- értékelés rendszerének működtetése a mérési eredményekre épülő fejlesztés.

h. Belső mérések (szaktárgyi, továbbá az első évfolyamon a Tanulási képességet vizsgáló dr. Tímár Éva féle bemeneti mérés és az országos DIFER mérés

i. Belső kimeneti vizsgák 4. 8. osztályokban,

j. Külső, fenntartói, országos mérések tapasztalatainak felhasználása és beépítése a szakmai munkába (A kompetencia mérések mellett az alsó tagozatos Apáczai mérések is 1-4-ig, a Református Pedagógiai Intézet mérési szándékának fogadása,  )

20. A belső innovációs törekvések támogatása, a szakmai megújulást segítő törekvések elismerése, a szakmai anyagok, publikációk személyekhez kötődő megőrzése az iskola könyvtárában.

21. A tanulás tanításának erősítése a szaktantárgyak sajátosságának figyelembe vételével.

22. Az Iskolai Pedagógiai Program szerint kiemelt tantárgyak eredményességének mérése, ellenőrzése.

23. A természetismereti tárgyak külső mérésének folytatása

24. A nyomon követés IMIP szerinti érvényesítése az elballagó nyolcadikosokat érintően, valamint a feljövő alsó tagozat nyomon követése a felső tagozatban.

25. Beiskolázási ütemterv készítése az óvoda és az alsós munkaközösség szoros kapcsolata, az együttműködés rendjének kialakítása

26. Erősítjük partnerkapcsolatainkat, a városban elfoglalt és elismert helyünket.

27. Intézményünket népszerűsítő kiadvány készítése

28. Az ügyviteli munka rendjének és színvonalának erősítése  

29. Meg kell oldani az iskolai leltár számítógépes nyilvántartását, be kell indítani és használni kell a TANINFORM iskolaadminisztrációs szoftvert.

30. Az iskola pályázati lehetőségeinek kihasználása – pályázatfigyelés

31. Pedagógus teljesítményértékelés az IMIP -ben  szabályozott módon.  

VIII. MUNKATREV HAVI BONTÁSBAN
AUGUSZTUS

2011. augusztus 23. 9 óra – Alakuló értekezlet az iskola és az óvoda pedagógusai számára 

Székhelyen: Köztársaság tér 11.
2011. augusztus 24-25 8-12 óra és 13-17 óra – tankönyvárusítás az iskolában
2011. augusztus 25. 8 óra – javítóvizsgák az iskolában
2011. augusztus 26. 9 óra – hittan javítóvizsga az iskolában
2011. augusztus 26. 8-16 óra óvodai beiratkozás 

 székhelyen Köztársaság tér 11.
2011. augusztus 27. 14 óra – tanévnyitó értekezlet a református óvoda pedagógusai számára 

Telephelyen: Iskola u. 10.

2011. augusztus 24. 16 óra- óvodai szülői értekezlet

Telephelyen: Iskola u. 10.

2011. augusztus 28. 16 óra – tanévnyitó ünnepség a református templomban az óvodások és iskolások számára

2011. augusztus 29. – első nevelési nap az óvodában

2011. augusztus 31. 9 óra – tanévnyitó értekezlet az iskola pedagógusai számára az iskolában

SZEPTEMBER

Szeptember 1. – Első tanítási nap

- Órarend, házirend ismertetése, balesetvédelmi oktatás, napközis beosztás és ebédeltetés szervezése, az ügyelet indítása

Felelősök: osztályfőnökök, napközis nevelők, DÖK vezető



- Előadás tanévkezdő csendes napon

Helyszín: Berettyóújfalu, Toldi Miklós Református Általános Iskola

Meghívott előadó. Szabóné Marth Éva

Szeptember 3. – Kárpát-medencei Református tanévnyitó Rimaszombaton

Részt vesznek: Szabóné Marth Éva igauzgató

Csuja Beáta tagóvoda vezető

Iskola zászlót vivő tanulók  

Szeptember 5 - 8. 17.00 óra – 18 óra – Szülői értekezletek

Felelősök: osztályfőnökök
Szeptember 5-én 1-2. osztály

        6-án 3-4. osztály

        7-én 5-6. osztály

        8-án 7-8. osztály

Napirendi pontok: külön tájékoztatás szerint

Szeptember 10.  - Jelentkezések a NÍVÓ programba 

Felelősök: Barta Enikő és Török Aliz munkaközösség-vezetők

Szeptember 13. – naplók anyakönyvi részének beírása, törzskönyvek megnyitásának ellenőrzése

Felelősök: osztályfőnökök, napközis nevelők

Szeptember 1-15. között a Gárdonyi Zoltán Református Alapfokú Művészeti Iskola beiratkozásának szervezése

Kapcsolattartó: Nagy Ágnes

Szeptember 20. - tanmenetek, munkatervek leadása

Ellenőrzik: Barta Enikő és Török Aliz munkaközösség-vezetők 

Hitelesíti: Szabóné Marth Éva igazgató

Szeptember 26 – október 02. – Teremtésvédelem Hete
Külön forgatókönyv szerint

Felelős: Kocsi Áron iskolalelkész – hitoktató

Szeptember 29. Alsós, felsős munkaközösségi értekezletek

Felelősök: Barta Enikő és Török Aliz munkaközösség-vezetők

Tanulók fizikai állapotának mérése a PP szerint

Benevezések a tanulmányi versenyekre munkaközösségi egyeztetések után folyamatosan. 

Felelősök: Barta Enikő és Török Aliz munkaközösség-vezetők

Az iskolafal dekorálásáért felelős: Nagy Ágnes

OKTÓBER

Szeptember 29 – október 2. – Országos Református Tanáregyesület konferenciája Nagyenyeden 
Résztvevő: Szabóné Marth Éva

Október 2. - Családi vasárnap

Felelősök: osztályfőnökök.

Október 3. 16.30 – Vezetőségi ülés

Felelős: Szabóné Marth Éva igazgató

Október 5. 11 óra – Jancsi és Juliska című színházi előadás a Kéky Lajos Városi  Művelődési Központban

Résztvevők: alsó tagozatos osztályok

Felelősök: osztályfőnökök.

      

- Statisztika leadása (október 1-jei állapot)

Felelősök. Osztályfőnökök, szakkör vezetők, egyéni fejlesztést végzők,  

Október 6. – Megemlékezés az aradi vértanúkról osztályszinten

 - Kapcsolódás a városi ünnepséghez.



Gyülekező: 17.30 – kor az iskola előtt

Felelősök: osztályfőnökök. DÖK vezető, Cserkészvezető

Október 8. - Diákönkormányzati kirándulás – Mátra
Felelős: Szurkosné Major Irén DÖK segítő pedagógus



- Cserkészkirándulás a Zemplénbe

Felelős: Lukács László, Lukácsné Tompa Zsuzsa

Október 7.  – Családi nap az óvodában

Felelős: Szabóné Marth Éva igazgató, Csuja Beáta tagóvoda-vezető

Október 9.  – Családi vasárnap a 8. osztály számára

Felelős: Török Aliz osztályfőnök



- Megyei mesemondó verseny

Résztvevők: Magyar NÍVÓ csoport

Kísérők: Lukácsné Tompa Zsuzsa, Lukács László

Október 11. – 11.30-11.45  - Peonza bemutató az iskola sportpályáján

– 18.00 -DORCAS Alapítvány előadása a gyülekezeti házban
Október 15. - Statisztika elküldése

Felelős: Buczkóné Magi Irén igazgatóhelyettes

Október 20. – Nyomtatvány rendelés határideje (bizonyítvány, törzslap, napló)

Felelős: Maginé Ötvös Judit iskolatitkár

Október 21.– Nemzeti ünnep előkészítése – az áhítaton a Nemzeti hitvallás és Alkotmány átadása a 4. és 8. osztályos tanulóknak

Felelős: Szabóné Marth Éva

Október 23. -  Nemzeti ünnep - részvétel a városi ünnepségen 

Műsor: 8. osztály

Műsorért felelős: Lukácsné Tompa Zsuzsa, segíti: Lukács László, Nagy Ágnes

Ünnepségen részt vesz a felső tagozat 

Felelősök: osztályfőnökök

Október 26. – 17.00 – Pályaválasztási szülői értekezlet

Felelős: Szabóné Marth Éva igazgató, Török Aliz osztályfőnök
Október 28. - Versenyekre való jelentkezések leadása

Felelősek: munkaközösség vezetők



- Hajdúvidéki Református Egyházmegye óvodai szakmai nap 

Felelős: Szabóné Marth Éva, Csuja Beáta

Október 30. Gondnok és presbiter-jelöltek bemutatásán a teljes alkalmazotti kör részt vesz
Október 31. 10 óra – Reformáció ünnepe – ünnepi istentisztelet – Családi vasárnap


Tanítási nap: 1-3. órát tartjuk meg. 



- 2. osztályosok és az új gyerekek, pedagógusok fogadalomtétele

Felelős: Kujbusné Czuczor Tünde osztályfőnök, Dagusztinné Keserű Andrea, Kocsis Áron hitoktatók, érintett osztályfőnökök

A RÉSZVÉTEL MINDENKI SZÁMÁRA KÖTELEZŐ!

Az iskolafal dekorálásáért felelős az  8. osztály, osztályfőnök Török Aliz
NOVEMBER

November 1-5. – Őszi szünet

November 3. – Városi megemlékezés: „Az elhurcoltak kegyeleti emléknapja”

Emlékkiállítás megnyitója a Helytörténeti Gyűjteményben

Felelős: Lukácsné Tompa Zsuzsa történelem szakos tanár,  
November 6. Gondnok és presbiter választás – Az egész alkalmazotti kör részt vesz

November 7.  – Új órarend

November Városi játékos sportverseny

Helyszín Református Iskola tornaterme

Felelős: Tóth Norbert

November harmadik hete: szülői értekezletek
November  26. – Keresztyén bál

Felelős: Buczkóné Magi Irén igazgatóhelyettes; Segíti: Nagy Ágnes
November 28.  Tanításmentes munkanap 

Csendes nap Szarka Miklós lelkipásztor vezetésével

Felelős: Szabóné Marth Éva igazgató

Az iskolafal dekorálásáért felelős az 7. osztály, osztályfőnök Bíró Istvánné
DECEMBER

December 4. – Családi vasárnap

Felelősök: osztályfőnökök. hitoktatók
December 6. 

Mikulás napi gyermekrendezvény
Osztályszinten ajándékozás

Felelős: Szurkosné Major Irén DÖK vezető.

December 12. A város napja – kapcsolódás a városi rendezvényekhez

Felelős: Szabóné Marth Éva igazgató
December 21. – Tanításmentes munkanap 
Délelőtt: Nevelési értekezlet 

Téma: Mérés – értékelési rendszer átdolgozása, javaslat az IMIP módosítására
Előadók: Buczkóné Magi Irén, Török Aliz

Délután: Leltározás

Felelős: Oláhné Vitányi Andrea

December 24. – Gyermekek karácsonya 
Leendő megkeresztelt első osztályosok meghívása a gyermekek karácsonyára

Műsort készít: a 4. osztály

Karácsonyváró témahét lebonyolítása

Felelős: Kántorné Szűcs Zsuzsa
Téli szünet: 2011. december 22 – 2012. január 2.

Iskolafal dekorálásáért felelős a 4. osztály, osztályfőnök Kántorné Szűcs Zsuzsa
JANUÁR

Január 8. - Családi vasárnap az alsó tagozat számára

Január 15. - Családi vasárnap a felső tagozat számára

Január 3-12. – Félévi mérések elkészítése, értékelése (munkaközösségek terve szerint)
Felelősök: szaktanárok, mk. vezetők

Január 13. – Osztályozó konferencia 

Felelős: igazgató, igazgatóhelyettes

Előző évi zárszámadás

Új költségvetés készítése, jóváhagyása

Felelősök: Szabóné Marth Éva igazgató, Jónáné Sebők Valéria gazdaságvezető

Január 18. 16.00 h - I. félévi statisztika leadásának határideje

Felelősök: osztályfőnökök

Január 20.  - Osztály- és csoportnaplók ellenőrzése 
Ellenőrzést végzi: Buczkóné Magi Irén igazgatóhelyettes

Január 20-ig– Tájékoztatás az első félév eredményeiről

Január 27. – Féléves munkát értékelő tantestületi értekezlet (tanításmentes munkanap)

Előadó: Buczkóné Magi Irén igazgatóhelyettes

Január 25.  - Tanulók felterjesztése városi elismerésre a „Jutalmazási szabályzat” szerint

Felelős: Szurkosné Major Irén, Molnárné Magyar Krisztina versenyfelelősök

Január utolsó hete: Szülői értekezlet
Témái: tankönyv, farsang,  

Felelős: Szabóné Marth Éva igazgató, Buczkóné Magi Irén ig. h.

Az iskolafal dekorálásáért felelős: 6. osztály osztályfőnök: Lukácsné Tompa Zsuzsa
FEBRUÁR

Február 5. – Családi vasárnap az alsó tagozat számára

Február 12. – Családi vasárnap a felső tagozat számára

Február 15. – 2012/2013. évi tankönyvrendelés összeállítása
Felelős: Buczkóné Magi Irén tankönyvfelelős

Február 15. – Normatíva igénylés
Felelős: Jónáné Sebők Valéria gazdaságvezető

Február 17. – Továbbtanulási jelentkezési lapok elküldésének határideje
Felelős: Török Aliz 8. o. osztályfőnökök

Február 17. péntek 17:00 - 21:00 óra - felsős farsang

Február 18. szombat 14:00 – 18:00 óra - alsós farsang 

Felelős: Szurkosné Major Irén DÖK vezető

Február 20 -24. – Nyílt hét 

- Beiskolázás előkészítése, óvodások fogadása külön terv szerint

Felelős: iskolavezetés, alsós munkaközösségből az IPR Óvoda-iskola átmenetet segítő tevékenységére bevont pedagógusok

- Prospektus készítése

Felelős: iskolavezetés

- Szülői Fórum az iskolai Szülői Tanáccsal közösen
Helye: Gyülekezeti Ház (Kossuth u. 2.)

Program: 
-    Az iskola életéről, tevékenységéről készült filmek bemutatása

· Az igazgatónő és a lelkipásztor tájékoztatója

· A leendő első osztályos tanítónők bemutatkozása

· Az alsós munkaközösség tantervi és tankönyvi ismertetője

Az iskolafal dekorálásáért felelős: 5. osztály, osztályfőnök Kovács Krisztina
MÁRCIUS

Március 4. – Családi vasárnap az alsó tagozat számára

Március 11. Családi vasárnap a felső tagozat számára
Március 14. – Iskolai műsor a nemzeti ünnep alkalmából – pénteki órarend
Felelős: 5. osztály; Kovács Krisztina

Segíti: Molnárné Magyar Krisztina
Március 15.– Városi ünnepség, koszorúzás
A koszorúzáson való iskolai képviseletért felelős: Szurkosné Major Irén DÖK, Lukács László cserkészek

A díjazásban részesülő gyerekek ünnepségen való részvételéért felelősök az osztályfőnökök.

Március 20-21. Iskolai nyílt nap
Március 23. Belső szakmai továbbképzés – tanításmentes munkanap

Munkaközösségek terve szerint

Március – Iskolakóstolgató (külön részletes program szerint)

Iskolafal dekorálásáért felelős. 3. osztály osztályfőnök: Kósné Székely Magdolna
ÁPRILIS

Április első hete - első osztályosok beiratkozása

Április 5-10. – Tavaszi szünet

Április 16-20.  Kéky Lajos Kulturális Hét 

 A képzőművészeti versenyre beérkezett pályaművek összegyűjtése

Kiállítás rendezése, a zsűrizés előkészítése

Felelős: Nagy Ágnes rajz szakos tanár

Versmondó verseny

Felelős: Kósné Székely Magdolna - Alsó tagozat 



  Molnárné Magyar Krisztina - Felső tagozat

Iskolatörténeti vetélkedő
Felelős: Barta Enikő - Alsó tagozat
              Lukácsné Tompa Zsuzsa - Felső tagozat:
Április 20. – Föld napja 

Cserkészek, napközis csoportok kapcsolódása a világnaphoz

Felelősök: cserkészvezetők, napközis csoportok vezetői

Április 23-24-25. - Szülői értekezletek

Iskolafal dekorálásáért felelős: 2. osztály, osztályfőnök: Kujbusné Czuczor Tünde
MÁJUS

Május 6. – Családi vasárnap - Anyák napi istentisztelet 
Május 2-6. Osztályonkénti anyák napi köszöntések
Felelősök: osztályfőnökök


Május 9.– szülői értekezlet a leendő 1. osztályosok szüleinek

Felelős: Szabóné Marth Éva igazgató, Buczkóné Magi Irén igazgatóhelyettes

Leendő első osztályos tanítók

Május 14-től

· tanév végi mérések lebonyolítása a munkaközösségek terve szerint

· Tanulási Képesség Vizsgálata (Tímár Éva-féle) visszamérés 1. o.

· DIFER visszamérés 2 o.

· tanulók fizikai állapotának mérése (testnevelés)

Május 17. - Áldozócsütörtök Részvétel az istentiszteleten

Szakmai nap az  ACSI munkatársainak közreműködésével (tanításmentes munkanap)

Május 4. hete: Konfirmáció

Felelős Bíró Istvánné és Kocsis Áron

Május 30. – Országos Kompetenciamérés 4. 6. és 8. évfolyamokon

Felelős: Buczkóné Magi Irén intézményi koordinátor

Iskolafal dekorálásáért felelős: 1. a osztály, osztályfőnök: Magyarné Kiss Mónika
JÚNIUS

Június 1-2. - XVII. Lorántffy – napok Kaposvár
Felelős: Török Aliz

Június 4. – Nemzeti Összetartozás Napja – megemlékezés iskolai szinten

Hétfői és pénteki órarend csere

Június első hete – 8. o. vizsga 
Felelősök: Török Aliz, érintett szaktanárok
Június 14. - osztályozó értekezlet
Június 15. – Gyermeknap, DÖK- program (tanításmentes munkanap)

Felelős: Szurkosné Major Irén DÖK vezető

Június 16-20. – Statisztika, dokumentumok (bizonyítványok, törzslap, oklevelek) elkészítése


Felelősök: osztályfőnökök, igazgatóhelyettes

Június 16.  (szombat) Ballagás
Felelős: Barta Enikő, Molnárné Magyar Krisztina

Segíti: Lukácsné Tompa Zsuzsa

Június 17.  (vasárnap) – Tanévzáró ünnepség 

Felelős:Buczkóné Magi Irén ig. h. 

Június 22. – Tanévzáró értekezlet

Az éves iskolai munka értékelése

Előadó: Szabóné Marth Éva igazgató

Iskolafal dekorálásáért felelős: 1. b osztály, osztályfőnök: Kabainé Bőti Beáta
XI. Intézményi önértékelés az IMIP szabályozása alapján

 Önértékelési indikátorok a várt és az év végi eredményesség koherenciájához

**A célkitűzés azaz a várt érték rovatba a reálisan elérhető eredményeket írjuk be, amelyek évente közelítsenek az országos átlagokhoz ill. fölé.

A táblázatot a félévi mutatók és az országos kompetenciamérés mutatóinak felhasználásával jelen pályázatunkhoz töltöttük ki. 

	Terület /Indikátorok (=mutatók) megnevezése
	**Célkitűzés várt érték
	Év végi mért érték/mutató


	Eltérés, változás

(+/ -)

	

	1. Gazdálkodás, költség hatékonyság a 2009. évi gazdálkodás alapján

	Az intézmény kihasználtsága (%)
	90
	91%
	+1

	Az fenntartói hozzájárulás és a normatív támogatás (%)
	6
	0,8
	+5,2

	Az egy tanulóra jutó bekerülési költség (Ft)
	480.000.-
	468.829
	-2,3%

	A fejlesztésre fordított arány a dologi kiadásokhoz viszonyítva (%)
	5
	2,5
	-2,5

	A pedagógus bér aránya a teljes költségvetéshez viszonyítva (%)
	65
	65
	0

	A tervezett és felhasznált költségvetés aránya (%)
	100
	97
	-3

	Központi forrás és a saját bevételek aránya (%)
	5
	3,8
	-1,2

	A dologi kiadások közös eszközfejlesztésre tervezett hányada (%) 
	4
	0,8
	-3,2

	A könyvtár éves gyarapodása eFt
	400.000
	364.000
	-36.000

	Az eszközjegyzékben szereplő kötelezettségek teljesítése (%)
	100
	80
	-20

	

	2. Feltételek 

	Tárgyi feltételek

	Az egy pedagógusra jutó tanulólétszám (fő)
	9
	9,1
	+0,1

	Átlagos osztálylétszám (fő)
	23
	20,2
	-2,8

	A tanulói számítógépek száma (db)
	23
	16
	-7

	Egy számítógépes munkaállomásra jutó tanulók száma (tanórákon)
	1
	1,5
	+0,5

	Mobil padok aránya kooperatív munkához (%)
	100
	100
	0

	Humánerőforrás

	Pedagógus létszám  (fő)
	20
	21
	+1

	A hiányzó pedagógusok  száma (fő)
	1
	0
	0

	Technikai dolgozók száma (fő)
	6
	5
	-1

	Számított álláshely és a betöltött álláshelyek aránya (%)
	100
	97,5
	-2,5

	Szakos ellátottság aránya (tantárgyakra vonatkoztatva) (%)
	100
	88
	-1,2

	Szakos ellátottság aránya tanórákra vonatkoztatva (%)
	100
	97,6
	-2,4

	Évente a tantestület hány %-a változtat munkahelyet
	0
	0
	0

	Másod diplomások aránya (%)
	30
	30
	0

	A szakvizsgás pedagógusok aránya (%) 
	15
	15
	0

	A 120 órás továbbképzést teljesítők aránya (%)
	100
	90
	-10

	Az IKT eszközök használata a tanítás-tanulás folyamatában (%)
	20
	10
	-10

	Belső képzések száma (db)
	4
	11
	+7

	Szakszerű helyettesítések aránya (%)
	70
	63
	-7

	

	3. Oktatás eredményessége: 

	Országos kompetenciamérés  évf. eredményei:

	· OKM olvasáskészség kiépülése 4. évf.
	84
	84
	0

	· OKM olvasáskészség gyakorlottsága 4. évf.
	59
	79
	+20

	· OKM írásminőség alakulása 4. évf.
	68
	84
	+16

	· OKM íráskészség gyakorlottsága 4. évf.
	49
	46
	-3

	· OKM elemi számolási készség kiépülése 4. évf.
	91
	90
	-1

	· OKM elemi számolási készség gyakorlottsága 4. évf.
	91
	82
	-9

	· OKM számírási készség kiépülése 4. évf
	93
	95
	+2

	· OKM mértékegység-váltó készség 4. évf.
	61
	51
	-10

	· OKM összeadás készségének kiép. 4. évf.
	98
	98
	0

	· OKM kivonás készségének kiép. 4. évf.
	92
	92
	0

	· OKM Szorzás készségének kép. 100-as számkör  4. évf
	97
	95
	-2

	· OKM osztás készségének kiép. 100-as számkör 4. évf
	93
	89
	-4

	· OKM elemi gondolkodási képesség kiép. 4. évf
	53
	60
	+7

	· OKM elemi gondolkodási képesség gyakorlottságának fejl. 4. évf.
	65
	68
	+3

	· OKM elemi rendszerező képesség 4. évf.
	52
	61
	+9

	· OKM elemi kombinatív képesség 4. évf
	53
	56
	+3

	· OKM szövegértés  6. évf. ( orsz. átl.)
	519
	487
	-32

	· OKM szövegértés 8. évf. 
	506
	468
	-38

	· OKM matematika 6. évf. 
	499
	464
	-35

	· OKM matematika 8. évf. 
	497
	423
	-74

	Orsz. kompetenciamérés  hhh. tanulók eredm.:

	· OKM szövegértés  6. évf. (orsz.átl.-10%)
	461
	472
	+11

	· OKM szövegértés 8. évf. 
	448
	402
	-46

	· OKM matematika 6. évf. 
	444
	430
	-14

	· OKM matematika 8. évf. 
	444
	414
	-30

	Az iskola tanulmányi átlag eredménye (5.-8.)
	3,8
	3,53
	-0,27

	Alapkészségek DIFER eredménye %p
	73
	69,7
	-3,3

	Tanítványainknak hány százaléka nyer felvételt: 

	· Gimnáziumba  (orsz.:36,6%)
	20
	21
	+1

	· Szakközépiskolába (orsz.:43,1%)
	60
	75
	+15

	· Szakiskolába  (orsz.:19%)
	20
	4
	-16

	· Speciális szakiskola  (orsz.:1,3%)
	0
	0
	0

	· Nem tanult tovább
	0
	0
	0

	A hhh tanulók hány százaléka  nyer felvételt: 

	· Gimnáziumba  (orsz.:36,6%)
	10
	0
	-10

	· Szakközépiskolába (orsz.:43,1%)
	30
	80
	+50

	· Szakiskolába  (orsz.:19%)
	50
	20
	-30

	· Speciális szakiskola  (orsz.:1,3%)
	0
	0
	0

	· Nem tanult tovább
	0
	0
	0

	Lemorzsolódás, hiányzás az összes tanulóra (%)

	· Az évfolyam ismétlők aránya %
	8
	1,6
	-6,4

	· Magántanulók aránya %
	0
	0,05
	+0,05

	· Az előző tanévben 250 óránál többet hiányzótanulók 
	0
	1%
	+1

	Beiskolázottak, végzettek aránya %
	100
	100
	0

	Bukott tanulókra jutó tantárgyak száma
	1
	1,5
	+0,5

	8. osztály befejezése nélkül az iskolát elhagyó tanulók száma
	0
	0
	0

	Az egy tanulóra jutó igazolt  hiányzások száma (óra)
	3
	2,9 
	-0,1

	Az egy tanulóra jutó igazolatlan hiányzások száma (óra)
	0,06
	0,06
	0

	Lemorzsolódás, hiányzás a hhh tanulókra (%)

	· Az évfolyam ismétlők aránya
	1
	0
	-1

	· Magántanulók aránya
	0
	0
	0

	· Az előző tanévben 250 óránál többet hiányzó tanulók 
	0
	0
	0

	Tanulmányi és sportversenyen résztvevők aránya (%)  
	60
	59,3
	-0,7

	Működő sportcsoportok száma (db)
	3
	3
	0

	A sportcsoportokban résztvevők aránya a tanulói létszámhoz képest (%)
	40
	19
	-21

	Elmaradt órák és foglalkozások aránya (%)
	10
	
	

	A gyógytestnevelést igénybe vevők aránya a kiszűrt tanulók létszámához képest (%)
	60
	nincs
	-60

	Kulcskompetenciák fejlesztése

	A kulcskompetenciákat fejlesztő programok és programelemek száma (db)
	1
	0
	-1

	A tanórák hány százalékában folyik nem frontális oktatás (%)
	60
	51
	-9

	A pedagógusok hány százaléka alkalmaz differenciáló módszereket (%)
	100
	95
	-5

	Kooperatív órák aránya évenként (orsz. 20% tantárgyanként
	20
	11
	-9

	A tanulók hány százalékának van egyéni fejlesztési terve? (hhh tanulóknál 100%)
	30
	16
	-14

	Pedagógus teljesítmény értékelés százalékos indexe
	85
	79
	-6

	
	
	
	

	4. Nevelési eredmények

	Magatartás átlag
	4,1
	3,99
	-0,11

	Szorgalom átlag
	4
	3,76
	-0,24

	Egy főre eső dokumentált fegyelmező intézkedések száma alsó (db)
	0,5
	0,69
	+0,19

	Egy főre eső dokumentált fegyelmező intézkedések száma felső (db)
	1
	2,87
	+1,87

	Fegyelmező / fegyelmi intézkedést kapott tanulók aránya alsó tagozat (%)
	30
	37
	+7

	Fegyelmező / fegyelmi intézkedést kapott tanulók aránya felső tagozat (%)
	50
	69
	+19

	Egy főre jutó dokumentált dicséretek száma alsó tagozat (db)
	0,5
	1,39
	+0,89

	Egy főre jutó dokumentált dicséretek száma felső tagozat (db)
	1
	2,13
	+1,13

	Dicséretet kapott tanulók aránya alsó tagozaton (%) 
	40
	63
	+23

	Dicséretet kapott tanulók aránya felső tagozaton (%)
	40
	78
	+38

	Prevenciós programokban résztvevők aránya teljes tanuló létszámhoz képest (%)
	60
	68
	+8

	Adott tanévben kölcsönzött könyvek száma (db)
	600
	654
	+54

	A könyvtárba beiratkozott tanulók aránya (%)
	70
	65
	-5

	A kölcsönzött könyvek száma 1 beiratkozott tanulóra
	6
	10
	+4

	Jogorvoslatok száma (db)
	0
	0
	0

	Intézményi szintű kulturális rendezvények száma (db)
	5
	17
	+12

	A napközis, tanulószobai ellátásban részesülő hátrányos helyzetű tanulók aránya (%)
	70
	87
	+17

	Tanórán kívüli programokon való részvétel (%)
	80
	72
	-8

	Iskolán kívüli, továbbtanulást segítő programba való bekapcsolódottak száma (Útravaló, Arany J., Tanoda) (db)
	5
	5
	0

	Napközis, menzás, tanulószobás tanulók aránya a teljes tanuló létszámhoz képest (%)
	80
	68
	-12

	Az intézmény által kezdeményezett gyermekjóléti és gyermekvédelmi intézkedések száma (db)
	18
	34
	+16

	Táboroztatásban résztvevők aránya (%)
	20
	12
	-8

	

	5. Partnerek elégedettsége, társadalmi hatás

	A partnerek válaszadási aránya (%)

	Szülők
	70
	87
	+17

	Tanulók
	90
	93
	+3

	Pedagógusok
	100
	95
	-5

	A szülők általános elégedettségi mutatója (indexe)
	69,8
	73,6
	+3,8

	A tanulók általános elégedettségi mutatója (indexe)
	72,6
	73,4
	+0,8

	A pedagógusok általános elégedettségi mutatója
	66,7
	71,6
	+4,9

	A tanulói panaszok az elmúlt időszakban  (db)
	5
	8
	+3

	A szülői panaszok az elmúlt időszakban  (db)
	5
	9
	+4

	Intézmény részvétele a település életében, programok száma
	30
	45
	+15

	Pedagógusok részvétele a település közéletében, rendszeresen résztvevők száma
	5
	5
	0

	

	6. Szervezetfejlesztés és vezetés

	Megírt pályázatok száma (db)
	4
	26
	+22

	Elnyert pályázatok aránya (%)
	50
	76.9
	+26,9

	Beindított innovációk száma
	1
	2
	+1

	Igazgatói intézkedések száma / szakmai, szervezeti /
	10
	57
	+47

	Évente dokumentáltan értékelt pedagógusok aránya
	50
	60
	+10

	Hány területre van folyamatszabályozás
	10
	8
	- 2

	
	
	
	

	Összesített indikátorok, mutatók

	IMIP rendszer ismertsége (%)
	100
	80
	-20

	IMIP rendszerrel való  elégedettség (%)
	70
	73
	+3

	Minőségirányítási rendszer koherenciája

(Becsült % várt és az elért mutatók alapján)
	95
	92
	-3


A táblázat a 2009. évi júniusi adatokat tartalmazza.
Kompetenciamérés a legfrissebb adatokkal kiegészítve:
	Országos kompetencia eredmények

 ( %p , ill. standard pont)
	2003
	2004
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010


	Fejlődés  utolsó évben

	Olvasáskészség kiépülése 4. évf. isk. átl.
	
	
	74
	79
	84
	79
	86
	+7

	Országos átlag.
	
	
	78
	83
	84
	85
	85
	

	Olvasáskészség gyakorlottság 4. évf. isk. átl.
	
	
	55
	62
	79
	62
	54
	-8

	Országos átlag.
	
	
	39
	51
	59
	60
	60
	

	Írásminőség alakulása 4. évf. isk. átl.
	
	
	55
	57
	84
	73
	74
	+1

	Országos átlag.
	
	
	64
	64
	68
	67
	67
	

	Íráskészség gyakorlottsága 4. évf.
	
	
	34
	46
	46
	42
	21
	-21

	Országos átlag.
	
	
	48
	49
	49
	49
	49
	

	Elemi számolási készség kiépülése 4. évf.
	
	
	85
	89
	90
	84
	87
	+3

	Országos átlag.
	
	
	88
	83
	91
	92
	92
	

	Elemi számolási készség gyak. 4.évf.
	
	
	55
	75
	82
	96
	53
	-43

	Országos átlag.
	
	
	58
	76
	91
	82
	82
	

	Számírási készség kiépülése 4. évf
	
	
	89
	94
	95
	90
	93
	+3

	Országos átlag.
	
	
	91
	93
	93
	93
	93
	

	Mértékegység-váltó készség 4. évf.
	
	
	47
	43
	51
	46
	50
	+4

	Országos átlag.
	
	
	52
	61
	61
	64
	64
	

	Összeadás készségének kiépülése 100-as számkörben 4. évf
	
	
	95
	97
	98
	92
	97
	+5

	Országos átlag.
	
	
	96
	97
	98
	98
	98
	

	Kivonás készségének kiépülése  4. évf. isk.
	
	
	88
	84
	92
	84
	92
	+8

	Országos átlag.
	
	
	90
	92
	92
	92
	92
	

	Szorzás készségének kiép.  4. évf. isk. átl
	
	
	92
	96
	95
	87
	98
	+11

	Országos átlag.
	
	
	95
	97
	97
	97
	97
	

	Osztás készségének kiép.  4. évf. isk átl.
	
	
	86
	92
	89
	80
	98
	+18

	Országos átlag.
	
	
	91
	94
	93
	94
	94
	

	Elemi gondolkodási képesség kiép. 4. évf
	
	
	20
	21
	60
	27
	53
	+26

	Országos átlag.
	
	
	33
	46
	53
	60
	60
	

	Elemi gondolkodási képesség gyakorlottságának fejl. 4. évf. isk. átl.
	
	
	35
	44
	68
	61
	67
	+6

	Országos átlag.
	
	
	55
	58
	65
	67
	67
	

	Elemi rendszerező képesség 4. évf.
	
	
	19
	21
	61
	28
	53
	+25

	Országos átlag.
	
	
	35
	45
	52
	60
	60
	

	Elemi kombinatív képesség 4. évf
	
	
	21
	23
	56
	25
	53
	+28

	Országos átlag.
	
	
	29
	49
	53
	61
	61
	

	6. évf. szövegért. isk. átlag
	456
	448
	371
	448
	487
	439
	
	

	6. évf. szövegért. orsz. átlag 
	500
	509
	512
	516
	519
	513
	
	

	6. évf. matematika isk. átlag
	438
	450
	363
	447
	464
	434
	
	

	6. évf. matematika orsz. átlag
	500
	505
	493
	500
	499
	489
	
	

	8. évf. szövegért. isk. átlag
	-
	408
	409
	477
	468
	450
	
	

	8. évf. szövegért. orsz. átlag 
	
	500
	497
	500
	506
	502
	
	

	8. évf. matematika isk. átlag
	-
	399
	412
	480
	423
	503
	
	

	8. évf. matematika orsz. átlag
	
	500
	494
	491
	497
	
	484
	-13



 Az önértékelés megállapításának összegzése

	Területek
	Erősségek, eredményeink
	További feladataink a gyengeségeinkre

	1.  A vezetés szerepe az intézmény stratégiájának szervezeti kultúra fejlesztésében
	· A vezetés személyes részvétele az intézmény hosszú távú terveinek és értékrendjének kialakításában.
· A TÁMOP szakmai vezetőjének  felkészültsége példaértékű

· Az intézmény belső működési rendjének kialakítása, működtetése és folyamatos fejlesztése jó

· Partnerekkel való együttműködés

· Jó munkahelyi klíma.

· Igazgatói intézkedések száma
	Pontosabb tájékoztatás és motiválás.

Stabil beiskolázási mutatók

Ösztönző rendszer továbbfejlesztése

Tervezett és megvalósult értékelések száma 

Az intézmény új felvállalt területei (TÁMOP 3.1.4 fenntarthatósága,  IPR stratégia átgondolása, TÁMOP 3.1.5 szerinti képzési rend) belső működési rendjének hozzáillesztése a kialakult működési rendhez.

A partneri együttműködés bővítése, mélyítése.

Folyamatos fejlesztés, értékelés

	2. Gazdálkodás, tanügyigazgatás, tárgyi feltételek


	· Tanügyigazgatás pontos dokumentumai
· Gazdálkodás hatékonysága
	Iratkezelési szabályok pontos betartása, fejlesztése
Eszközjegyzék  szerinti folyamatos beszerzések tervezése 
Iskolai udvar rendezése

Pályázatok figyelemmel kisérése.

Tárgyi feltételek javítása a kompetenciafejlesztés segítésére

TIOP 3.1.1 pályázathoz kapcsolódó beszerzések.



	3. Humán erőforrás
	· Pedagógus teljesítményértékelés, fejlesztése

· Belső kommunikáció kialakítása, fenntartása

· A munkatársak lelki megerősítése, gondozása, elismerése
· Elfogadott jó továbbképzési terv

· Keresztyén szellemiség elfogadása

· A TÁMOP 3.1.4 pályázat kapcsán elvégzett képzések a tantestület egészét és a bevont pedagógusokat illetően

	Az egész tantestület még jobban elmélyüljön a hatékony tanulásszervezési módokkal és azon belül a kooperatív tanulási technikákkal.

A pedagógustestület tagjai innovatív tevékenységének erősítése.

Véglegesíteni kell a pedagógusértékelő rendszert a tapasztalatok alapján.

A pedagógusok egyéni lelki fejlődésére való odafigyelés,
Lelkész-hitoktató alkalmazása, 

Fejlesztő pedagógus, matematika műveltségterület  és német szakos pedagógus képzésének segítése

	4. Kulcsfontosságú folyamatok és szabályozottsága
	· Jó a főbb folyamatok működtetésének a rendszere, indikátorai

· Közvetlen partnerkapcsolatok megfelelőek


	A nevelés – oktatás továbbfejlesztése a partneri igények, elvárások figyelembe vételével, a nevelési programunk értékeinek megtartásával 
A szabályozási rendszer teljes körűségére való törekvés

	5. Közvetlen partnerek elégedettségével kapcsolatos eredmények
	Az intézmény elismertsége a városban a közvetlen partnerek és a fenntartó igényeinek, elvárásainak megfelelően
Partneri elégedettség a közvetlen oktató-nevelő munkánkra vonatkozó belső mutatók eredményeivel.

Elfogadható együttműködés a szülőkkel.
	További együttműködés a partnerekkel, elsősorban a szülőkkel az egységes nevelés terén (fegyelem, tanórán kívüli tevékenység és a megvalósítható igények)

Együttműködés javítása az újonnan választott városvezetéssel



	6. A munkatársak elégedettségével kapcsolatos eredmények
	- A munkatársak véleménye az intézményről és teljesítményéről 

 A munkatársak elégedettségére vonatkozó belső mutatók eredményei jók

 A belső információ-áramlás javult
	A belső ösztönző rendszer kialakítása, tovább fejlesztése

Követelmények további egységesítése, ill. jók megerősítése

A munkatársak lelki  „elégedettségére is legyünk figyelemmel.  Legyen része  életüknek a keresztyén hitben rejlő megerősítési lehetőség. „Erősödjetek meg az Úrban és az Ö hatalmas erejében!”

	7. Társadalmi hatással kapcsolatos eredmények
	Az intézmény társadalmi szerepvállalása a nevelési, oktatási tevékenységén felül az egyház és a város kulturális feladataiból.

Iskola református hagyományainak újraélesztése a nagy múltú református település elismerését vívta ki.

Az intézmény dolgozói jelentős számban vesznek részt a város közéleti tevékenységében.

A város vezetői között intézményünk igazgatója és több gyermekünk szülei is ott vannak.
	Továbbra is minden városi versenyen és ünnepségen vegyünk részt.

Törekedjünk együttműködésre az újonnan választott városvezetéssel

	8. Nevelés területén


	· Nevelésünkben az örök értékekre építünk: a keresztyén erkölcs, a szeretet, az áldás, a békesség, a nemzet, a család.

· A pedagógiai programban kitűzött nevelési feladatok jó teljesítése

· Személyiség és közösségfejlesztési jó eredményeink 

· Esélyegyenlőség, szociális hátrányok enyhítése 
· Gyermek és ifjúságvédelem

· Jó kulturális és sport-szolgáltatások

· Fegyelmi problémák, deviancia, csökkenése,

· A dicséretek számának növekedése

· Diákmozgalom fejlődése, DÖK jó munkája, cserkészcsapat működése

· Társas kapcsolatok fejlődése, jó szociometriai felmérők  
	2008-2009-es tanévtől beléptünk az OOIH IPR rendszerébe. Az integrációs programelemek kiépítése, tartalmi munkája továbbfejlődött a 2009/2010-es tanévben. Ebben a tanévben az új kormány oktatásért felelős szakállamtitkára álláspontja és a várható törvényi változások figyelembevételével kell a stratégiát tovább gondolni. Amíg ebben változás nincs, a régi szabályozás és adminisztráció szerint kell dolgozni.
A prevenciós programok arányának növelése

Még bátrabban éljünk a dicséretek adásával

Minden osztályról készüljön több szempontú szociometriai felmérő.

Nagyobb hangsúlyt fektessünk a gyermekek nemzeti nevelésére, városi ünnepeinken való méltó részvételre a pedagógusok példaadásával.

	8. Oktatás-képzés


	Jó az átmenet az óvoda és iskola között és az alsó és felső tagozat között

Alapkészségek bemeneti mérése 5 éve folyik.. Egyéni fejlesztési tervünk van az alulteljesítőkre. 

Oktatási és versenyeredmények javulnak.

Pedagógiai – módszertani szinten a kompetencia-alapú fejlesztés bevezetése jól halad.

Verseny eredményeink jók, tanítási módszerek. korszerűsödnek.
	 Kooperatív technikák előtérbe helyezése
Az átdolgozott PP, helyi tanterv működtetése a TÁMOP szakmai feladattervének fenntarthatósága érdekében.
Az IMIP-ben tovább pontosítjuk az indikátorokat.



	7. Főbb eredmények az országos kompetencia méré-seknél
	· Jó trenddel rendelkezik az iskola a kompetencia mérés területén 2003-tól 

· 4. évfolyamon országos átlagnak megfelelő eredmény.

· 6. évfolyam 2006. és 2007. és 2008. 2009. évi matematika és szövegértés kompetenciamérés eredményei alapján egyéni fejlesztési profil készült.
	Mindenki vizsgálja felül dokumentumait, pedagógiai munkáját, és építse be, hogyan tudná a két alapvető kompetenciát fejleszteni.

Minden tanuló számára a saját komplex személyiségstruktúrájának, egyéni tanulási stílusának leginkább megfelelő optimális fejlesztés biztosítása. 

Tájékoztatás a mérési eredményekről honlapon és szülői értekezleten.


 Intézkedési-cselekvési terv a 2011-2012-es tanévre

A 2010/2011-es tanév során készült  önértékelés összesítőjében a gyengeségeink megállapításánál már körvonalazódtak a feladataink. Intézkedési terv készítésénél az IMIP önértékelési indikátorok, mutatók mellett az összes szakértői mérések megállapításait, annak előadásait és az egész évi munkát, az iskola összes eredményét, tapasztalatát vettük figyelembe. Prioritást kapott a tanulók kompetenciájának fejlesztése, a továbbhaladási esélyük növelése. Meghatározza a cselekvési tervet az intézmény két nagy szakmai vállalása¨az IPR  bevezetése és a TÁMOP 3.1.4 fenntarthatósága. 
	Érintett terület/ feladat
	Módszer
	Határidő
	Felelős

	Pedagógusokra vonatkozóan
	
	
	

	A teljesítményértékelésben érintett pedagógusok, alkalmazottak értékelésének folytatása

	Az értékelésben megállapított erősségek, gyengeségek figyelembevétele,
A mérési eredményekben érintett pedagógusok,

tantárgyfelosztás
	2011. szeptember
	igazgató

	
	
	
	

	A tanmenetek átdolgozása a TÁMOP  3.1.4 szakmai feladattervének fenntarthatósága a kompetenciafejlesztés tükrében, különös tekintettel az olvasás-szövegértés valamint a matematikai-logikai területekre. 
	Dokumentum készítés
	2011. október 
	Bevont pedagógusok



	Módszertani kosarak bővítése  minden kulcskompetencia területre. Ezekben a „feladatbankokban” olyan új technikák, módszereket gyűjtünk, amelyek alkalmazása segíti a tanulók készség- és képességfejlesztését.
	anyaggyűjtés
	folyamatos
	munkaközösség-vezetők

	Fokozottan erősíteni kell a következő kompetencia területek kiépülését az alsó tagozatban:

· mértékegység-váltó készség

· elemi gondolkodási, rendszerező, és kombinatív képességek
· kivonás készségének kiépülése
	fejlesztő feladatok
	folyamatos
	alsós tanítók

	Az alsó és a felső tagozaton munkaközösségi szinten elemezni kell a kompetenciamérés eredményét, majd feltárni az adott területen nyújtott teljesítmény „finomabb szerkezetét” és megkeresni a fejlesztési területeket és lehetőségeket. 
	munkaközösségi elemzések
	2011 október vége
	szaktanárok

	A tanári együttműködés formáinak kialakítás, a műhelymunka igényének erősítése. Az egymást támogató és segítő megbeszélésekre, fórumokra, az egymástól való tanulásra nagyobb hangsúlyt fektetünk (pl.:egymás közötti hospitálás). A tanulók fejlődésének követését folyamatosan ki kell terjeszteni – és kötelezővé kell tenni - minden pedagógusra 


	szervezetfejlesztés
	folyamatos
	munkaközösség-vezetők

	Törekedni kell a belső motiváció kialakítására. Belső és külső szakmai továbbképzés a korszerű módszertani ismeretek megszerzése érdekében
	Az életszerű helyzetekben végzett komplex problémamegoldások, a projektmunkák (egyéni és csoportos) 

kortárscsoportból fakadó motívumok kiaknázása
Mintakövetés, jó gyakorlatok
	2011/2012-es tanév
	pedagógusok

igazgató

	Szakmai továbbképzés szervezése az ACSI munkatársainak felkérésével.  A konstruktivista pedagógia elemeivel való ismerkedés: hatékony tanulásszervezési módok, kooperatív tanulási technikák.
	továbbképzés
	2011. május
	igazgató

	A partneri mérések és az intézményi indikátori adatok alapján javítani kell a felajánlott tanórán kívüli, szabadidős tevékenységeink látogatottságán, illetve növelni kell azok számát
	rendezvényszervezés

 reklámozása


	2010/2011
	DÖK vezető

	Növelni kell az önképzés szerepét: szakirodalom olvasása, innovatív tevékenységek vezetői irányítással 

Jó gyakorlatok adaptálása a TÁMOP 3.1.4 keretén belül


	Források beszerzése,

Továbbképzések „átadása”

Jó gyakorlatok
	folyamatos
	munkaközösség-vezetők

továbbképzéseken résztvevők

	Bekapcsolódunk az Útravaló – MACIKA Út a középiskolába című programba, mely a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek felzárkóztatását  segíti.
	pályázat írása
	2011. október
	gyermekvédelmi felelős

	Az osztályfőnökök és a gyermekvédelmi felelős fokozott odafigyeléssel, „segítsék a  HHH-ás tanulók helyzetét, felzárkózási esélyeit.
	családgondozással
	folyamatos
	gyermekvédelmi felelős

	Vezetésre vonatkozóan
	
	
	

	Ösztönző rendszer továbbfejlesztése 


	források keresése

pályázatok

iskolát segítő alapítványok
	folyamatos
	Igazgató

Igazgató h.

	A pedagógus- alkalmazotti  értékelő-rendszer továbbfejlesztése (kiemelt helyet kapjon az, hogy a tanítási órákon hogyan valósul meg a kompetenciafejlesztés, milyen módszerekkel járul hozzá a pedagógus a kulcskompetenciák fejlesztéséhez, milyen eszközök segítségével növeli a pedagógiai munka hatékonyságát)
	rendszer pontosítása
	folyamatos
	igazgató

	Továbbképzési terv módosítása:  kompetenciafejlesztés, a TÁMOP 3.1.5 pályázat tükrében

	Továbbképzések 
	folyamatos
	Igazgató h., szakmai vezető

	Az OOIH IPR rendszer működtetése 

Pályázat írása
	Az integrációs programelemek bevezetése
	2011/2012 tanév 
	Igazgató helyettes,
IPR vezető

	A Pedagógiai Program és a mérések kapcsán kapott eredmények koherenciájának vizsgálata
	dokumentumelemzés
	tanév eleje
	iskolavezetés

	
	
	
	

	Tanulókra vonatkozóan
	
	
	

	A preventív képzések különböző változatait kell kialakítani. 


	Felzárkóztató foglalkozások

Napközis tanulószobai foglalkozások
	folyamatos
	Szaktanárok, napközis nevelők

	A DIFER mérés országos követelményeinek megfelelően.
A Tímári Éva –féle tanulási képesség vizsgálata az 1. osztályban. A  mérés alapján az iskola éretlen tanulók egyéni, illetve csoportos fejlesztése


	preventív képzések, 

differenciált tanórai, illetve foglalkozás szervezés
	folyamatos
	1. osztályos tanítók

	Készüljenek egyéni fejlesztési tervek minden olyan tanulóra , akik 35 %  alatt teljesítettek a kompetencia mérések bármely területén. Az egyéni fejlesztési lapokon legyen nyomon követhető a fejlesztett tartalmi és gondolkodási terület illetve azok időpontja. 
	Team munka,

fejlesztő tevékenység megszervezése és kivitelezése,

dokumentálás
	2011/2012–es tanév
	Szaktanárok, fejlesztő pedagógus

	Szülőkre vonatkozóan
	
	
	

	Az  iskola és a szülői ház kapcsolatának erősítése tanulási attitűd növelése, a családok mentális, lelki segítése
1. Partnernek lenni a változásokban 

2. Segítség adása, kérése problémahelyzetben

4. A gyerekeket bevonni az otthoni munkába (feladattudat, kötelességtudat kialakítása), 

5. Több időt fordítani a gyerekekkel való kötetlen beszélgetésekre
	Szülő-nevelő találkozási formáinak, lehetőségeinek bővítése:

Szülői értekezletek,

Fogadóórák,

Szülői bibliakör

Családi vasárnapok

Hitoktatók fogadóórája
	folyamatos
	Osztályfőnökök, gyermekvédelmi felelős
hitoktatók

	A mérések eredményeinek  bemutatása, az ezekkel kapcsolatos feladatok megbeszélése a szülőkkel, együttműködési megállapodások kialakítása
	Szülői értekezletek,

Egyéni fogadóórák

Három havonkénti IPR megbeszélések
	folyamatos
	osztályfőnökök


XII. Iskolai Szakmai értekezletek
1. Alakuló értekezlet 

2011. augusztus 23.

Az új tanév rendje

Az új munkatársak bemutatása

Tantárgyfelosztás véleményezése

Előadó: Szabóné Marth Éva igazgató

2. Tanévnyitó értekezlet
2011. augusztus 31. 
Téma: A tanévindítás legfontosabb feladatai, a TÁMOP 3.1.4 fenntarthatósága
           Az éves munkaterv előkészítése, irányelvek a munkaközösségek munkaterveihez
Előadó: Szabóné Marth Éva igazgató

              Török Aliz szakmai vezető

3. Lelki egészségünk

  
A keresztyén pedagógus közösség fundamentuma

Időpont: 2011 november  (tanításmentes munkanap)

Hely: Hajdúnánás
Előadó, tréningvezető: Dr. Szarka Miklós pszichológus – lelkipásztor

    3. Osztályozó értekezlet félévkor

Időpont: 2011. január második hete
Felelős: iskolavezetés

    4.  Értékelő értekezlet: 

Félévi értékelő értekezlet

Időpont: 2011. harmadik hete
Előadó. Buczkóné Magi Irén igazgatóhelyettes

5. Belső szakmai továbbképzés: (tanításmentes munkanap)
Időpont: 2011. március 28. 
Téma: Mérés értékelés rendszerünk áttekintése, átdolgozása
Előadók: Buczkóné Magi Irén

                Török Aliz

6. Nevelési értekezlet 
Időpont: 2011. június 2. (áldozócsütörtök)
Téma: Keresztyén pedagógia

Előadó: ACSI munkatársa

7. Osztályozó értekezlet

Év végi

Időpont: 2011. június második hete
Felelős: iskolavezetés

8. Értékelő értekezlet

Év végi – Éves munka értékelése

Időpont: 2011. június negyedik hete
Előadó: Szabóné Marth Éva igazgató

XIII. Belső ellenőrzés
Belső ellenőrzés általános szabályai az iskolában

· KT előírása alapján: 

„…Az intézmény vezetője felelős az intézmény szakszerű és törvényes működéséért…. Felel …az intézmény ellenőrzési, mérési, értékelési rendszerének működtetéséért.”

· Ellenőrzés fogalma: 

A Pedagógiai Programban meghatározott célokból adódó elvárások összevetése a tényleges helyzettel. 

· Ellenőrzés célja: 

· állapotfelmérés, diagnosztizálás,
· minősítés,
· eredmények összegzése, hiányosságokra tett javaslatok megtétele.
· Az ellenőrzés legyen: tényszerű, objektív, folyamatos, tervszerű, konkrét, nyílt. 

· Az ellenőrzés formái: 



Közvetlen ellenőrzés: beszámoltatás, óralátogatás,






tanítási órák ellenőrzése,






tanórán kívüli tevékenység,






megfigyelések.



Közvetett ellenőrzés: dokumentumok tanulmányozása,






tanulói produktumok elemzése.

Vizsgálatok.

· Ellenőrzésre jogosultak: igazgató, egy személyben felelős,

Megoszthatja a jogot az:


· igazgatóhelyettessel,
· tagóvoda vezetővel 

· munkaközösség vezetőkkel

· IPR vezetővel

· gazdaságvezetővel

· DÖK vezetővel

A felmerült problémákra intézkedéseket csak az igazgató tehet. 

· Az ellenőrzést kövesse mindig értékelés, beszámoltatás. 

· Az ellenőrzés ideje: év eleji, év vége, folyamatos, alkalomszerű.



         
         A belső ellenőrzési terv szerint. 

Belső ellenőrzési ütemterv a 2011/2012-es tanévre

I. Nevelő-oktató munka

	Ellenőrzés tárgya
	A feladat ellátásáért felelős
	Ellenőrzést végzi
	Az ellenőrzés gyakorisága, ideje
	Az ellenőrzés tapasztalatainak visszajelzési módozatai. (Ellenőrzési naplóban rögzíteni.)

	Tanmenetek
	szaktanárok
	igazgató, ig.h. mk.vezetők
	Szeptember 30
	nevelőtestületi értekezlet, félévi beszámoló

	Napló
	osztályfőnök, szaktanárok
	igazgatóhelyettes, gazd.vezető
	havonta
	ellenőrzési füzetbe, naplóba, 

	Anyakönyv
	osztályfőnök
	igazgatóhelyettes
	Szeptember, június
	írásbeli közlés

	Ellenőrző, tájékoztató füzet
	osztályfőnökök
	Osztályfőnöki mk.-vezető igazgatóhelyettes
	havonta
	félévi, év végi értekezleten, munkaközösségi foglalkozásokon

	Szakköri program

NÍVÓ program

DÖK program

M.K. program

Cserkész program
	vezetők
	Igazgató, igazgatóhelyettes
	Szeptember 30.
	szakköri napló, 
NÍVÓ napló,szóbeli értékelés, nevelőtestületi értekezlet

ellenőrzési füzet

	Füzetek, munkafüzetek
	szaktanárok
	igazgatóhelyettes, mk.vezetők
	félévente
	félévi, év végi beszámoló

	Házirend
	Minden pedagógus, osztályfőnökök
	igazgató, igazgatóhelyettes, oszt.főnöki mk.vezető, 

DÖK vezető
	folyamatos
	iskolagyűlés, nevelőtestületi értekezlet

	Gyermek- és ifjúságvédelem
	Gyermek- és ifjúságvédelmi felelősök, minden pedagógus
	igazgató, igazgatóhelyettes
	folyamatos
	félévi, év végi beszámoló

	Tanórák, napközis foglalkozások
	Szaktanárok, napközis nevelők
	igazgató, igazgatóhelyettes, mk.vezetők
	Folyamatos (félévente 1-2 alkalom)
	óralátogatási jegyzőkönyv, foglalkozásokról feljegyzés

	Szakköri foglalkozások
	Szakkörvezetők
	igazgató, igazgatóhelyettes, munkaközösség vezetők
	alkalomszerű
	írásbeli értékelés, értekezletek

	Korrepetálási foglalkozások
	Korrepetálás vezetők
	igazgató, igazgatóhelyettes
	alkalomszerű
	írásbeli értékelések, értekezletek

	Iskolai szintű rendezvények
	megbízott főszervezők, szervezők
	igazgató, igazgatóhelyettes
	folyamatos
	nevelőtestületi értekezlet

	Szülői értekezletek
	osztályfőnökök, mk.vezetők
	igazgató, igazgatóhelyettes
	Szeptember

November

Január

Április
	értekezlet utáni értékelés,



	Osztályprogramok
	osztályfőnökök
	igazgató, igazgatóhelyettes, mk.vezető
	folyamatos
	megfigyelés után, ellenőrzési füzetben

	Gyermekétkeztetés
	napközis nevelők

gazdasági ügyintéző
	gazdaságvezető, igazgatóhelyettes, DÖK vezető,
oszt.főnöki munkaközösség vezető
	folyamatos
	megfigyelés után, beszámolókban, munkaközösségi foglalkozásokon

	Munkaközösségek foglalkozásai
	munkaközösség

vezetők
	igazgató, igazgatóhelyettes
	alkalomszerű
	írásbeli feljegyzés

	SZ.M.SZ.
	DÖK vezetője, megbízott

osztályfőnökök
	igazgató, igazgatóhelyettes, 


	folyamatos
	iskolagyűlés nevelőtestületi értekezlet

	Pedagógiai program helyi tanterv 


	Mk.vez, szaktanárok, 


	igazgató, igazgatóhelyettes
	folyamatos
	félévi, év végi értékelő értekezletek 


Óra - és foglalkozások látogatási terve


Október: első harmadik hete 1. osztály látogatása

Október negyedik hetétől: alsó tagozatos tanórák látogatása

Az ebédeltetés rendje

A TÁMOP szakmai feladattervének fenntarthatóságába bevont pedagógusok látogatása

November felső tagozatos tanórák látogatása    
  A TÁMOP szakmai feladattervének fenntarthatóságába bevont pedagógusok látogatása

December:  tanórán kívüli foglalkozások látogatása 
ebédeltetés rendje

Március: Belső szakmai továbbképzések látogatása

                órák, napközis foglalkozások

Április: Iskolai rendezvények látogatása

             felső tagozatos órák, napközis foglalkozások látogatása

Május: Visszatérő látogatások

              belső vizsgák ellenőrzése

Június: Értekezletek látogatása

Iskolai rendezvények, egyházi rendezvények, városi ünnepségek látogatása  - folyamatos a tanév során
II. Ügyvitel

	Ellenőrzés tárgya
	A feladat ellátásáért felelős
	Ellenőrzést végzi
	Az ellenőrzés gyakorisága, ideje
	Az ellenőrzés tapasztalatainak visszajelzési módozatai. (Ellenőrzési naplóban rögzíteni.)

	Tanuló-nyilvántartás

Iratkezelés

KIR adatai
	Iskolatitkár

óvodatitkár
	Igazgatóhelyettes

Tagóvoda vezető
	Szeptember hó
	írásbeli értékelés

	Jegyzőkönyv (értekezletek, baleset, javítóvizsga, stb.)
	Iskolatitkár

óvodatitkár
	igazgató, igazgatóhelyettes

tagóvoda vezető
	folyamatos
	írásbeli közlés, értékelés

ellenőrzési füzetbe

	Statisztika
	osztályfőnökök, napközis nevelők,

iskolatitkár
	mk.vezetők, igazgatóhelyettes

tagóvoda vezető
	Október, január, június
	írásbeli észrevételezés

	Iratkezelés
	iskolatitkár,
óvodatitkár gazdasági ügyintéző
	igazgató, ig.helyettes, 
tagóvoda vezető

gazdaságvezető
	Alkalom
szerűen
	írásbeli feljegyzés

	Személyi anyagok, átsorolások
	iskolatitkár, gazd.vezető
	igazgató, ig.helyettes
	félévente
	írásbeli feljegyzés


III. Gazdálkodás

	Ellenőrzés tárgya
	A feladat ellátásáért felelős
	Ellenőrzést végzi
	Az ellenőrzés gyakorisága, ideje
	Az ellenőrzés tapasztalatainak visszajelzései módozatai

	Gazdálkodás szervezettsége, szabályozottsága
a.) Belső szabályzatok elkészítése, aktualizálása, gyakorlatban való alkalmazása, a feladatok munkaköri leírással való összhangja
	Gazdaságvezető, igazgatóhelyettes ügyintéző-pénztáros, iskolatitkár
	Igazgató, belső ellenőr
	Évente
	Év végi beszámoló

	b.) A tervezés szabályszerűsége
	Gazdaságvezető
	Igazgató, belső ellenőr
	Évente
	Szóbeli értékelés

	c.) Az évközi előirányzat módosítások szabályszerűsége
	Gazdaságvezető
	Igazgató, 
belső ellenőr
	Negyedévente
	Havonta szóban

	d.) A bevételek és kiadások teljesítése
	Gazdaságvezető, ügyintéző
	Igazgató, belső ellenőr
	Havonta
	Írásbeli feljegyzés

	Tárgyi eszközökkel való gazdálkodás

a.) Beruházások beszerzések
	Gazdaságvezető
	Igazgató
	Negyedévente
	Írásbeli feljegyzés

	b.) Felújítás, karbantartás
	Gazdaságvezető, karbantartó
	Igazgató, igazgatóhelyettes
	Folyamatos
	

	c.) Értékcsökkenés elszámolása
	Gazdaságvezető
	Igazgató, belső ellenőr
	Negyedévente
	

	d.) Leltározás
	Gazdaságvezető, ügyintéző
	igazgató
	kétévente
	


	Bérgazdálkodás

a.) A bérszükséglet tervezése
	Gazdaságvezető
	Igazgató
	Évente
	Beszámolókban, év indító értekezlet, szóbeli értékelés

	b.) Kinevezések, besorolások
	Gazdaságvezető, iskolatitkár, ügyintéző
	Igazgató, igazgatóhelyettes
	Folyamatos
	

	c.) Béralap felhasználása
	Gazdaságvezető
	Igazgató
	Havonta
	

	e.) Szabadságok nyilvántartása
	Ügyintéző, igazgatóhelyettes
	gazdaságvezető
	félévente
	Írásbeli feljegyzés


	Készletgazdálkodás

a.) Anyagok beszerzése, felhasználásának jogszerűsége, étvételek igazolása
	Ügyintéző, iskolatitkár
	Gazdaságvezető
	Havonta
	Szóbeli visszajelzés, írásbeli visszajelzés, feljegyzés

	b.) leltározás
	Gazdaságvezető, pénztáros-ügyintéző
	Igazgató, igazgatóhelyettes
	Kétévente
	

	c.) selejtezés
	Gazdaságvezető, pénztáros-ügyintéző
	Igazgató, igazgatóhelyettes
	Évente
	

	Takarítás, karbantartás
	Hivatalsegédek, karbantartók
	Igazgatóhelyettes, gazdaságvezető
	Folyamatos
	Szóbeli értékelés, feljegyzés

	Pénzkezelés, tulajdonvédelem

a.) Bizonylati rend és fegyelem érvényesülése
	Pénztáros-ügyintéző
	Gazdaságvezető, belső ellenőrzés
	Havonta
	Írásbeli feljegyzés

	b. ) napközis térítési díjak elszámolása, beszerzése, kedvezmények érvényesítése
	Ügyintéző-pénztáros
	gazdaságvezető
	kéthavonta
	


XIV. A 2011/2012-es tanévben az iskolai osztályok száma, a tanulók létszáma az egyes osztályokban

Osztályok:

1.a osztály – 20 fő


Osztályfőnök: Magyarné Kiss Mónika

1.b osztály – 20 fő


Osztályfőnök: Kabainé Bőti Beáta

2. osztály – 20 fő


Osztályfőnök: Kujbusné Czuczor Tünde

3. osztály – 26 fő


Osztályfőnök: Kósné Székely Magdolna

4. osztály – 22 fő


Osztályfőnök: Kántorné Szücs Zsuzsanna

5. osztály – 26 fő

Osztályfőnök: Kovács Krisztina

6. osztály – 24 fő

Osztályfőnök: Lukácsné Tompa Zsuzsanna

7. osztály – 20 fő



Osztályfőnök: Bíró Istvánné


8. osztály – 20 fő

Osztályfőnök: Török Aliz

Napközis csoportok: 

1.a csoport: 1.a osztály: 20 fő


Napközis nevelő: Trázsi-Gábor Judit

1.b csoport: 1.b osztály: 17 fő


Napközis nevelő: Tóth Árpádné

2. csoport: 2. osztály – 17 fő

Napközis nevelő: Dagusztinné Keserű Andrea

3. csoport: 3. osztály – 24 fő

Napközis nevelő: Szurkosné Major Irén
4. csoport: 4. osztály – 15 fő

Napközis nevelő: Barta Enikő

5. csoport: 5 -6-7-8 osztály – 32 fő

Napközis nevelő: Kovács Krisztina

6. csoport: 6-7-8. osztály – 44 fő


Tanulószoba vezető: Dráviczki Csaba

XV. A pedagógusok iskolai végzettsége és szakképzettsége hozzárendelve a helyi tanterv tantárgyfelosztásához ÉS AZ ÓVODAI BEOSZTÁSHOZ
	
	Név
	Végzettség
	Szakképzettség
	Beosztás, megbízás

	Általános iskola pedagógusai

	1. 
	Szabóné Marth Éva
	Főiskola, pedagógus szakvizsga
	Magyar szakos tanár, tanító – népművelés szakkollégium, közoktatási vezető
	igazgató, tanár, fenntartói IMIP koordinátor IMIP minőségügyi vezető

	2. 
	Buczkóné 

Magi Irén
	Főiskola, pedagógus szakvizsga
	Könyvtáros, tanító – orosz nyelvi szakkollégium közoktatási vezető
	igazgatóhelyettes, tanár, IMIP belső auditor, könyvtáros, tankönyvfelelős, TÁMOP 3.1.5 projektmenedzser

	3. 
	Magyarné Kiss Mónika


	Főiskola, pedagógus szakvizsga
	Tanító, fejlesztőpedagógus
	1. a osztály osztályfőnöke

	4. 
	Feketéné Áfra Piroska

Helyettesíti: Trázsi-Gábor Judit
	főiskola
	Tanító, ének-zene szakos tanár
	1. a napközis csoport vezetője, ének-zene szakos tanár

	5. 
	Kabainé Bőti Beáta
	főiskola
	Tanító – magyar műveltségterület
	Tanító, 1. b o. osztályfőnöke 

	6. 
	Tóth Árpádné
	főiskola
	Tanító, dajka
	1. b napközis csoport vezetője

	7. 
	Kujbusné Czuczor Tünde
	főiskola
	Tanító – testnevelés szakkollégium
	Tanító, 2.o osztályfőnök

	8. 
	Dagusztinné Keserű Andrea
	főiskola
	Tanító, hitoktató
	2 cs. napközis nevelő, hitoktató

	9. 
	Kósné Székely Magdolna
	főiskola
	Tanító – testnevelés szakkollégium
	tanító, 3. o. osztályfőnök. 

	10. 
	Szurkosné Major Irén
	főiskola
	Tanító – technika szakkollégium
	3. csoport napközis nevelő, tanító, DÖK vezető, versenyfelelős

	11. 
	Kántorné Szücs Zsuzsanna
	főiskola
	Tanító – technika szakkollégium
	Tanító, 4. o. osztályfőnök

	12. 
	Barta Enikő
	Főiskola, pedagógus szakvizsga
	Tanító – technika szakkollégium, szociálpedagógus
	Tanító, 4. sz. napközis csoport vezetője, tanulószoba vezető gyermekvédelmi felelős,  IPR –vezető

	13. 
	Kovács Krisztina
	főiskola
	Tanító – ember és társadalom műveltségterület, germanisztika szak
	5. o. osztályfőnök, német tanár

	14. 
	Lukácsné Tompa Zsuzsanna
	főiskola
	Történelem, magyar nyelv és irodalom szakos tanár, népművelő
	6. o. osztályfőnök, történelem, magyar nyelv és irodalom szakos tanár, cserkész vezető 

	15. 
	Bíró Istvánné
	főiskola
	Matematika – fizika szakos tanár
	Matematika – fizika szakos tanár, 7. osztály osztályfőnöke

	16. 
	Török Aliz
	főiskola
	Angol szakos nyelvtanár, tanító
	Angol szakos tanár, 8 o. osztályfőnök, nevelési és felsős munkaközösség-vezető, IMIP mérés-vezető

	17. 
	Molnárné Magyar Krisztina
	főiskola
	magyar nyelv és irodalom szakos tanár művelődésszervező 
	magyar nyelv és irodalom szakos tanár, versenyfelelős

	18. 
	Tóth Norbert
	Főiskola, egyetem
	testnevelés szakos tanár
	testnevelés szakos tanár, tömegsport-vezető, munkavédelmi felelős, cserkész vezető

	19. 
	Lukács László
	főiskola, egyetem
	Biológia-kémia szakos tanár, informatika szakos tanár
	Biológia-kémia informatika szakos tanár, tanulószoba vezető, cserkészcsapat vezető, ReFilm Stúdió vezető

	20. 
	Nagy Ágnes
	főiskola
	Földrajz-rajz szakos tanár, mozgókép és médiakultúra pedagógus
	Földrajz – rajz - média szakos tanár, tanulószoba vezető, 

	21. 
	Dráviczki Csaba
	főiskola
	Hitoktató, szociálpedagógus
	Hitoktató,

6. cs. tanulószoba vezető, óvodai hitoktató és gyermekvédelmi felelős

	Óvodapedagógusok

	1. 
	Csuja Beáta 
	főiskola
	óvodapedagógus
	Tagóvoda-vezető, Csillag csoport óvónője

	2. 
	Dombi Sándorné
	főiskola
	óvodapedagógus
	Csillag csoport óvónője

	3. 
	Molnár Andrásné
	főiskola
	óvodapedagógus
	Napocska csoport óvónője

	4. 
	Csige Istvánné
	főiskola
	óvodapedagógus
	Napocska csoport óvónője

	5. 
	Deákné Reszegi Ilona
	főiskola
	óvodapedagógus
	Bárányka csoport óvónője

	6. 
	Tóth Gáborné 
	főiskola
	óvodapedagógus
	Bárányka csoport óvónője

	7. 
	Horváth Lászlóné
	főiskola
	óvodapedagógus
	Halacska csoport óvónője

	8. 
	Tóth-Ruszoly Zsuzsanna
	főiskola
	óvodapedagógus
	Halacska csoport óvónője

	Pedagógiai munkát közvetlenül segítő munkatársak

Iskola

	
	Kocsis Áron
	egyetem
	Református lelkipásztor, szociológus- történelem szakos bölcsész és tanár
	Hitoktató, iskolalelkész tanulószoba vezető

	
	Marth Attiláné
	Érettségi, felsőfokú képesítés 
	Gyógypedagógiai asszisztens
	Pedagógiai, gyógypedagógiai asszisztens



	
	Nyakas Enikő
	főiskola
	gyógypedagógus


	Fejlesztő foglalkozás

	
	Szabó Sándorné
	főiskola
	logopédus


	Fejlesztő foglalkozás

	Pedagógiai munkát közvetlenül segítő munkatársak

Óvoda

	
	Hajdú Zoltánné
	Szakmunkásképző, OKJ szakképesítés
	Vegyianyag-gyártó,

dajka
	Dajka a Csillag csoport

	
	Kissné Bacskai Andrea 
	Szakmunkásképző

OKJ szakképesítés
	Fodrász, kereskedő – boltvezető, dajka
	Dajka a Halacska csoport 

	
	Pál Lászlóné
	Szakmunkásképző

OKJ szakképesítés
	Női szabó, dajka
	Dajka a Bárányka csoport

	
	Síró János Lászlóné
	Szakmunkásképző

OKJ szakképesítés
	Női ruha készítő, dajka
	Dajka a Napocska csoport


A nevelő és oktató munkát segítők száma, iskolai végzettsége, szakképzettsége és feladatköre

	
	Név
	Iskolai végzettség
	Szakképzettség
	Feladatkör

	Iskola

	1. 
	Áfra Gáborné
	szakmunkásképző
	férfi szabó
	takarító

	2. 
	Fülep Imre
	szakmunkásképző
	Mezőgazdasági gépszerelő,

Mechanikai műszerész, tűzvédelmi vezetőképző tanfolyam, munkavédelmi oktató tanfolyam
	karbantartó, tűzvédelmi felelős, postai eljáró

	3. 
	Maginé Ötvös Judit
	érettségi


	Postaüzemi forgalom ellátó,

Számítástechnikai szoftverüzemeltető
	iskolatitkár, balesetbiztosítási megbízott

	4. 
	Horváth Attiláné
	szakmunkásképző
	Baromfitenyésztő
	Takarító (munkaügyi központ támogatásával)

	5. 
	Bak András
	szakmunkásképző
	kőműves
	Karbantartó (munkaügyi központ támogatásával)

	6. 
	Szabó Antal
	technikum
	Ált. gépész, gépjármű technikus
	Karbantartó (munkaügyi központ támogatásával)

	7. 
	Szucskó László
	szakmunkásképző
	Mechanikai műszerész
	Karbantartó, portás (munkaügyi központ támogatásával)

	Óvoda

	8. 
	Selmeczi-Gellér Adrianne
	érettségi
	Gyors-gépíró
	Óvodatitkár 

	9. 
	Kovács Antal
	szakmunkásképző
	Szobafestő és mázoló
	Karbantartó (munkaügyi központ támogatásával)

	Gazdasági munkatársak: (Külön szerződéssel)



	
	Jónáné Sebők Valéria
	Érettségi, felsőfokú képesítés
	Felsőfokú mérlegképes könyvelő
	gazdaságvezető

	
	Oláhné Vitányi Andrea
	Érettségi, felsőfokú képesítés
	Mérlegképes könyvelő, vállalkozási szak
	gazdasági ügyintéző, leltározási felelős

	
	Radóné Takács Ágnes
	érettségi
	Társadalombiztosítási ügyintéző, képesített könyvelő 
	pénztáros,


XVI. A HAJDÚNÁNÁSI Református Általános Iskola ÉS ÓVODA nevelő - oktató munkáját segítő külső kapcsolatok, szervezetek

1. A Gárdonyi Zoltán Református Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény által indított tanszak

Külső munkatársak: 

A tanszak megnevezése:

Néptánc

A tanszak vezetője: 


Makkai Andrea, Losonczi Benjámin Róbert

2. A Hajdúnánási Református Általános Iskola és Óvoda Igazgatótanácsának névsora és lakcíme:

Igazgatótanács elnöke: 

Dombi Imre 




gondnok

Hn. Arany J. u. 41.

Igazgatótanács tagjai: 

Nagytiszteletű Gacsályi Gábor 

lelkész-elnök

Hn. Kossuth u. 2.

Nagytiszteletű Gacsályiné Balla Márta
tanügyi előadó 

                                                         (Hajdúvidéki Egyházmegye )
Hn. Kossuth u. 2.

Feketéné Nagy Éva



presbiter

Hn. Jókai u. 21.

Dr. Szécsi Anna



presbiter

Hn. Bethlen krt. 23.

Kelemen Péter



presbiter

Hn. Tiszavasvári u. 37.

Tóth Lajos 




presbiter

Hn. Tiszavasvári u. 11.

Fülep Imre




presbiter

Hn. Ady E. krt. 27.

Szabóné Marth Éva



igazgató

Hn. Jókai u. 32/a.

Jónáné Sebők Valéria



gazd.vez.

Hn. Honfoglalás u. 19/a.

Buczkóné Magi Irén


            ig.helyettes

Hn. Magyar u. 90.
Kocsis Áron

                       

lelkész- hitoktató        Hn.. Széchenyi u. 80.
3. A Református Általános Iskola fenntartójának, a Hajdúnánási Református Egyházközség Presbitériumának névsora és lakcíme:

Lelkész-elnök


Nagytiszteletű Gacsályi Gábor

Hn. Kossuth u. 2.
Beosztott lelkész                   Nagytiszteletű Kocsis Áron                          Hn. Bocskai út     
Lelkész                  

Nagytiszteletű Gacsályiné Balla Márta
Hn. Kossuth u. 2.

Gondnok: 


Dombi Imre



Hn. Arany J. u. 41.

A Presbitérium tagjai: 
Almási Róza



Hn. Jókai u. 52.
Dr. Császi Éva


Hn. Iskola u. 20.
Dombi Lajos



Hn. Magyar u. 53/a.
Feketéné Nagy Éva


Hn, Jókai u. 21.
Fülep Imre



Hn. Ady E. krt. 27.

Hadas Imre



Hn. Petőfi u. 39/a.





Hadas László



Hn. Hunyadi u. 22.

Horváth Hajnalka


Hn. Magyar G.né u. 2.

Kelemen Péter


Hn, Tiszavasvári u. 37.

Kéki Imréné



Hn. Báthori u. 44.





Máró Józsefné



Hn. Nagy S. u. 10.

Monori Sándorné


Hn. Baross u. 25.





Médi Sándor



Hn. Bocskai u. 80.

Nagy Imre



Hn. Baross u. 1/c.

Oláh Imre



Hn. Kapitány u. 25.

Polgári Miklós


Hn. Sillye G. u. 3.

Dr. Szécsi Anna


Hn. Bethlen krt. 23.





Szűcs Miklós



Hn. Hadnagy u. 3.





Tóth Lajos



Hn. Tiszavasvári u. 11.





Stefán Lajosné


Hn. Dorogi u. 64.

Pótpresbiterek: 





Kiss György



Hn. Kapitány u. 43.





Reszegi Imréné


Hn. Báthory u. 40.





Veres Sándorné 


Hn. Kazinczy u. 15.





Kiss Sándor



Hn. Nyíregyházi u. 15

4. A Református Általános Iskola mellett működő Szülői Tanács névsora és lakcíme:

A Szülői Tanács elnöke: Birtháné Polyák Anita

A Szülői Tanács tagjai: 

1.a osztály: 
Boda Lászlóné





Hn. Perczel u. 20/a



Juhászné Tikász Ágnes




Hn. Korponai u. 14.



Uri Istvánné






Hn. Kiss E. u. 22.

1.b osztály: 
Birtháné Polyák Anita




Hn. Pázsit u. 6.



Kovács Mária Tünde





Hn. Soós G. u. 38.



Rostás Nóra






Hn. Áchim A. u. 10.



Kovács Katalin





Hn. Vasvári P. u. 10.



Szilágyiné Szenes Krisztina




Hn. Ady E. krt. 31. 2/8

2. osztály: 
Kissné Takács Marianna




Hn. Attila u. 52.



Molnárné Kiss Melinda




Hn. Ady E. krt. 35. 
3. osztály: 
Bak Andrásné






Hn. Kiss Ernő u. 7.



Kozmáné Mórocz Mónika




Hn. Bajcsy Zs. tér 9. 



Tóthné Csuka Ildikó





Hn. Hajdú u. 71.

4. osztály: 
Tóthné Hágen Judit





Hn. Reményi u. 7/a



Birtháné Polyák Anita




Hn. Pázsit u. 6.



Dr. Kissné Ozsváth Zsuzsanna



Hn. Bocskai u. 38.

5. osztály:
Sebestyén Lászlóné





Hn. Áchim A. u. 29.



Marth Attiláné





Hn. Báthory u. 52.



Mónus R. Anikó





Hn. Tizedes u. 28.
6. osztály:
Kéki Sándorné





Hn. Dankó P. u. 5.



Maginé Ötvös Judit





Hn. Áchim A. u. 79. 



Iván Enikő






Hn. József A. u. 3.

7. osztály:
Helmeczi Zoltánné





Hn. Ady E. krt. 39.


Szurkosné Józsefné





Hn.  Eszlári u. 17.

8. osztály:
Tóthné Hágen Judit





Hn. Reményi u. 7/a.



Balogh Andrásné





Hn. Hunyadi u. 48.



Tóth Lászlóné






Hn. Mátyás király u. 38.

Nyilatkozat

A Hajdúnánási Református Általános Iskola és Óvoda 2011/2012 évi munkatervét a nevelőtestület az alakuló értekezleten 2011. augusztus 23-án véleményezte, és 2011. szeptember 20-án egyhangú döntéssel elfogadta.

Hajdúnánás, 2012. szeptember 20.








  Szabóné Marth Éva








           igazgató


Véleményezési nyilatkozat

A Hajdúnánási Református Általános Iskola és Óvoda fenntartójaként nyilatkozom, hogy a 2011/2012. évi munkatervét a fenntartó részéről megismertük, véleményeztük, és megvalósítását támogatjuk. 

Hajdúnánás, 2012. szeptember 20.








Gacsályi Gábor








      lelkész


Véleményezési nyilatkozat

A Hajdúnánási Református Általános Iskola 2011/2012. évi munkatervét az óvoda és az iskola mellett működő Szülői Tanács tagjai megismerték és véleményezték a 2011. október 26-án megtartott szülői értekezleteken.

Hajdúnánás, 2011. október 26. 
   Óvodai  szülői szervezet képviseletében                            Iskolai szülői szervezet képviseletében 

Beiskolázási ütemterv

- A 2011/2012. tanévi munkaterv melléklete - 

Szeptember:
· A tornaterem beosztásánál előnyt élveznek az óvodás korú sportolók.

· Szivacslabda

· Birkózás

· Focisuli

Október

· .Családi Nap a Református Óvodában. Ismerkedés a szülőkkel. Sajtóban való megjelenés

Felelős: igazgató, tagóvoda vezető

· A református iskolai és a református óvodai szülői munkaközösségeinek szeretetvendégség

Felelős: igazgató, lelkipásztor, iskolai Szülői Tanács elnöke
· Alsós munkaközösségi foglalkozáson napirendre tűzzük a beiskolázás tervezett menetét. Az óvodákkal kapcsolatot tartó pedagógusok kijelölése.

      Felelős: munkaközösség-vezető.

· Leendő első osztályosok körének feltérképezéséhez a partnerintézmény segítségének kérése. 

            Felelős: igazgató-helyettes.

· . Hajdúvidéki Református Egyházmegyei óvodai szakmai nap a Református Óvodában

Jelen van az alsós munkaközösség vezető

       Sajtóban való megjelenés

November 

· Leendő első osztályos tanítók kijelölése.

· Felelős: igazgató.

· Szülők meghívása a családi vasárnapokra, szülői bibliakörre.

· Keresztyén bál (meghívások leendő szülők felé is.)

December

· Megkeresztelt leendő első osztályosok névsorát megkérni a Lelkészi Hivataltól. 

       Felelős: igazgató.
· Gyermekek karácsonyára meghívjuk az óvodásokat is.


Január

· Tájékoztató levél írása a szülőknek arról, hogyan választhatják a Református Iskolát gyermekük számára. 

· Levél a megkeresztelt gyerekek szüleinek.

· Levél a nem megkeresztelt gyerekek szüleinek.

           Felelős: lelkipásztor, igazgató
· Iskolavezetés részvétele az óvodai nyílt napon 

· Előadás szülőknek az iskola tehetséggondozó programjáról

            Felelős: igazgató

Február

· Prospektus szerkesztése  

      Felelős: iskolavezetés

· Nyílt napok 

      Felelős: alsós munkaközösség-vezető

Március

· Iskolakóstolgató programsorozat beindítása

     Felelős: alsós munkaközösség vezető

· Sportnap a nagycsoportos óvodásokkal együtt

      Felelős: Tóth Norbert

      Csuja Beáta

Április

1. Beíratás az iskolába az önkormányzati iskolákkal azonos időpontban.

Felelős: iskolatitkár. 

3.  Iskolakóstolgató programok


Felelős: alsós munkaközösség-vezető
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